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Forord — Regionen kan battre!

I skrivande stund har vi en orolig tid i Europa med kriget i Ukraina, det gir i dagsldget inte att Gverblicka
vilka effekter detta kommer att ge f6r regionen. I en férinderlig tid blir det allt svarare att planera for
framtiden men det vi vet ir att ett starkt samhille och solidaritet méanniskor i mellan dr 16sningen.

Under pandemin har vart land och vir region utsatts for otroliga prévningar men ocksa visat pa en
fantastisk styrka. Personal har gjort enorma insatser, och befolkningen har visat pa prov pa uthéllighet och
solidaritet.

Pandemin har visat vikten av en stark vilfdrd. Men ocksa att manga av de som drabbats hirdast av
pandemin har gjort det pa grund av simre hilsa. En god folkhilsa ir en klassfriga och nu krivs stora
insatser for att férebygga ohilsa. Vilfirden ska sittas f6rst. Vid fédseln och i skolan. Nir du blir édldre
eller ndr du blir sjuk.

Nu nir vi snart dr igenom pandemin ska Sverige och Vistra Gétaland framat!

Viir region skall ta tdten och vara en féregangare i klimat och miljéarbetet. Nu skall vi anvinda
klimatomstillnigen f6r att skapa framtidens jobb, bygga ut en klimat, miljévinlig samt trygg kollektivtrafik.

For oss Socialdemokrater kommer vilfirden alltid forst. En gemensamt finansierad sjukvird som ges efter
behov dr en grundbult i den svenska vilfirdsmodellen. Regionen behéver stabila sjukhus och vilrustade
vardcentraler som dr jamlikt fordelade 6ver hela regionen. Vardpersonalen ska ha goda villkor och fler
kollegor f&r att sikerstilla att vard ges i tid och efter behov.

Vi ska ha en kofri vard!

Att rada bukt pa den férsimrade tillgingligheten, Sverbeliggningarna, och alla oacceptabla kéer till virden
ir for oss socialdemokrater den viktigaste fragan for att na en jamlik vard.

Idag f6rmar inte Vistra Goétalandsregionen att ge vard efter behov, och den sjukvard som erbjuds dr mer
tillginglig f6r vissa dn for andra. 1 dagsliget stir Gver 115 000 personer i ko till ett f6rsta besok eller
behandling i Vistra Gétaland. Mer dn 7% av invdnarna fir inte den véird de har ritt till. Liget dr akut och
allvarligt.

Nu maste utvecklingen brytas dir vard efter behov och i tid maste garanteras.

Vi miste utveckla vir egen sjukvard och komma bort fran dyrképta marknadslésningar med mer privat
vird och mer hyrpersonal.

Sjukhusen miste fa langsiktiga och héllbara ekonomiska férutsittningar for att vinda den negativa
spiralen. Vi ska stirka var egen organisation och géra oss oberoende av inhyrd personal.

Fortsitta satsningen pé att 6ka produktiviteten i egen regi med tillitsstyrning for att pa basta sitt kunna
6ka den jimlika virden samt na en kostnadseffektivitet och trygg vard.

Inritta en gemensam k& och didrmed ta solidariskt och gemensamt ansvar for att invanarna i regionen far
den vird som behovs.

Men vi lyckas inte att ta bort virdkber utan medarbetarna.

Den svenska vilfirden birs upp av medarbetarna, de ska ha fler kollegor, ritt utbildning och bittre
arbetsmiljé. Vi ska anstilla fler inom vérden, forbittra deras arbetsvillkor fortsitta satsningen pa hojda
grundldner som dr konkurrenskraftiga och se till sd att deras kunskap och kraft tas till vara fullt ut. Vi skall
gbra oss oberoende av hyrpersonal f6r med egen personal skapas kontinuitet vilket dr en forutsittning for
siker vird for patienterna.

Vi ska se till s att alla virdens akt6rer jobbar tillsammans f6r att alla ska fa hjdlp sd snabbt som moijligt.

SOCIALDEMOKRATERNA | VASTRA GOTALANDSREGIONEN - BUDGET 2023 5



ak :
‘éﬁ Socialdemokraterna

VASTRA GOTALANDSREGIONEN

Socialdemokraterna vill ocksa se forbittringar som gynnar bade personal och patienter. Det handlar om
bland annat om mindre administration, battre scheman som ger tid fér aterhdmtning och gor att fler orkar
jobba heltid. Vi vill ocksa ge stérre handlingsutrymme f6r medarbetarna, genom mindre detaljstyrning,
Det beh6vs om malet att bli Sveriges bista arbetsgivare ska nés.

Nu krivs handling och ansvarstagande.

Efter 8 4r av blagron ledning behéver Vistra Gétalandsregionen ett nytt ledarskap. Ett ledarskap som har
en plan for att korta kberna och garantera jimlik sjukvard i hela regionen. Och som ir ett féredéme som

arbetsgivare.

Med denna budget pekar vi socialdemokrater ut var riktning med ett tydligt budskap: Regionen kan bittre!
Vird skall ges efter behov och i tid.

Tack vare statsbidrag fran den socialdemokratiska regeringen av aldrig tidigare skidad omfattning sa har
regionen har en stark ekonomi si kan vi nu genomfora kraftfulla satsningar och géra det som krivs for att
vira invanare skall f2 den vard de har ratt till.

Helén Eliasson

Gruppledare f6r Socialdemokraterna i Vistra Gotalandsregionen.
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Var politik

Socialdemokraterna i Vistra Gotaland ser som sin uppgift att skapa férutsittningar £6r fler jobb och en
jamlik hilso- och sjukvard av hogsta kvalitet, som ges efter behov. Utbildning, jobb och god hilsa skapar
férutsdttningar for ett gott liv. En jamlik hilsa gar dock aldrig att nd i ett ojimlikt samhille. Darf6r dr
hilso- och sjukvardspolitiken en central del av en samlad vilfiardspolitik som strivar efter att sluta
hilsoklyftorna mellan méinniskor i Sverige.

Ojimlikhet skapar ohilsa. Att sluta de paverkbara hilsoklyftorna handlar om ett samhillsprojekt som ér
tatt forknippat med socialdemokratins mél om ett sambhille utan klasskillnader, om jamlikhet och om
individens frihet och oberoende. Jimlik hilsa gar inte att virdera i kronor och 6ren; det dr en fraga om alla
minniskors lika virde.

God och jamlik hilsa dr f6r Socialdemokraterna i Vistra Gotalandsregionen faktorer som visar hur
samhillet utvecklas. Det dr ett mdl som kriver lag arbetsléshet, bra utbildning och goda livsvillkor.

Vi ser som var sjilvklara uppgift att sluta de samhills- och andra klyftor som hindrar ménniskor eller
vilfarden att utvecklas. Detta fokus utgdr grunden £6r var politik och ocksd t6r detta budgetforslag f6r
Viistra Gotalandsregionen.

Livet 4r gott i Vistra Gotaland

Viistra Gotaland ér ett dynamiskt och expansivt omrdade. Hir finns ett Sverige i miniatyr — frin stora
internationella bolag till sma lantbruk, frin storstadens intensiva puls till smdsambhillen i glesbygd.
Mangfalden av minniskor, som under arhundraden befolkat och berikat vart samhille, och néringar
skapar var framtid och forutsittningar for fortsatt utveckling. Det ér allas vart ansvar att bidra till att
forstirka denna utveckling och ge alla jimlika méjligheter att ta del av det goda i livet. Det dr ndr
jamlikheten dr som storst som sambhillet dr som starkast. Dirfor ska samhallets stod finnas nira till hands
nir individen mest behéver det. Alla tjanar pa att var och ens drém blir verklighet.

Frihet, rittvisa och solidaritet

Socialdemokratin dr en frihetsrérelse. Vi tror pa ménniskors lika virde och politikens méjlighet att bidra
till att vatje individ far mojlighet att férverkliga sitt livsprojekt. Vi tror pa en generell vilfirdsmodell som
ir gemensamt dgd, rittvist férdelad och demokratiskt styrd. Alder, kon, sexuell liggning,
funktionsnedsittning, hirkomst, trosuppfattning eller storlek pa planboken far aldrig avgéra jamlik tillgang
till den offentliga vélfirden. Att efterstriva en jamlik hilsa i hela befolkningen ér ddrfér en sjilvklar
politisk mélsittning f6r den socialdemokratiska vilfardspolitiken. Vi anser ddrfor att de ménskliga
rittigheterna ska genomsyra all verksamhet, sa dven Vistra Go6talandsregionen. Detta arbete ska férdjupas
sd att alla méinniskor fir sina grundldggande behov och rittigheter tillgodosedda. Frin den forsta januari
2020 blev barnkonventionen svensk lag. Vi vill att barnperspektivet ska genomsyra allt beslutsfattande i
regionen och att regionen aktivt arbetar tillsammans med kommunerna och andra samhillsaktdrer f6r att
stirka och uppfylla intentionerna savil vad giller de minskliga rittigheterna som barnkonventionen.
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Erfarenheter av pandemin

Coronapandemin har drabbat hela landet, sisom resten av virlden. Det dr nu viktigt att se framat och dra
lirdomar av pandemin som inneburit stora pafrestningar inom manga omraden. I en kris si kan man se
bédde styrkor och var de storsta bristerna finns vilket dr erfarenheter vi nu behéver ta vara pa. Pandemin
kommer med storsta sannolikhet férindra hur virden kommer att fungera i framtiden, ndgot som vi redan
sett i pandemins spar med bland annat digitaliseringens framfart. Det dr viktigt att lirdomarna sker i
samverkan med kommunerna, patientgrupperna, professionen och civilsamhallet i Svrigt. Vi sig att
regionens verksamheter snabbt kunde stilla om till det som krivdes och dnda ge en hilso- och sjukvard
med hog kvalitet.

Det dr den sammanhaillna offentliga sjukvarden som har tagit ansvaret att hantera pandemin och visat
styrkan 1 att en sammanhallen vérd dr Gverldgsen en fragmentiserad vardmarknad.

Detta tack vare medarbetarnas hérda arbete i en mycket svér situation med manga osikerhetsfaktorer. Nir
vi lagt Covid bakom oss ska regionens hantering utvirderas och sammanfattas och slutsatser dras, for att
vi pa sd sitt kan ta med oss erfarenheter och kunskapen i framtiden. Effekterna av pandemin visar ocksa
att de extra statsbidragen frin regeringen varit absolut nédvindiga f6r hanteringen av situationen.
Pandemihanteringen visar ocksa att personen har mycket god f6rmdga att klara situationen givet att de har
ritt férutsittningar och motiveras att utveckla verksamheten.

Det som dr viktigt framdt 4r att se till att medarbetarna som nu dr mycket trétta far tid till dterhdmtning
samt att regionen ser till att kunna ge den rehabilitering som kommer krivas under en ling tid framdver
tor de patienter som drabbats hart av sjukdomen och har en ling vig tillbaka. Det kriver att
verksamheterna fir ritt férutsittningar och rimliga ekonomiska ramar f6r att kunna hantera bade det langa
fysiska och psykiska rehabiliteringsbehovet samtidigt som det uppdidmda vardbehovet ska tas om hand.

Pandemin har satt fokus pa kollektivtrafikens roll 1 ett samhillsperspektiv. Vissa linjer har gatt tomma
medan andra haft lika hég beliggning som innan pandemin. Vi har omriden dir befolkningen kunnat
arbetat hemifran eller ta andra transportmedel dn kollektivtrafiken. Och vi har omriden dir ”jobba
hemma” varit otdnkbart och det enda fortskaffningsmedlet varit linjetrafiken. Dessa socioekonomiska
skillnaderna har tydliggjorts bide i hilsa och kollektivtrafiken.

Mal:

e Vistra Gétalandsregionen ska vara bittre rustade och ha en stérre beredskap dn tidigare f6r
hilso- och sjukvird 1 krislige framéver

Uppdrag:

e Regionen ska dra lirdomar och anvinda erfarenheter frain pandemin f6r att utveckla hilso- och
sjukvarden i samverkan med kommunerna, patientgrupperna, professionen och civilsamhillet.
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Post covid

Det dr manga som har drabbats av laingvariga effekter efter att varit sjuka i covid, vilket behéver hanteras
under en lang tid framéver. Behovet av omfattande rehabiliteringsinsatser kommer vara stort under en
6verskadlig tid, vilket Vistra Gotalandsregionen maste ta héjd f6r. Det dr viktigt med en sammanhdllen
rehabilitering dér vardcentraler och rehabiliteringsmottagningar ges tillrdckliga resurser f6r som ges ritt
torutsittningar fOr att hjilpa de som fatt langvariga komplikationer efter covid. Flera professioner som
fysioterapeuter, psykologer och arbetsterapeuter behéver samverka f6r att mota de komplexa behoven.
Samverkan kommer dven behévas stirkas med kommunerna.

Mal:
e  Vistra Gotalandsregionens rehabiliteringsinsatser ska vara tillrdckliga
Uppdrag:

e Vistra Gétalandsregionen ska ha beredskap for lingvariga rehabiliteringsinsatser f6r personer
som allvarligt insjuknat i Covid-19
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Uppskjuten vard

Coronapandemin har inneburit att regionens lainga kder har blivit dnnu lingre, merparten av de som idag
vintar pa sitt férsta besok eller behandling stod 1 k6 redan innan pandemin. Dirfér tror inte vi
socialdemokrater pa kortsiktiga 16sningar som projekt eller att kdpa privat vard for att bort delar av
kéerna. Upphandlingar miste f6ljas upp och regleras vilket bidrar till en kraftigt 6kad administration Vi
miste ge sjukhusen lingsiktiga férutsittningar att bedriva vard, behalla personal och ge dem bra villkor
och konkurrenskraftiga 16ner. Inte att arbeta med nedskirningar pd grund av budgetar som inte ticker
16ne- och kostnadsutvecklingen eller att jobba med s.k. maltal f6r att minska personalen i ett lige nir vi

behéver dem mer 4n nagonsin.

Det bista for regionen dr att 6ka produktionen pa vara egna sjukhus, det dr ocksa bist for jaimlikhet,
trygghet och kostnadseffektivitet. I de fall dir det inte finns ndgon méjlighet att 6ka den egna
produktionen inom det givna specialistomréidet dr kép av vard en méjlighet samtidigt som arbete ska
inledas for att kunna 6ka den egna produktionen.

Den som har stérst behov av vird ska fa den forst, detta kan bara garanteras av den offentliga varden.
Mal:

e Fortsitta satsningen pd att 6ka produktiviteten i egen regi med tillitsstyrning fOr att pa bista sitt
kunna 6ka den jimlika virden samt né en kostnadseffektivitet och trygg vérd.

e Inritta en gemensam kostruktur och didrmed ta solidariskt och gemensamt ansvar for att
invinarna i regionen fir den vard som behdvs samt att tillgingligheten dkar.

e Ge rimliga och lingsiktiga forutsittningar for sjukhusen att hantera verksamheten.
Uppdrag:

e Sjukhusens ska fokusera pa tillginglighet och korta kder.

e  Oka produktionen pa regionens egna sjukhus.
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Jamlik och jamstalld halso- och sjukvard

I dagens Sverige finns stora skillnader i hilsa hos befolkningen. Barn som vixer upp med férildrar med
kortare utbildning far oftare simre hilsa senare 1 livet jimf6rt med de barn som vixer upp i familjer med
lingre utbildning. Fér oss socialdemokrater dr det oacceptabelt att hilsa ska vara en klassfriga, och ddrfér
behévs reformer f6r att motverka denna negativa utveckling.

For en god hilsa krivs hilsofrimjande arbetssitt och samverkan pé alla nivder inom hiélso- och
sjukvirden, bide nationellt, regionalt och lokalt. Det ska inte spela ndgon roll vilken bakgrund man har {61
att kunna fa en god livskvalitet.

Det dr viktigt att satsa pd forebyggande arbete f6r att i den mén det dr mojligt undvika sjukdom. Vi
socialdemokrater vill géra en satsning riktad till alla invanare i regionen for att 6ka kunskapen kring hur
man forebygger ohilsa och frimjar hilsa, savil fysisk som psykisk. Det krivs storre satsningar pa
férlossningsvéirden och insatser pé kvinnors hilsa. Varden fore, under och efter graviditeten maste bli
bittre och i stérre utstrickning ta hdnsyn till kvinnor och deras familjers olika behov.

Cancersjukdomar dr en av vir tids stora hilsoproblem. Det finns viktiga insatser att gora fOr att savil
férebygga som atgirda i tid och dirmed minska dédlighet och 6ka livskvalitet. Det har visats sig att
socioekonomiska faktorer samt var bor du bor ir orsaker till omotiverade skillnader. Fér att undvika att
minniskor inte fir den vard de har ritt till krdvs satsningar pa férebyggande arbete, kunskapshéjande och
tidiga insatser inom bland annat primérvarden.

Beroendevarden ska utvecklas och méta behovet som finns 1 regionen. Minniskor som lider av
beroendeproblematik ska fingas upp med tidiga insatser och pa sa sitt rddda liv. Likemedelsassisterad
rehabilitering vid opiodberoende behéver bli mer jamlikt och att tillgdngligheten till
sprututbytesmottagningar ska 6ka.

Hilso- och sjukvarden stir infér omfattande utmaningar, vilket krdver langsiktiga, bade
verksamhetsmissiga och finansiella l6sningar i bred politisk enighet.

De piverkbara hilsoskillnaderna ska slutas inom en generation. For att na dit krdvs ett metodiskt,
konsekvent och langsiktigt arbete samt uthallighet. Regionen mdste stilla om hilso- och sjukvarden till
mer férebyggande arbetssitt dir de olika delarna av varden samverkar med kommunerna 1 hégre grad.

Det dr hela sambhillets ansvar att barn och unga fir en bra uppvixt. Dirfér miste vi tillsammans ta oss an
de utmaningar som finns f6r att alla barn och unga ska fi samma fSrutsittningar. Ett prioriterat omrdde dr
att alla ska fa likvirdiga férutsittningar i skolan. Ett steg i ritt riktning dr Vistra Gotalandsregionens
arbete med krafttag f6r fullfljda studier tillsammans med kommunerna och andra samhillsaktérer. I dag
vet vi att det finns ett samband mellan fullféljda studier och ett framtida gott och hilsosamt liv. For att
frimja hilsa hos barn och ungdomar ska dessutom alla verksamheter i Vistra G6talandsregionen ha
kunskaper om och arbeta enlighet med FN:s barnkonvention som blivit lag.

Ritten till vard efter Gvergrepp och trauma behéver stirkas inom hilso- och sjukvarden
Mal:

e Tillgangen till hilso- och sjukvirden ska vara jamlik och jimstalld
e Barnrittsperspektivet ska belysas i alla politiska beslut

e Hilso- och sjukvirdens arbete med mins vald mot kvinnor behéver stirkas
Uppdrag:

e Infdr en regional jamlikhetskommission
e Kunskapen om kvinnors hilsa och ohilsa ska prioriteras och stirkas

e Regionen ska regelbundet f6lja upp cancervarden for att undvika omotiverade skillnader
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e Sikerstill att forsakringspatienter inte prioriteras framfor offentligt finansierade patienter med
stérre virdbehov
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Tillgangen till halso- och sjukvarden maste forbattras

Dagens vintetider till vard dr oacceptabelt linga. Som patient ska du kunna kinna dig tryge med att du fir
en vard av hog kvalité nir det behévs. For oss socialdemokrater dr det av stérsta vikt att en god vard av
hég kvalitet ska ges utan onddig vintan till férsta kontakt med hilso- och sjukvirden, savil diagnostik,
behandling som rehabilitering. For att fa bukt med tillgangen till vard krdvs krafttag genom stora
satsningar pd personalen och deras arbetsvillkor. Det beh6vs dven stabila och langsiktiga planer for att
sdkra tillrdckligt antal vardplatser, vilka dr en forutsdttning f6r att komma ner i rimliga vintetider pa
akutmottagningarna. For att minska inflodet till akutmottagningarna behéver fler mobila team som utgér
fran sjukhusen utvecklas. En grundf6rutsittning ér langsiktiga ekonomiska villkor anpassade efter
befolkningens vardbehov.

Vi socialdemokrater vill fortsitta satsa pd organisationen for att 6ka pa produktiviteten i egen regi med
tillitsstyrning for att pa bista sitt kunna 6ka den jimlika varden samt na en kostnadseffektivitet och trygg
vird. Det dr bara den offentliga virden som drivs i egen regi som kan garantera att den med storst
virdbehov prioriteras. Genom att nyttja den offentliga virden kan samverkan ske 6ver
verksamhetsgrinserna genom att bygga upp en gemensam késtruktur och dirmed ta solidariskt och
gemensamt ansvar fOr att invinarna i regionen fir den vird som behévs samt att tillgingligheten 6kar. For
att 6ka produktionen inom sjukvirden méste operationssalar anvindas optimalt f6r att minska kberna. 1
dagsliget nyttjas endast hilften av operationskapaciteten vilket inte ricker for att ticka behovet. Sjukhusen
maste ges rimliga och lingsiktiga férutsittningar for att hantera verksamheten. Deras uppdrag ir att
fokusera pd tillgdnglighet och korta kber snarare dn att sdga upp personal som behdvs i verksamheten.

Regionen behéver utveckla sin styrning och ekonomiska ersittningsmodeller f6r att bittre kunna samla
regionens verksamheter och forbittra tillgingen till hilso- och sjukvard. Primidrvarden ska vara invanarnas
naturliga f6rsta kontakt med virden. Det forutsitter god tillgang till primdrvard i hela regionen. For att
uppnd detta krivs utveckling av digital teknik inom virden. Genom styrningen av Narhilsan ska vi skapa
en mer jimlik primarvard.

Den vird som invinarna behover ofta ska finnas nara och vara litt att nd. For att fa en kontinuitet i
virden dr det viktigt att erbjuda en fast virdkontakt. Primirvarden ska i samverkan med en utbyggd
hemsjukvard kunna erbjuda god tillgang till vard dygnet runt. De mest sjuka och utsatta grupperna i
sambhillet ska prioriteras och ges ett sirskilt anpassat omhindertagande. Fér dessa grupper dr det extra
viktigt med en sammanhallen vard. Primdrvarden ska fungera som ett nav och ha helhetsansvaret f6r
invanarna. Alla har ritt till en tydlig information om aktuella vintetider och vilken vird som erbjuds. Viss
vird kommer att behéva koncentreras for att ge bista mojliga kvalitet.

Alla har ritt till en tydlig information om aktuella vintetider och vilken vard som erbjuds. Genom
exempelvis tjanstedesign' kan vi férenkla patienternas vig genom virden.

Arbetet med palliativ vard dr angeldget for patienter med en obotlig sjukdom. Patienten kan da vardas
hemma, i livets slutskede. Avancerad sjukvird i patienternas hemmilj6 kan ske i olika samarbetsformer
mellan slutenvérd, primérvard och kommun i de olika regiondelarna.

Minga patienter som soker sig till akutmottagningarna skulle kunna fa tillgang till en god vérd inom
primirvarden och pa sd sitt slippa den oro och vintan som bestket pa sjukhus oftast innebdr. Genom att
etablera fler sjukvardsteam med likarmedverkan kan fler minniskor fa ritt vard i hemmiljé. En
vilfungerande ambulanssjukvard ir en forutsittning for en god akutsjukvard. Idag rader ojamlika villkor
tor akuta vardinsatser i regionen. Det innebir att det kan ta ling tid att komma till kvalificerad vard om
man befinner sig pa fel stille. Alla ska kdnna sig trygga med att kunna komma till virden snabbt nir man

1 Tjanstedesign innebir att planera och organisera bade minniskor, infrastruktur, kommunikation och andra komponenter kring en tjanst for att
forbattra dess avseende. Syftet dr att forhéja personens upplevelse av tjansten. Genom att utforma en tjanst efter personens behov blir den
anvindarvinlig och relevant utifrin personens perspektiv.
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verkligen behéver det. Vi vill sikerstilla en trygg ambulansverksamhet oavsett var man bor, inte minst pd
landsbygden. Satsningen kan dven innebira akutbilar inom psykiatrisk vérd.

Samarbetet mellan den nira virden, kommunerna och psykiatrin miste stirkas och utvecklas for att bittre
ta hand om den psykiska ohilsan, bade hos barn, unga, unga vuxna. Samarbetet behéver inkludera bade
habilitering, skola, socialtjinst, polis, kultur- och fritidsverksamhet och det civila samhallet.
Virdcentralerna med tilliggsuppdrag for forsta linjens vard av barn, unga och unga vuxna miste fungera
for att hantera den psykiska ohdlsan som brett i sig 1 samhillet. Kompetensen som finns pa dessa
véardcentraler ska spridas ytterligare. Overgingen mellan férsta linjens vard och vuxenpsykiatrin behover
forbittras.

Familjecentralerna dr en viktig verksamhet f6r samverkan mellan flera olika aktérer som behdver utvecklas
och finnas i varje kommun. Det behdvs dven satsningar pa fler psykologer inom mddrahilsovirden och
fler spadbarnsverksamheter i hela regionen.

Tidiga insatser inom barn- och ungdomstandvirden forbittrar barn och ungas munhilsa, samtidigt
forhindrar det framtida sjukdomar. Socioekonomiskt utsatta grupper har ofta simre tandhilsa och dérfor
ir det viktigt att 6ka antal uppsékande insatser £6r att kunna omhinderta barn och unga med stérst behov.

Koer som uppstir pd akutmottagningarna beror till stor del pa brist pa tillgang till virdplatser. Nér du blir
sjuk ska det finnas vird att f4, och om det édr akut sjukhusvard som krivs dr det en fOrutsittning att det
tinns tillrickligt med vardplatser. Vi socialdemokrater ska aktivt arbeta f6r att minimera Sverbeldggningar
och placering av patienter pa andra avdelningar. Oavsett var du bor i Vistra Gétalandsregionen, stad eller
land, sa ska du ha tillgdng till en bra vard av hog kvalitet utan onddig vintan.

Intensivvardskapaciteten ir eftersatt i Vistra Gotalandsregionen jamfért med riket, ndgot som blivit
tydligare med pandemin. Dirfor behover vi ta krafttag f6r att kunna sikra en trygg och siker vérd ddr det
behévs som mest. Tillrdckliga resurser till intensivvardsplatser och postoperativ vard dr helt nédvindigt
tor att kunna minska vardkderna efter pandemin. Vistra Gotalandsregionen behdver sikra kapaciteten
och kompetensférsérjningen inom intensivvirden for att se till att virden foljer de nationella riktlinjerna.

Likemedelsutvecklingen har gatt framat snabbt under de senaste dren och fler nya och potenta likemedel
finns nu som bade kan lindra och bota olika sjukdomar. Men det finns en stor variation och utmaning nir
det giller likemedelskostnader som har stor paverkan pa hilso- och sjukvirden. Dirfér behéver vi
fortsitta f6lja utvecklingen i regionen.

Forskning och utveckling (FoU) dr vart fraimsta verktyg for att moéta framtidens utmaningar. Hir
beho6vs bade bredd och spets genom den forskning som bedrivs inom universitetssjukhuset, men
aven det forsknings- och utvecklingsarbete som bedrivs i den breda operativa verksamheten inom
bland annat tandvird, primédrvard och habilitering. Det dr viktigt att sjukhusen har tillgang till den
hégsta kompetensen och att patienterna far tillgang till den bista hégspecialiserade varden vid Vistra
Gotalandsregionens sjukhus. Dirfor ska regionen vara aktiv i processen for nationell hégspecialiserad
sjukhusvard. Nir regionen utfér regiongemensamma eller riksvardsuppdrag krivs langsiktig och
héllbar finansiering. Det finns flera omraden dir ojamlikheten ar stor och dir brist pa kunskap kan
torsvira behandling av patienter och i férlingningen patientsikerheten, ett exempel pa detta ér sepsis.
Regionen har blivit bittre kring forskning inom omraden dir kunskapsbrist rider men regionen
behéver fortsitta med sitt arbete, samt bli bittre pa att sprida insatser inom regionen som har visat
goda resultat.

Mal:

o Kofri vird genom att Oka tillgingligheten och minska vintetiderna i hela regionen
e Virdcentralen ska vara litt att nd och ha ett helhetsansvar f6r patienten

e  Minniskor med stora virdbehov ska garanteras en vilfungerande och sammanhallen vard
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e Digitala vardtjdnster ska utvecklas och anvindas fér patienters bista
Uppdrag:

e Oka beliggningen av operationssalar till minst 70 % beliggning

e Utokade Oppettider inom primirvirden

e  Utctka antalet disponibla vardplatser

e Resurser inom intensivvarden ska 6ka for att minst uppna nationella nivéer

e Kofri vird f6r barn och unga med psykisk ohilsa

e  Oka regionens anslag till verksamhetsnira forskning

e Utveckla de ckonomiska styrmodellerna for att forbittra tillgangen till hilso- och sjukvard

e Revidera virdval rehab sa att férutsittningar f6r kostnadskontroll samt adekvat behovsstyrning
skapas
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Aldres hilso- och sjukvard maste forbattras

Pandemin har haft stora effekter pa dldres hilsa och de restriktioner som Sverige har antagit under
pandemin har lett till bade simre fysisk och psykisk hilsa. De negativa konsekvenserna riskerar att
forvirras ju lingre pandemin fortsitter. Det kan dven finnas ett uppskjutet virdbehov som inte har
tillgodosetts under perioden. Pandemin har avsljat att det finns brister inom hilso- och sjukvird for dldre
som maste forbattras.

Virden f6r dldre har blivit eftersatt i och med pandemin, det kan till exempel vara att bestken har stillts in
av vardinrittningarna eller att invanaren sjilv har stillt in pa grund av ridslan f6r pandemin. Att erbjuda
avgiftsfria tandvardsbesok till dldre som har storst behov kan vara viktigt som incitament f6r att dldre
aterigen ska besoka hilso- och sjukvarden.

Aldrandet i sig innebir en ¢kad risk for bade fysiska och psykiska sjukdomar. Depression ér det vanligaste
psykiska hilsoproblemet hos éldre. Det ér viktigt att férebygga psykisk ohilsa men det finns svdrigheter att
uppticka det hos dldre. Aldre behéver stéd och hjilp av férsta linjens vard. Vardcentraler har ett
miéngfacetterat uppdrag och kan behéva stéd £6r att stirka upp arbetet med psykisk ohilsa si de personer
som behéver hjilp fir sina behov tillgodosedda utan att fastna mellan vardinstanser. Virdsamordnare
borde erbjudas till dldre pd primérvardsniva for att omhinderta dldres psykiska hilsa, samt att samordna
medicinska och sociala insatser.

Det ir viktigt att utveckla édldres vird genom att inf6ra fler mobila team, vilket innebdr att skora dldre kan
fa vard i hemmet. Pa sa sitt kan varden for dldre blir sikrare och tryggare och éverbrygga luckan som kan
uppstd 1 vardkedjan. Samtidigt behéver det medicinska stédet 6ka inom idldreomsorgen. Det dr viktigt att
primirvarden fir mer resurser for att kunna utSka likarinsatser, samt annan personal med geriatrisk
kompetens inom ildreomsorgen.

Aldres hilso- och sjukvird innebir oftast invecklade vardbeddmningar och atgirder. Det krivs att
personalen har kompetens inom geriatrik f6r att kunna ge idldre en god och jimlik véird. Dirfér maste den
geriatriska kompetensen bli bittre i Vistra Gotalandsregionen. Dels genom kompetenshdjande insatser 61
specialistlikare inom omradet men dven for sjukskoterskorna i vard av dldre. Samtidigt behéver geriatriska
vardplatser sikras upp. For att fa en helhetsbild beh&vs det en utredning f6r att klargéra geriatrikens roll i
Viistra Gotalandsregionen.

Mal:

e Att frimja dldres hilsa, trygghet och sjilvbestimmande
e Att forbittra hilso- och sjukvarden for dldre
e Att frimja ett hilsosamt dldrande

Uppdrag:

e Oka den geriatriska kompetensen inom savil primirvird som sjukhusvard genom att personalen
ges kompetenshojande insatser och utreda geriatrikens roll i Vistra Gétalandsregionen

e  Geriatriska vardplatser ska sikras

e Vardsamordnare ska erbjudas till dldre inom primdrvirden for att kunna ge dldre en god vard
genom att samordna medicinska, psykiska och sociala insatser

e Att 6ka det medicinska stodet inom dldreomsorgen genom utdkade ldkarinsatser, samt annan
personal med geriatrisk kompetens genom primirvarden.

e Antalet mobila team f6r att genomfora fler hembesok hos aldre ska 6ka

e Tillsammans med kommunerna och civilsamhillet utveckla samverkan kring dldres hilso- och
sjukvard
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e  Oka antalet uppsékande tandvardsinsatser for dldre med storst behov.
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Vara medarbetare

Medatbetarna i Vistra Gétalandsregionen dr den viktigaste resursen for att alla verksamheter ska fungera.
Det dr tack vare deras harda arbete som Vistra Gotalandsregionen klarat av att hantera Covid-19 och den
omstillningen till covid-virden som varit nédvindig att géra. Det behovs tid £6r vila och dterhdmtning for
att vara medarbetare ska orka arbeta kvar efter den tuffa situation som pandemin inneburit. Vistra
Gotalandsregionen behdver arbeta f6r arbetsvillkor som gér att medarbetare i regionen kinner att de vill,
kan, orkar och hinner géra ett bra jobb. Redan innan Covid-19 kdnnetecknades Vistra Gétalandsregionen
av vardkéer och overbeliggningar som till storsta delen beror pa brist pa personal inom flera
yrkeskategorier.

Regionen har héga ambitioner att vara en attraktiv arbetsgivare. Det blir man genom att erbjuda hallbara
arbetsvillkor och en god arbetsmiljé. Det finns flera virdomraden som har eller riskerar att fd en
kompetensobalans genom rekryteringssvarigheter och pensionsavgingar som rader. Detta maste vi gbra
nagot at.

Det krivs stora insatser for att bli en av Sveriges mest attraktiva offentliga arbetsgivare, inte minst nir det
giller en god arbetsmilj. Det beh6vs insatser f6r att personal inte ska ga ner i tjdnst eller gir i pension i
fortid pd grund av arbetsrelaterad ohilsa. Alla medarbetares arbetsmiljé och arbetsvillkor ska vara si bra
att man vill och orkar arbeta till pensionsalder och samtidigt ha ork kvar!

Diskriminering och krinkande behandling dr oacceptabelt 1 virden oavsett var den dn férekommer och
miste kraftfullt motarbetas, bide genom férebyggande och dtgirdande arbetssitt.

I Viistra Gé6talands verksamheter ska heltidstjanst vara norm. Det dr glidjande att de ofrivilliga deltiderna
minskar, men vi oroas &ver den fortsatt stora andelen frivilliga deltider. Nagra av de deltidsanstillda an-
vinder sin lagstadgade ritt, t ex forildraledighet och studieledighet, men manga viljer tyvirr att ga ner i tid
pé grund av en tuff arbetssituation. Dirfér méste arbetsvillkoren férbittras och atgirder vidtas sd att fler
medarbetare orkar, kan och vill arbeta heltid. Genom att satsa pa Vistra Gotalandsregionens egen perso-
nal kan vi ocksa nd malet med att regionen ska vara oberoende av inhyrd personal inom alla verksamhets-
omraden.

For sjukvirden kan utglesning av tjanstgdring pa helger och nitter vara en viktig vig att gi. Tid fOr ater-
himtning dr avgdrande for att férebygga arbetsrelaterad ohilsa till £6ljd av stress. Storre mdjlighet ska dar-
tor ges for sjukhusen att anpassa arbetstiderna i samverkan med de fackliga organisationerna.

Lénen dr en avgorande faktor f6r att nd mélet med full bemanning. Méinga drs malmedvetet arbete f6r att
utjdmna osakliga I6neskillnader har gett resultat. Men dagens l6ner inom hilso- och sjukvird behéver mo-
derniseras och bli konkurrenskraftiga. Vi behéver darfor lyfta 16nerna generellt och vill att Vistra Gota-
landsregionen fortsitter att arbeta med den handlingsplan som antagits av regionfullmiktige, efter en soci-
aldemokratisk motion som bifallits. Handlingsplanen ska innehélla tydliga steg f6r hur l6nerna ska kunna
héjas till minst riksgenomsnittet och f6ljas upp regelbundet. Vi ser positivt pa att natt-, kvills- och helgar-
bete premieras sirskilt i 16nedversynen, men hur och till vilka nivéer dr alltid upp till f6rhandlande parter
att avgora, helt enligt den férhandlingsordning som dr grundlidggande f6r den svenska modellen. Framfor-
handlade ersittningar ska regleras i kollektivavtal med respektive fackférbund.

Samverkan med de fackliga organisationerna ar viktigt och ska fortsitta utvecklas. Det ska bygga pa re-
spekt, fértroende och gemensamma virderingar.

Det finns yrkesgrupper som slidpar efter extra mycket i 16n. Darfér foreslar vi en sirskild liglénesatsning.
Vi vill ocksa se att karridrutvecklingsmodeller tas fram for alla yrkesgrupper och att dessa tydligt kopplas
till 16neutvecklingen.

Kompetensutvecklingsinsatser dr en annan viktig faktor f6r att behalla personal. I dag har sjukskéterskor
och underskéterskor maojlighet att ga specialistutbildningar pa betald arbetstid. Det dr viktigt att den kom-
petens som forvirvas tas tillvara i verksamheten och att samma forutsittningar giller f6r alla yrkeskatego-
rier. Innan utbildning pabérjas ska det finnas en plan £or vilka arbetsuppgifter man ska ha efter avslutad
utbildning. Vi vill att Vistra G6talandsregionen antar SKR:s och kommunals avsiktsforklaring vad giller
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utbildning f6r vardbitrdden och underskéterskor. Vi vill dven att fler yrkesgrupper far den méjligheten.
Det giller inte minst servicepersonal. Hir finns méjlighet att via utbildning med vardinriktning 6ka méjlig-
heterna till internrekrytering av framtidens vardpersonal.

Inom hilso- och sjukvirden rader brist pa specialistkompetenser vilket leder till vardkder och 6verbeligg-
ningar. Det dr helt n6dvindigt att satsningar gors fOr att minska bristen pa specialistkompetenser. Men det
beh6vs manga olika insatser och fokus pd att anvinda kompetensen ritt. Alla verksamheter i regionen be-
héver se 6ver vilka kompetenser som behovs som kan underlitta och frigéra tid f6r personalen.

Fler kliniska likemedelsprovningar i var region kommer patienterna till gagn eftersom det innebir tillging
till behandling i tidigt skede. Ddrfér behéver vi 6ka antalet forskningssjukskéterskor, vilket ocksa dr ett
steg 1 att Oka attraktiviteten i yrket.

Med akutldkarspecialister och avancerade specialistsjukskoterskor, nurse practitioners, kan akutsjukvarden
drivas och utvecklas optimalt med hég medicinsk kvalitét. Vi behéver dirfor fortsitta och utdka sats-
ningen for att fi en effektiv akutmottagning med utbildade akutldkare och nurse practitioners.

For att fa fler medarbetare att arbeta inom hilso- och sjukvdrden behéver satsningar goras for att fi ige-
nom studenterna genom hela utbildningen. Den verksamhetsférlagda utbildningen och bristen pa handle-
dare dr en flaskhals dir fler insatser behévs. Studenter behéver fa en kvalitativ praktik med handledare
som har tid fér det uppdraget och handledningen behéver bli mer enhetlig i regionens verksamheter. For
att klara kompetenstorsoriningen av specialistlikare inom identifierade bristspecialiteter krivs ett f6rstarkt
arbete kring ST-blocken och prioritera tillrickligt manga utbildningsplatser f6r allmin och bastjanstgdring.
Utveckling av simulering- och lirmiljéer kan vara en del i det arbetet. Vi vill dirfér se fler simulering- och
lirmilj6er som kan anvindas som komplement béde f6r studenter och fortbildning.

Under pandemin har uppmaningen varit att de som kan ska arbeta hemifran. Var bedémning 4r att
andelen hemarbete dven i framtiden kommer att vara hég. Det dr viktigt att vira medarbetare kinner sig
trygea och har en god arbetsmilj6 dven i hemmet. Pa vért initiativ har en olycksfallsférsikring tecknats for
de medarbetare som arbetar hemma men vi behéver ga vidare och se 6ver den fysiska arbetsmiljon men
ocksd den psykiska. Risken f6r ensamhet och att komma ifrdn det sociala sammanhanget 6kar nir fler och
fler arbetar hemma, detta maste f6ljas upp och étgirdas.

Mal:

e  Vistra Gétalandsregionen ska vara en ledande och attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga
l6ner och ett hilsofrimjande ledarskap som grund

e Personalpolitiken 1 Vistra Gotalandsregionen ska utformas sa att den frimjar heltidsarbete,
minskar personalomsittning och 6kar delaktigheten hos alla anstillda

e Krav pd kollektivavtal ska gilla vid all offentlig upphandling

o Kompetensforsorjning ska vara en given del i all planering och utveckling av verksamheter
Uppdrag:

e Fortsitta arbetet med handlingsplanen f6r hur Vistra Gotalandsregionen ska nd minst nationella
snitt £6r 16ner inom hilso- och sjukvirden

e Fortsitta satsningen pd héjda grundléner och jaimstillda 16ner

e Gor en sirskild laglonesatsning

e Arbeta for en utglesning av tjanstgéring pa helger

e Oka arbetet med uppgiftsvixling och ritt anvind kompetens

e Vidareutveckla satsningen pd akutlikare och “nurse practitioners” inom akutsjukvarden
e  Forstirka arbetet kring ST-blocken

e Ge fler yrkesgrupper mojlighet till yrkesintroduktion och kompetensutveckling pa betald
arbetstid.
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e Utoka satsningarna f6r utlandsutbildad hilso- och sjukvardspersonal, samt insatser f6r att anstilla
minniskor med funktionsvariationer

e  Sikerstilla att de medarbetare som arbetar hemma har en god fysisk och psykisk arbetsmiljé
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Social hallbarhet

Ett socialt hdllbart samhille 4r ett jamstillt och jamlikt samhille ddr méinniskor har ett gott liv med god
hilsa. Det dr ett rittvist samhille ddr alla manniskors lika virde stir i centrum. En férutsittning ér att
minniskor kdnner tillit och fértroende f6r samhillet och varandra. Dir vi ges méjlighet att vara delaktiga i
samhillsutvecklingen.

Social hallbarhet 4r ocksa avgérande for ett demokratiskt samhaille som tal pafrestningar och kan anpassas
och forindras vid nya krav och foérutsittningar. Det har inte minst blivit tydligt under det senaste arets
pandemi, dé stora delar av regionens verksamhet tvingats stilla om for att ridda liv och minska
smittspridning. Till stor del har regionen lyckats hantera denna enorma utmaning, men pandemin har
ocksd visat pa brister i omhindertagande och socialt st6d som maste uppmarksammas.

Under pandemin har manga invanare i var region utsatts fOr stress och otrygghet, bland annat genom
risken fér covidinfektion, isolering och ensamhet samt brist pé sysselsittning och sammanhang. Pandemin
har ocksa visat pd digitaliseringens betydelse i vart samhille idag som arbetsverktyg, for tillgAngen pa varor
och tjinster, for att kunna ta del av kultur, i information och vara delaktig i samhillet och f6r minskliga
kontakter.

Viistra Gotalandsregionens har linge haft ett starkt fokus pé folkhilsa och pa minskliga rittigheter, och
dess arbete for social hallbarhet ska fortsitta och férdjupas for att alla invanare ska fi sina grundliggande
behov tillgodosedda. Regionen ska aktivt arbeta tillsammans med kommunerna och andra
samhillsaktérer, fr att hitta gemensamma prioriteringar som stirker invanarnas hilsa och dirmed den
sociala hallbarheten. Den av regionfullmiktige antagna regionala utvecklingsstrategin 2021-2030 markerar
tydligt den sociala dimensionen och vikten av 6kad kompetens, sysselsittning, 6kad inkludering, jamlik
hilsa och inkludering.

Detta preciseras i de Mil £6r social hallbarhet i Vistra Gotalandsregionen verksamhet som utarbetades
under 2020 ska gilla alla verksamheter som finansieras av regionen. Dessa mal ska beaktas i sdvil den
dagliga verksamheten och i olika beslut.

Folkhalsa

En god folkhilsa f6r alla dr en klassfrdga. Mdnga av de som drabbats hardast av pandemin har gjort det pa
grund av en sidmre hilsa och tringboddhet. Resande med kollektivtrafik har varit en riskfaktor. Méinga
arbetande i vard och omsorg har fatt dra ett tungt lass. Barn och ungdomar som inte kunnat g4 till skolan
som vanligt har sdmre férutsittningar nir méjligheterna dr mindre till studier och stéd 1 hemmet. De som
inte kan arbeta hemifran har i storre utstrickning varit utsatta for risker. Manga verksamma inom
kultursektorn har sett sina inkomster sjunka kraftigt samtidigt som den minskade tillgangen till
kulturupplevelser paverkar manga.

Pandemin har drabbat oss alla men 1 olika grad. Under denna tid har de sociala skillnaderna i folkhilsa
framtritt dnnu tydligare och till en del f6rdjupats. Invdnarna i en del omraden 1 vér region har betydligt
sdmre hilsa och har ligre férvintad livslingd jamfért med genomsnittet. Det dr viktigare dn ndgonsin att
samhillets dterstart efter pandemin ocksa innehaller en satsning p4 att forbattra liget f6r dem med simre
folkhilsa.

For méinga dldre har pandemin inneburit stor isolering fran samhallet. Vi vill stddja deras méjlighet till
aktiviteter och dterging till samhallet. Liksom regionens hilso- och sjukvard statt pa ta under pandemin
behover regionen tillsammans med kommunerna och andra aktorer agera kraftfullt for att ateruppbygga
det som gitt forlorat under pandemin inom folkhilsa och social hallbarhet och stédja de som drabbats pa
olika sitt.

Olika former av fysiska motesplatser har varit stingda under pandemin. Det 4r viktigt att dessa
dterupprittas nir samhillet 6ppnas. Den ideella sektorns verksamhet har paverkats kraftigt och ménga har

SOCIALDEMOKRATERNA | VASTRA GOTALANDSREGIONEN - BUDGET 2023 21



ak :
ﬂe" Socialdemokraterna

VASTRA GOTALANDSREGIONEN

fatt stilla in eller stilla om verksamhet. Region och kommuner kan behéva stédja féreningslivet sa att det
kan ateruppta arbetet i féreningar, frivilligcentraler, idrottsverksamheter m m. Det dr ett viktigt arbete
som organisationerna gor for férbittrade levnadsvanor, kreativitet, delaktighet och tillit i samhillet.

Det dr viktigt att satsa pd férebyggande hilso- och sjukvérd f6r att minska ohilsa. Vi vill satsa pa fler
insatser for att minska ojamlikheten i hilso- och sjukvirden. Med fler f6rebyggande insatser kan vi
uppticka sjukdomar i ett tidigare skede, vilket kan ridda liv och innebir en samhillsekonomisk vinst. Mer
férebygeande verksamhet ska leda till att fler ska ha bittre hilsa. Det hir arbetet ska ske brett inom hela
hilso- och sjukvirden, nagra exempel ir diabetesvarden, strokevarden, familjecentraler, psykiatrin. Ut6ver
det vill vi att folktandvarden fir ett utdkat uppdrag att arbeta hilsofrimjande och férebyggande. Bland
annat ska det erbjudas avgiftsfria tandvirdsbesok till dldre med stdrst behov genom uppsékande
verksamhet mellan Folktandvarden, primarvarden och kommunerna.

Att uppticka sjukdomar hos de som har stérst behov dr centralt £6r att kunna férhindra simre tandhilsa.
Att forbittra munhilsan kan innebdra att invianarna undviker sjukdomar pd ling sikt. Med f6rebyggande
insatser kan dldre personers livskvalitet och hilsa férbittras. Vi vet ocksa att méinga inte har rdd att ga till
tandvarden i den utstrickning de borde. Det giller inte minst dldre med lag pension. Utifrin ett
jamlikhetsperspektiv fir tandhilsan inte vara en klassfraga. Dirfor dr det viktigt att dldre med stérst behov
erbjuds avgiftsfria tandvérsbes6k genom uppsokande verksamhet i samverkan mellan Folktandvérden,
primirvarden och kommunerna.

Ohilsosamma matvanor ir enligt Livsmedelsverket den nist storsta orsaken till sjukdom och fortida déd,
nist efter tobaksbruk. Dirfér behéver tillgingen till dietister i hilsofrimjande syfte forstirkas.

Genom att etablera fler familjecentraler kan vi samordna insatser inom hilsa samt ge socialt stéd f6r bade
barn och vuxna. Vi vill dessutom att folktandvarden medverkar vid familjecentralerna. Familjecentraler
kan samordna insatser inom hilsa samt ge socialt stdd f6r bade barn och vuxna.

Under de senaste decennierna har den psykiska hilsan forsdmrats avsevirt hos bade barn, ungdomar, och
dldre. Tidiga insatser dr avgdrande fOr att frimja barns hilsa, trygghet och utveckling. Vi ser dven att det
finns ett glapp f6r vira unga vuxna, upp till 30 4r, som har ett mer omfattande virdbehov 4n vad som kan
erbjudas pa ungdomsmottagningarna och vardcentraler. Vi vill ddrfor sluta detta gap genom att etablera
fler mottagningar f6r unga vuxna i Vistra Gotalandsregionen. Det dr ocksa viktigt att
ungdomsmottagningarna har 6ppettider som gor att de upplevs tillgingliga och enkla att na.

Ett socioekonomiskt jamlikt samhille handlar ocksd om arbete och bostad. Klyftorna i samhillet har Skat
under manga ir, kanske mer det senaste aret 4n tidigare. Regionens insatser behdver 6ka for att fler ska fa
arbete och utbildning. Med bra kommunikationer och en rundare region kan boendesegregationen
minskas. Framtidens arbetsmarknad kommer att kriva omstillning och nya kunskaper, och regionens roll
som arbetsgivare samt inom utbildning och niringslivsutveckling ska anvindas for att 6ka kompetens,
forbittra matchning och samordna utbildningssatsningar. Okad digital kunskap och utbyggnad av digitala
nit krivs for att inflytande och delaktighet ska bli en méjlighet f6r alla invanare.

Regionens projekt “Fullféljda studier” avslutades 2020 och har gett en god grund f6r hur man tillsammans
med kommunerna kan arbeta f6r att fler elever ska fa godkinda betyg. Det ir ett arbete som maste
intensifieras nu efter pandemin dir manga elever inte klarat sin skolging. Den samlande rollen som
Vistra Gotalandsregionen dr maste nu leva vidare och utvecklas i regionens ordinarie verksamhet, och
fortsatt fokus och resultatuppféljning krivs.

Manskliga rattigheter

De minskliga rittigheterna dr universella och giller f6r alla. De slar fast att alla minniskor, oavsett land,
kultur och sammanhang, dr fédda fria och lika i virde och rittigheter. Vistra Gotalandsregionen tog fram
Sveriges forsta regionala plan f6r minskliga rittigheter och har nu antagit en ny plan f6r social hallbarhet.
I planen lyfts 12 mal for att nd minskliga réttigheter och FN:s mal Agenda 2030 ér en plattform f6r
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planen. Men i Vistra Gétaland finns individer och grupper vars behov inte méts upp dessa 12 mal. Dirfor
ska regionens arbete kring minskliga rittigheter alltid utga fran individen. 1 januari 2019 férstirktes
Sveriges minoritetslag. Den sitter som krav att alla kommuner och landsting 4r skyldiga att anta mal och
riktlinjer f6r sitt minoritetspolitiska arbete. Mélet med den svenska minoritetspolitiken ér att ge skydd for
de nationella minoriteterna, stirka deras mojligheter till inflytande och stédja de historiska
minoritetsspraken sd att de halls levande. Dirfor vill vi stirka arbetet med nationella minoriteter 1 Vistra
Goétalandsregionen.

Allt fler unga upplever en kénsdysfori och vi vet att unga HBTQI-personers ir sirskilt utsatt 1 dagens
samhille nir det kommer till psykisk ohilsa, det giller Sverige savil som andra linder. Dirfor 4r det
livsviktigt att skolan och samhallet tar ett sdrskilt ansvar f6r dessa fragor. Behovet av trygga platser, dir
man kan triffa andra i liknande situation som en sjilv och dir alla far vara sig sjilva, dr centralt. Vi
socialdemokrater vill ddrfér att Vistra Gotalandsregionen ska ta fram ett HBTQI-politiskt
handlingsprogram som ska f&ljas upp av samtliga verksamheter i regionen.

Mal:

1. Oronmirk minst 0,5 % av hilso- och sjukvardens budget till hilsofrimjande och férebyggande
insatser

2. Alla barn ska ha méjlighet till en fullféljd studiegang

Alla diskrimineringsgrunder ska ligga som grund f6r regionens arbete och stéd.

>

4. Stirka arbetet kring nationella minoriteter
Uppdrag:

e  Minst en familjecentral 1 varje kommun

e TDler mottagningar f6r unga vuxna med psykisk ohilsa

e Utveckla fler hilsofrimjande insatser for att minska paverkbara riskfaktorer for ohilsa.
e Oka antalet uppsékande insatser inom barn- och ungdomstandvérden

e  Fortsatt regionalt paverkansarbete om vikten av fullféljda studier med godkinda betyg samt
sammanstillning och spridning av goda exempel, metodik och uppféljningsresultat.

e Nira uppfoljning och vid behov ytterligare resurser for att stddja det civila samhillets atergang till
normal verksamhet efter pandemin i samverkan med kommunerna

e Ta fram ett HBTQI-politiskt program
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Regionutveckling som skapar jobb och hallbar tillvaxt

Hallbarhetsperspektivet

Ingen samhillsutveckling och omdaning kan ske utan invanarnas forstaelse, delaktighet och inflytande.
Den socialdemokratiska regionala utvecklingspolitiken tar dérfor alltid sin utgangspunkt i méinniskan, och
hennes behov och vilja till utveckling. Da vixer innovationer, nya foretag och niringar med fler arbetstill-
fillen. D4 vixer ocksa samhillets resurser som kan sikra vir gemensamma vilfard. I vir region finns det
miénga starka krafter och akt6rer som bidrar till en positiv samhillsutveckling. Ett framgingsrikt strate-
giskt arbete har varit att samla dessa krafter f6r att med gemensamma medel striva mot samma mal. Det
ir ett arbetssitt som ska fortsitta och utvecklas med kraftsamlingar inom fler omraden.

Den hallbara utvecklingens sociala, ekologiska och ekonomiska dimensioner dr var for sig viktiga, men bil-
dar ocksd en helhet och kan och fir inte utesluta varandra. Malet om en lingsiktigt héllbar utveckling ska
vara utgangspunkten for alla beslut, och Vistra Gotalandsregionen ska aktivt bidra till arbetet med att na
de globala hallbarhetsmilen i Agenda 2030.

Ett socialt hillbart samhille 4r ett jimlikt och jimstillt samhille ddr minniskor lever ett gott liv med god
hilsa, utan orittvisa skillnader. Ett samhille med hég tolerans dir méinniskors lika virde star i centrum,
vilket kriver att manniskor kinner tillit till och fértroende f6r varandra och dr delaktiga i samhillsutveckl-
ingen. Dirfér miste inkomstskillnaderna minska och vigen till egenf6rsérjning breddas.

Det handlar ytterst om att alla som kan arbeta ska arbeta, och ges mdéjlighet att utvecklas. For att garantera
att samtliga regiondelar far forutsittningar f6r god och hallbar utveckling och tillgang till regional service
ska den regionala utvecklingsstrategin utgi frin ett helhetsperspektiv och bidra till ssmmanhéllning i hela
territoriet. Insatserna behdver lyfta bade individer och stirka framvixande nya niringar som skapar framti-
dens jobb och f6rsérjningsmdijligheter. Detta sker dels genom strukturella insatser som understédjer nya
innovationer och féretagsamhet, dels genom utbildnings-, omstillnings- och kompetensutvecklingsinsatser
som rustar individerna fér att mota kraven pa arbetsmarknaden.

Social hillbarhet dr av avgbrande betydelse f6r det demokratiska samhillet och 4r helt nédvindig ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hallbart, jamlikt och jimstillt samhille tal pafrestningar, r an-
passningsbart och férindringsbendget. Ett jimlikt och jimstillt samhille 4r dessutom avgérande for att
alla individers f6rmaga kan tas tillvara, vilket i sin tur bidrar till en social sammanhallning.

Det finns inget storre hot mot manskligheten dn vir oférméga att stoppa de accelererande miljé- och kli-
matférindringarna. Sambhillets negativa klimatpéverkan médste minska, likasd hoten mot den biologiska
mangfalden. Vi har alla ett ansvar att virna vart jordklot och arbeta fér att na de internationella, nationella
och regionala miljémadlen. Samverkan lokalt med kommunerna inom ramen f6r de s k klimatlftena ger en
bra utgangspunkt infér det fortsatta arbetet. Klimatomstillningen kriver att vi gemensamt tar ansvar for
anpassningar i vart sitt att producera och konsumera varor och tjinster.

Den ekonomiska hallbarheten innebir att vi genom en hallbar tillvixt kan fortsitta satsa pa vir vilfird och
att f4 méinniskor 1 arbete, utan att det medfor negativa konsekvenser pd den ekologiska eller sociala
héllbarheten. Vi ska hushalla med viéra resurser pa ett effektivt och ansvarsfullt sitt. Det handlar om att ta
vara pd mojligheterna med den digitala och tekniska utvecklingen samt stimulera insatser som frimjar ett
héllbart och cirkulirt samhille. Vi maste finna och implementera modeller f6r cirkulir ekonomi, samt
underlitta f6r savil foretag som individer att stilla om.

Jobben — kompetensutveckling, omstallning, omskolning
Arbetet dr grunden f6r samhillsgemenskap och den individuella friheten. Ingen arbetstérmaga fir g till

spillo for att samhillsorganisationerna inte f6rmar anpassa insatserna efter de individuella behoven.
Oavsett samhills- och ansvarsnivi ska insatserna ha sitt primira syfte att nyttja all tillgdnglig arbetskraft.
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Behovet av arbetskraft 4r, och kommer dessutom att vara, stort under det kommande decenniet.
Insatserna mdste ske sd nira som moijligt f6r att ge avsedd effekt.

Arbetsmarknaden i Vistra Gotaland priglas starkt av industriféretag, bland annat inom
fordonstillverkningen men dven kemi-, process- och livsmedelsindustrin. Turism och beséksniringar utgdr
ocksa en viktig del av arbetsmarknaden, likasd de offentliga verksamheterna som erbjuder de nédvindiga
vilfirdstjdnster som beh&vs for att niringslivet och andra sektorer ska kunna fungera. Sektorn stir infér
ett stort digitalt skifte dir behovet av kompetensomstillning/utveckling ir stort. Det livslinga lirandet
behéver fortsitta att utvecklas inom alla sektorer. Hir ir arbetet inom de delregionala kompetensraden
samt branschriden en viktig resurs for att identifiera adekvata insatser.

En viktig nyckel till ett férsta jobb for nya svenskar i Sverige dr goda kunskaper i svenska spraket.
Utan denna nyckel utesluts alla andra utvecklingsméjligheter. Dirfor dr en hég maluppfyllelse och
fullfoljda studier inom SFI (svenskundervisning for invandrare) en grundforutsittning for en lyckad
integration och att bli en del av majoritetssamhallet. I likhet med det pagaende arbetet med fullféljda
studier f6r barn och unga finns stora virden att hamta genom att regionen tillsammans med
kommunerna och kommunférbund arbetar strukturerat for att hoja kvaliteten och resultatet 1 SFL.
Validering ar ett viktigt verktyg for att ta tillvara allas kompetenser och firdigheter.

Réden har en viktig funktion och behéver samverka mer med varandra. Hir ger ocksa den
socialdemokratiska regeringens satsning pa det nya omstillningsstudiestodet helt nya méjligheter att stilla
om till ett nytt yrke eller vidareutbilda sig inom sin bransch. Nir utbildningsutbudet har utvecklats
ytterligare kommer fler att kunna skaffa sig de kompetenser som efterfrigas pd en arbetsmarknad i
térdndring, till med koppling till klimatomstillningen. Exempelvis kommer elektrifiering och digitalisering
i ndringslivet att bidra till nya gréna och hallbara jobb.

Dagens snabba teknikutveckling stiller stora krav pa kompetensutveckling/omstillning for att anstillda
ska kunna stilla om, savil inom som mellan arbetsplatser och branscher. Detta f6r att klara av att hinga
med i det pagdende skiftet inom niringslivet och den offentliga sektorn. Regionen ska genom de befintliga
samverkansstrukturerna och i nira samarbete med arbetsmarknadens parter verka f6r omstillningsinsatser
tor kollektivanslutna inom industrin. Sérskilt bristen pa kompetent vird- och omsorgspersonal ska med
aktiva utbildningsinsatser motverkas.

Vidare dr méjligheterna till validering ett viktigt verktyg i omstillningsarbetet. Vi ser genomférandet av
virt forslag —som vann nimndens gehdr — om inférande av ekonomiskt stdd till arbetsgivare som
genomfor valideringar som ett viktigt steg i arbetet. Aven den socialdemokratiska regeringens férslag om
méjligheter £6r fler att validera sig inom vuxenutbildningen en viktig dtgird som kan 6ppna
arbetsmarknaden for fler. Det 4r inte bara en vinst f6r individen utan ocksa f6r samhillet.

Bittre mojligheter att validera utrikes f6ddas kunskaper och erfarenheter dr ocksé viktigt for att bryta
segregationen. Ytterligare en viktig insats for att bryta segregationen ir att héja kvaliteten och resultaten
inom svenskundervisningen. Hir maste fler nd hdgre nivaer for att kunna bli féremal for ytterligare
kompetens- och matchningsinsatser. Regionen ska genom befintliga samverkansstrukturer
uppmirksamma frigan och 1 samarbete med kommunerna driva pa ett mer systematiskt kvalitetsarbete.

Det behovs dessutom vilfungerande struktur och samverkan mellan yrkesvuxenutbildningen,
yrkeshogskolan, Vistra Gétalands samtliga folkhdgskolor och naturbruksskolor for att Gvergingen mellan
olika studieformer ska bli sa smidigt som méjligt. Regionen har en viktig roll i att skapa likvirdiga villkor
for samtliga folkhogskolor. Dessa dr allt viktigare resurser framoéver om kompetensforsorjningsbehovet
ska kunna tillgodoses.
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Att ha tillgdng likvirdigt stéd och likvirdig service, inte minst arbetsférmedlingen, i varje kommun i reg-
ionen madste vara ett grundkrav om legitimiteten f6r samhillet inte ska ga forlorat. Arbetsférmedlingen
nirvaro dr dessutom av avgorande betydelse for att snabbt sitta in insatser som kan korta tiden 1 arbetslos-
het, men samtidigt tillgodose behovet av arbetskraft inom bristyrken. Vir regering har gett arbetsfor-
medlingen 1 uppdrag att ge stéd till arbetssékande som behdver fysiska méten, samverka med andra akto-
rer, frimja lokala och regionala projekt i samverkan, uppritthalla kunskap om lokala och regionala arbets-
marknader, och sikerstilla indamadlsenliga arbetsgivarkontakter. Regionen ska verka for att Arbetsfor-
medlingen Gkar sin kontinuerliga fysiska nirvaro i egen regi, genom servicekontor eller genom samverkan
med kommunerna, och ger arbetss6kande mdijlighet till fysiska méten vid behov. Socialdemokraterna
kommer i regionen att bevaka s att regionutvecklingsnimndens beslut om arbete for att 6ka arbetsfor-
medlingstjinster i kommunerna efterlevs.

Regionens inflytande 6ver EU:s sociala och utvecklingsfond har stor betydelse £6r att rusta individer och
territoriet for att méta framtidens krav pa arbetsmarknaden. Samarbetet med arbetsmarknadens parter dr
nyckeln till en framgangsrik omstillning som ger varje individ férnyade mojligheter till arbete och
ckonomiskt oberoende. Den héga lingtidsarbetslésheten dr didrfér en utmaning som kriver ytterligare
insatser.

Som en av landets stOrsta arbetsgivare ska Vistra Gotalandsregionen vara féregingare 1 att erbjuda dem
som star lingre ifrin arbetsmarknaden méjligheter till arbetsmarknadsintroduktion. Olika statliga
anstillningssubventioner kan skapa ekonomisk méjlighet Regionen kan hir ta ett stérre ansvar genom att
erbjuda fler arbets- eller praktikmoiligheter.

Foretag och entreprendrskap

Samtidigt som det rader brist pa arbetskraft vixer det fram nya och innovativa féretag med inriktning mot
framtidens tekniker, produkter och tjanster. Stédet till féretagande och entreprendrskap inom de nya
framvixande och hallbara branscherna maste fortsatt stimuleras. Utvecklingen inom Life Science och
avancerade s.k. precisionsmediciner dr av central och strategisk betydelse och ska fortsitta stddjas. Féretag
inom bestks- och serviceniringar, vilka har drabbats hart av ridande pandemin, 4r viktiga niringar som
ofta ger ett forsta jobb f6r ungdomar och nyanlidnda. Branschen behéver fortsatt stdd, och den nationella
strategin for hdllbar turism ligger vil i linje med det regionala arbetet. Sambandet mellan turism och
bestksniring behdver fa 6kad uppmirksamhet.

Skogsniringen har en avgdrande betydelse f6r omstillning till den cirkulidra och fossilfria ekonomin och
behover stirkas genom initiativ till en skogsstrategi i Vistra Gotaland. Pagiende arbete med ett fossilfritt
skogsbruk dr en viktig fraga for niringens eget omstéllningsarbete.

De sex etablerade Science Parks som finns i regionen dr viktiga noder f6r innovation, entreprendrskap och
utveckling av framtidens jobb och branscher. Samarbetet mellan det offentliga, niringslivet och akademin
i unika utvecklingsmiljGer ar var nyckel till framging och nya hallbara jobb. Jimstilldhetsperspektivet ska
prigla alla stodjande verksamheter som regionen med- eller helfinansierar. Jamstilldhetsarbetet fér inte
stanna vid ambitiGsa formuleringar i policy- eller beslutsdokument utan ocksd omsittas praktiskt i
verksamheterna. Kvinnors foretagande ska sarskilt fokuseras genom att stédjande resurser inom science
parks och inkubatorer ér jamstillt fordelade och med djupa insikter om de mekanismer som forsvérar
kvinnors affirsutvecklingsidéer. Hir behéver yttetligare steg tas inom samtliga verksamheter.

Samarbetet mellan det offentliga, arbetsmarknadens parter och den sociala ekonomin behéver utvecklas
ytterligare £6r en hallbar och inkluderande arbetsmarknad. Regionens avsatta medel {6t sociala
investeringar ska anvindas till virdeskapande insatser som bidrar till social inkludering och intride pa
arbetsmarknaden. Ungas och utrikes f6dda kvinnors tidiga intrdde pa arbetsmarknaden ér av avgérande
betydelse f6r att klara arbetskraftsbehovet.
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Vistra Gotalands geografi och kommuner ser olika ut. Regionens utvecklingsinsatser ska dirfér beakta de
geografiska och strukturella férutsittningarna. Den modell som vi socialdemokrater har drivit om
delomréidesanalyser ér ett viktigt verktyg for att ta helhetsgrepp kring de utmaningar som varje geografi
moter.

Bla- och gréna naringar

Bla-, gréna- och livsmedelsniringar dr av strategisk betydelse. Regionen ska i nira samarbete med berérda
kommuner och inom ramen for sitt ansvarsomride stodja nyetableringar inom denna sektor. Hir kommer
manga nya produkter, tjinster och framtida livsmedel att utvecklas. Regionen ska understddja samarbetet
och kunskapsutbytet inom niringarna som allt oftare utgérs av mindre foretag. Vi ser positivt pa Skat
samarbete med norska partners inom ramen for det s.k. Forum Skagerrak.

Regionens naturbruksskolor dr en viktig resurs f6r de grona niringarna och ska ges goda
utvecklingsforutsittningar. Malsittningen maste vara att skapa fler jobb och hogre tillvixt inom
branschen. Det ér viktigt med en regional och nationell livsmedelsproduktion som dr miljévinlig, och
dessutom skapar bade fler jobb och tryggar samhillets robusthet i hindelse av kris. En mer hallbar
konsumtion av livsmedel frimjar vidare folkhilsan och minskar miljépaverkan.

Besoksnaring

Besoksndringen drabbades sirskilt hart av pandemin. I dialog med niringarnas foretridare ska regionen
fortsitta sina insatser och stodja foretagens hillbarhetsarbete. Kulturverksamheter som stods av regionen
har ocksa en viktig funktion f6r beséksniringens utveckling, och skapar positiva synergier och fler
arbetstillfdllen. Samspelet skapar ocksé stort virde bade i staden och pd landet. Genom aktivt samarbete
mellan aktSrerna inom turism och kultur kan turistsdsongerna férlingas, och fler beséksmal profileras.

Nya branscher tar form

Digitaliseringen, den accelererande teknikutvecklingen samt elektrifieringen skapar nya méjligheter men
ocksa nya utmaningar. Att hela regionen har tillgang till snabba digitala motorvigar dr avgbrande £6r en
jimn utveckling i hela Vistra Gétaland. Fortsatta satsningar pa utbyggnad av snabbt bredband och siker
elférsorjning behdver darfor sdrskilt fokuseras. Regionen ska vara padrivande gentemot staten och andra
aktorer f6r utveckling av laddinfrastruktur samt utbyggnad av vitgas och flytande biogasproduktion f6r
tunga transporter och sjofart. Dessa dr viktiga forutsittningar f6r att fa ned utslippen fran trafiken och na
milen f6r héllbara transporter.

Gransoverskridande samarbete en viktig utvecklingsresurs

Grinsfrigan dr en mycket viktig friga och fortjanar sirskild uppmirksamhet utifrin ett regionalt
perspektiv. Det finns manga gemensamma nidmnare med vara grannregioner i Norge. Det handlar inte
bara om turism och fortagande utan ocksd en rad andra viktiga och avgbrande fragor f6r en starkare
utveckling i grinsregionen, t ex en snabb jirnvigsférbindelse mellan Oslo-G6teborg och med avseende pa
kompetenstorsikring utbildning samt forskning. Grinsfragor fortjdnar dirfor stérre politisk
uppmirksamhet. Socialdemokraternas férslag om framtagande av en grinsstrategi, vilket nimnden stilldes
sig bakom, ska leda till konkreta insatser.

Mal:
e Regionens stdd till teknikskiften och omstillning pé arbetsmarknaden ska ske med jamlikhets-

och jamstilldhetsfokus

SOCIALDEMOKRATERNA | VASTRA GOTALANDSREGIONEN - BUDGET 2023 27



ak :
ﬂe" Socialdemokraterna

VASTRA GOTALANDSREGIONEN

e Det livslanga lirande ska utvecklas inom samtliga sektorer

e Regionen ska i samarbete med kommuner och kommunalférbund understédja héjda sprakkun-
skaper hos vuxna

e Den regionala utvecklingsstrategin ska bidra till utveckling av héllbara jobb och héllbart niringsliv
1 reglonen

e  Grinssamarbetet med Norge ska utvecklas

e Goda forutsittningar for bla-, grona-, livsmedels-, skogs- och beséksniringar
Uppdrag:

e Det pagiende arbetet med Campus Dalsland ska fullféljas och anvindas som modell £6r andra
delregioner i behov av distansutbildningar

e Genomfdr aterkommande dialog och samverkan med arbetsmarknadens parter, akademi och ci-
vilsamhallets aktOrer 1 syfte att fler kommer ut pd arbetsmarknaden

e Ge 6kat stdd for kvinnors féretagande och innovationskraft

e Prioritera 10 mnkr i budgeten 2023-2024 £6r att skapa férutsittningar for regionala verksamheter
att bereda plats f6r dem med behov av arbetsmarknadsintroduktion eller praktik.

Bildning och utbildning for en hallbar arbetsmarknad

For att Vistra Gotaland ska kunna ta tillvara allas resurser och férmégor pa bista sitt krivs en insikt och
torstaelse hos savil anstillda som fack och arbetsgivare om betydelsen av det livslinga lirandet f6r
konkurrenskraft, Iénsamhet, tillvixt och méjlighet till personlig utveckling. Arbetet kriver i sin tur
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och samtliga lirositen. Dirfor behovs tillgang till fler
utbildningsplatser och fler starka arbetsmarknadsregioner.

Regionala yrkesvux och yrkesutbildningar ska erbjuda ett brett utbud av utbildningar som motsvarar de
behov som finns i de olika regiondelarna. Fortsatt fokus pd utveckling av regionala yrkesvux ger regionens
invinare fler vigar till arbete och sjalvi6rsorjning.

Fortsatta satsningar pd utveckling av naturbruksskolor i regionen skapar férutsittningar for att tillgodose
de gréna niringarnas behov av arbetskraft, och stirka forsknings- och innovationsverksamheterna i
samarbete med Lantbruksuniversitetet.

Folkbildningen férser inte individer med enbart formell kompetens, utan ocksa ger insikt och trining i
demokratiskt tinkande och solidariskt ansvarstagande. I grunden innebir det att skapa jimlika
férutsittningar och alternativa utbildnings- och bildningsvigar. Folkbildningen bidrar med méjligheter
som de andra reguljira utbildningsaktorer oftast saknar. Att stirka folkbildningen ér att stirka det
demokratiska samhillet. Regionen ska arbeta f6r jimlika och rittvisa villkor £6r samtliga folkhégskolor,
oavsett huvudman. Folkbildningsverksamheten kommer att f4 4n mer central roll f6r
kompetensférsorjningen och dessutom bidra till arbetet med fullféljda studier.

Vistra Gotalandsregionen ska dven stodja initiativ till delregionala kompetenscentrum for att bland annat
fler distansutbildningar inom bade yrkeshogskola och hogskola/universitet kan erbjudas i samarbete med
intresserade kommuner och kommunalférbund. Hir ger digitaliseringen vidgade méijligheter som ska
nyttjas. Detta dr framfor allt ett viktigt alternativ £f6r dem som ser pendling mellan hem och studier som
ett forsta hinder. Fler med kort utbildning och med utsatt position pa arbetsmarknaden behéver ta steget
vidare till fortsatta studier och ta tillvara sin fulla potential.
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Ett forstirkt fokus pd kompetensutveckling och omskolning genom samverkan internt och ex-
ternt
Fortsitta utveckla jamlika och rittvisa villkor f6r folkhégskolor oavsett huvudman

Fler moijligheter till distans- eller distribuerad utbildning

Uppdrag:

Utreda jamlika ersittningsvillkor f&r regionala och fristaende folkhogskolor

Forutsittningar for fler preparandkurser pa folkhdgskolor ska utredas

Skapa mer jimlika villkor f6r folkhégskolorna genom att stirka folkbildningsanslaget med 10
mnkr frin 2023.

Utvecklingen maste komma alla till dels

Att hela Vistra Gotaland ska ha maoijlighet till utveckling dr ett sjdlvklart mal f6r Socialdemokraterna i
Viistra Gotaland. Samtidigt som det finns kraft pa landsbygden existerar det fortfarande tydliga klyftor
mellan stad och land samt inom storstadsregionerna. Ddrfor krivs ett tydligt fokus pd att
utvecklingspotentialen tas tillvara i hela vér region. Ett regionalpolitiskt kust- och skdrgirdsprogram
behover tas fram for att ta ett helhetsgrepp om nulige och forutsittningar samt utvecklingsbehov. Sa
ligger vi grunden f6r framtidstro och didrmed f6r 6kad inkludering och trygghet.

Mal
e Regional sammanhallningspolitik med fokus pa utvecklingsméjligheter utifrin lokala
forutsittningar och styrkor
e Verka for att 6ka statens ndrvaro i1 varje kommun i Vistra Gétaland, genom bland annat statliga
servicekontor
Uppdrag:

Ytterligare delregionala behovsanalyser ska goras under 2023
Utveckling av ett regionalpolitiskt kust- och skdrgardsprogram
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Rattvis klimatomstallning och klimatanpassning

Ingen limnas ober6rd av klimatférindringarna, eller nir sopbergen vixer lings Visterhavets kuster eller
nir djur och naturvirden hotas. Samtidigt ser vi svarigheterna att uppnd hégt stillda miljémal. Vistra
Goétaland dr inget undantag.

En omstillning mot ett hallbart samhille blir en utmaning for att sidkra hilsa, jobben, god miljé och social
trygghet i framtiden. En anpassning maste ske for att méta konsekvenserna av klimatférandringarna.
Ytterst handlar det om att ge fler mianniskor méjlighet att leva miljévinligt och klimatneutralt. For att
minska Vistra Gétalands klimatavtryck ska insatser géras fOr att stimulera till en hallbar konsumtion och
Overgdng till en cirkuldr ekonomi.

Malet om ett fossiloberoende Vistra Gotaland 2030 ska fortsatt vara vigledande i det interna och externa
arbetet. Det innebir en utslippsminskning med 80 procent jamfort med 1990. Koldioxidbudgetens
ambitidsa mal for drliga utslippsminskningar pd 19% fram till 2030 fér inte bara stanna vid ord utan f6ljas
av konkreta och systematiska dtgirder i den egna organisationen, och i paverkans- och samordningsarbetet
gentemot andra aktérer i ldnet. Att ocksd steg fOr steg arbeta i riktning mot de internationella malen ska
ddrfor fortsitta fokuseras under aret. Arbetet i regionens Klimatrdd mdste intensifieras och leda till
konkreta dtgirder.

Uppdragen i budgeten bygger pa en stark tilltro till samverkan f6r att uppna resultat i klimat- och
miljéarbetet. Vistra Gétalandsregionen har i denna samverkan en nyckelroll 1 kontakterna med sdvil
kommunerna som akademin och forskarvirlden samt intresseorganisationer och niringslivet. Samverkan
med statliga myndigheter tilldrar sig ett sirskilt stort intresse av att f6rstirka klimatomstillningen i linet.

Arbetet f6r klimatomstillning, klimatanpassning och en god miljé méste ocksa ske pa ett sitt som
minniskor upplever som rittvist. En rittvis klimapolitik handlar om att den som férorenar ocksa ska vara
ansvarig fOr aterstillandet. En rittvis omstillning férutsitter ocksd aktiv medverkan av och férankring hos
arbetsmarknadens parter. Det handlar ocksd om att beakta de skiftande geografiska férutsittningarna i
klimatarbetet. Atgirder och insatser maste dirfor kunna anpassas och motiveras ur ett helhetsperspektiv.

Omstallning pagar

Klimatférindringarna stiller stora krav pa att samhillena genomgir en klimatsomstillning for att
minimera den globala uppvirmningen. Atgirder for klimatanpassning ar nddvindiga for att bade st bittre
rustade for redan intriffade klimatférandringar, och f6r att f6rebygga framtida foljdverkningar av ett
forindrat klimat. Regionen ska darfor integrera arbetet med klimatanpassning i samband med all
investeringsplanering. Arbetet med fortsatt energieffektivisering ska fokuseras.

Inom industrin pdgar en omfattande omstillning. De statliga insatserna inom ramen f6r bl.a. Klimatklivet
utgor viktiga pusselbitar i omstillningen i Vastra Gotaland. Dir det finns méjlighet ska regionen nyttja
denna finansiering for att bidra till utbyggnad av en robust infrastruktur f6r elektrifiering av industri- och
transportsektorn.

Ett kunskapslyft beh6vs bade 1 inom industrin, och dven 1 konsumentledet, f6r att bana vig f6r det grona
skiftet. Kompetensomstillningsinsatserna ska mojliggdra 6vergingen till en héllbar och cirkuldr ekonomi
och dirmed maximera klimatnyttorna. Okad resurseffektivitet samt minskad energidtging innebir 6kad
konkurrenskraft och stor miljonytta.

Arbetet med ldnets kommuner inom ramen f6r klimatloftet ska vara hégt prioriterat. Det dr dven viktigt
att tillsammans med kommunerna f6lja upp dessa klimatléften, samt arbeta f6r att féretag som antagit
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klimatstrategin pa samma sitt gor konkreta dtaganden. Fler foretag ska uppmuntras att anta egna
klimatl6ften. Takten i arbetet med Klimat 2030 Vistra Goétaland stiller om beh6ver dirfoér 6ka ytterligare.

Viistra gétalandsregionen ska stédja utveckling av nya grona och klimatsmarta teknologier och
innovationer. Detta kan bland annat ske genom att skapa mdoijligheter till test och demonstration som
banar vig f6r utveckling av nya produkter och tjinster.

Regionens Science Parks utgdr viktiga nav f6r dynamisk utveckling runt om i regionen och bér ha stirkt
fokus pa klimat- och miljéfragor. Insatserna ska bidra till niringslivets konkurrenskraft och omstillning till
cirkulira affirsmodeller samt bildande av starka kluster.

Forskning och utveckling av férnybar energi, energieffektivisering och klimatneutrala transporter oavsett
om det avser flyg, sjofart eller vigtransporter far 6kad betydelse. Etablering av ett centrum f6r utveckling
av fossilfria drivmedel stirker denna utveckling ytterligare. Hir dr utveckling av biobaserade flygbrinslen
ett viktigt utvecklingsomrade, inom vilket vi vill se att regionen tar initiativ fér att stirka omstillningen
inom flyget. Fortsatta satsningar pa fossilfria och férnyelsebara energislag sdsom el, vitgas, biogas (dven
flytande) och biobrinslen, solkraft och vindkraft beh&vs £or att stilla om samhillet i en hallbar inriktning.

Stark miljomalen

Regionen ska vara en padrivande och samordnande aktér i arbetet med de nationella och regionala
miljémalen, dven om vi inte har full radighet 6ver samtliga mal. For att inom den kritiska tidsramen na
uppsatta milj6- och klimatmal, bade i den egna verksamheten och dven i linet, maste takten i arbetet 6ka
ytterligare. Malet om en lingsiktigt hallbar utveckling ska vara utgingspunkten for alla beslut.

Inom Vistra Gétalandsregionen finns framstdende kompetens inom biologisk mangfald. Genom
samarbeten och forskning bedrivs ett omfattande och framgingsrikt arbete framfor allt inom Géteborgs
31 Botaniska tridgard, Naturbruksférvaltningen och Forvaltningen fér kulturutveckling. Regionen ska.
genom sina stodjande insatser bidra till bevarandet av den biologiska mangfalden. Samarbetet med
Goteborgs centrum f6r globala biodiversitetsstudie dr ocksa en viktig méjlighet. Att fortsitta sprida
kunskap om vikten av den biologiska mangfalden hos till barn, unga och allminheten dr viktiga insatser.
Botaniska tridgirden dr ocksa en viktig resurs i arbetet med att erbjuda mdijlighet till rehabilitering och
ddrmed bidra till méinniskors vilbefinnande. Tridgdrdens unika verksamhet ska tas vil tillvara, och ges
fortsatt goda utvecklingsmdiligheter. De planerade investeringarna i bland annat ett nytt vixthus och
satsningar pé forbittrad arbetsmilj6 och tillganglighet dr fortsatt viktiga utvecklingsomraden.

Viistra Gotaland har langa kustlinjer med fantastiska utvecklingsméjligheter. Att utveckla dessa till
Europas ledande maritima omrdden med sikte pa innovation och miljéanpassad och hallbar utveckling ska
fortsatta. Maritima operationer och teknologier, marina livsmedel, maritim turism, marin energi, marin
bioteknik ska dven i fortsittningen utgdra utgangspunkter fér det fortsatta arbetet. Vistra
Goétalandsregionen ska fortsatt bidra till att hitta 16sningar péd det alltmer vixande problemet med
nedskripning och plast i havet. Hir beh6vs dven strukturerat samarbete med vira grannlinder, sérskilt
Norge. Vi ser dirfor positiv pa utvecklingen av ett politiskt forum f6r Skagerrak och det pdgaende arbetet
inom Nordsjokommissionen.

Utveckling av hallbara stidder, och dven storre fokusering kring malomradena Begrinsad miljopéaverkan,
Giftfri miljé, Hav 1 balans och Levande kust och skirgird behovs f6r att flytta fram positionerna.

Foregangare i egen verksamhet

Regionen ska gi fore pd miljbomradet. Vi ska ta ett stort ansvar £6r miljéproblemen och bidra till att
utveckla framtidens klimatlosningar. Regionen ska aktivt driva miljéfrdgorna i den egna verksamheten.
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Miljomal 2030 anger riktlinjerna f6r hur verksamheterna ska uppnd héga klimat- och miljékrav. Det
innebir att verksamheterna ska bedrivas resurseffektivt med fokus pa sin miljépaverkan.

Fokus p4 fossilfria transporter, anvindning av ekologiska livsmedel i maltidsverksamheter,
energieffektivisering och solel i egna fastigheter dr exempel pa fortsatt viktiga insatsomraden. Inkép och
upphandlingar ska vidare kinnetecknas av tydliga klimat- och miljokrav. Klimatvixlingsprogrammet ska
stédja héllbara tjinsteresor och bidra till omstillning av flyget till férnybara brinslen. Medfinansiering av
storre dtgirder samt investeringar inom de egna verksamheterna till f6ljd av klimat- och milj6arbetet
behover klargéras 1 syfte att undanrdja hindren f6r genomférande.

Regionen har under méinga ar framgangsrikt arbetat strategiskt med omstillningsarbetet inom den egna
verksamheten. Vistra Gotalandsregionen ska fortsitta ta sitt ansvar och aktivt verka f6r att minska sin
negativa miljopaverkan. Den politiska styrningen frin regionfullmiktige ned till respektive politiska nimnd
behéver tydliggoras, och en samordnad uppféljning av arbetet ske i samband med arsredovisningen. De
nationella och regionala miljémalen ska vara vigledande f6r insatser inom olika omraden.

Mal:

e  Vistra Gotalandsregionen ska vara foregangare i omstillningen till ett hallbart samhille
e Konsumtionen av fossilfria energislag ska fortsitta 6ka i syfte att na klimatmalen senast 2045
o Arbetet med Klimat 2030 Vastra Gotaland stiller om och klimatlofteten ska fokuseras

e Koldioxidbudgetens mal f6r utslippsminskningar ska vara vigledande f6r regionens interna och
externa arbete

Uppdrag:

e Utreda hur regionen kan bidra till att bevara den biologiska mangfalden inom ramen f6r samar-
betet mellan Botaniska Tridgirden och Géteborgs universitet.

e  FEtablera Politiskt forum fér Skagerrak och stirk arbetet vid Nordsjékommissionen for ett renare
hav i balans.

e Utreda hur klimatanpassningsarbetet kan integreras i samband med allt planeringsarbete

e Kartligg fortsatt behov av energieffektivisering samt 6kade investeringar i solceller i samband
med fastighetsinvesteringar

e FEtablera ett centrum f6r utveckling av fossilfria drivmedel f6r att paskynda omstillningen av
transportsektorn
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Infrastruktur

En vil utbyged infrastruktur 4r en grundforutsittning f6r en gynnsam utveckling i hela Vistra Gétaland.
Hir dr fortsatta satsningar pa bdde nationella och regionala jirnvigar, vigar och alla andra héllbara
transporter nédvindiga. Kollektivtrafiken utgdr ett viktigt fundament f6r utveckling av hallbara resanden
och for att ta steg mot de nationella och internationella klimatmalen. Resenirer ska ocksa kunna lita p4 att
tagen gar och ankommer i tid. Ytterligare statliga satsningar pa underhall och investeringar av infrastruktur
kommer ocksa att behdvas, vilka frimjar en rundare region med forbittrade kommunikationsméjligheter
och samkopplade arbetsmarknadsregioner.

Infrastrukturen i Vistra Goétaland ér i stindigt behov av upprustning och reinvesteringar for att klara
framtidens krav och behov. Savil sjofart, jarnvig, vigar som infrastruktur fér cykel, men dven fortsatt
utbyggnad av kollektivtrafiken. Detta dr nédvindigt £6r att fa till stand ett robust system med minimal
sirbarhet, och alternativa resandemdiligheter men dven f&r att minska flaskhalsar och trafikstérningar.
Regionen ska vara drivande for att fler infrastruktursatsningar tas med i den nationella
infrastrukturplaneringen. Att binda samman Vistra Gétaland med 6vriga Europa genom snabba och
robusta férbindelser dr avgdrande f6r den fortsatta utvecklingen i linet. Snabba korridorer f6r transporter
av bide minniskor och gods dr ocksé en férutsittning for héllbar utveckling och tillvixt. Regionen ska
aktivt pakalla staten intresse for linets behov av fortsatta satsningar. Regionen ska dven prioritera
infrastruktur dér storst samhallsnytta skapas.

Infrastruktur- och kollektivtrafikplanering forutsitter i manga fall ocksé en bittre samordning av den
fysiska planeringen i nira samarbete med kommunerna. Samridet med kommunerna resulterade i att
regionen i nuldget inte bor ans6ka om att bli ett formellt regionplaneorgan. Det fortsatta arbetet behover
ddrfor fokusera pa de samarbetsomraden som regionen och kommunerna finner som angelidgna.

En viktig del av den framtida infrastrukturen utveckling och utbyggnad av laddinfrastruktur i takt med den
accelererande elektrifieringen inom fordonssektorn.

Overféringskapaciteten i ledningsniten samt stabiliteten och tillgingen till hallbara och konkurrenskraftiga
elpriser behéver sikerstillas f6r att det snabba teknikskiftet i ndringslivet och 1 samhillet inte ska mdta
ovantade hinder.

Stodja teknisk utveckling

Den tekniska utvecklingen gar snabbt, sd vil inom omriden som elektrifiering, autonoma fordon men
ocksa i fraga om digitalisering och Al Har 4r utveckling av mobilitetstjanster en viktig méjlighet. Vistra
Gotalandsregionen ska vara en sjilvklar aktér som stédjer och foljer denna utveckling, och agera som pilot
tor nya idéer och utvecklingsprojekt inom denna tekniska utveckling.

Viistsverige ska ta en titposition som ett viktigt nav f6r utveckling och produktion av férnyelsebara
drivmedel, sdsom biogas och vitgas.

Gods- och persontransporter har stora och forbittrade potential nir nya tekniska och digitala 16sningar tas
fram och utvecklas. Hir kan sirskilt utveckling av digitala mobilitetstjanster och trafikplattformar vara
ytterligare steg mot hallbara transporter. Effektiva och samordnade 19sningar inom godstrafiken kan
dessutom bidra till den pagaende klimatomstillningen, och till klimatsmarta trafiklosningar. Bade inom
person- och godstransporter dr tillgdng till laddinfrastruktur £6r litta och tunga fordon en nédvindighet.
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Investeringar for framtiden

Ritt investeringar bygger Vistra G6taland starkt och héllbart £6r framtiden. Lika viktigt det dr att ha
héllbara och effektiva kommunikationer inom regionen, lika viktigt it det att férbéttra infrastrukturen med
kringliggande regioner och linder. Hir ska det pagdende arbetet inom regionen och med andra regionerna
och nitverk fortsitta for att pdkalla statens intresse for vdra grinsoverskridande transporter.

Viistra Gotalandsregionen behéver folja de aviserade investeringarna i hoghastighetsbanan mellan
Goteborg och Boris. Satsningen 4r av central betydelse f6r vira tvé storsta kommuner, och f6r
utvecklingen i hela Vistra Gotaland. Regionen ska ocksa fortsitta vara padrivande fOr att investeringar i
Viistra Stambanan sikerstills 1 den nationella infrastrukturplaneringen. Investeringen innebir bittre
trafikfléden och har stor betydelse f6r bade person och godstransporter i hela landet. Planerade
investeringar i nya slussar 1 Trollhdttan 4r av stor betydelse f6r utveckling av sjéfartstransporter. Den
transnationella jairnvigstérbindelsen Oslo-Géteborg-Malmé-Kopenhamn-Hamburg skapar helt nya
moéjligheter nir Fehmarn Belt forbindelsen 6ppnas 2028. Att bygga ihop Norden med resten av Europa
Okar regionens attraktivitet och konkurrenskraft. Hir finns ocksa en ansenlig méjlighet till EU-finansiering
som inte far god férlorad.

De regionala jarnvigarna maste fa bittre standard och turtithet f6r att bidra till regionfdrstoring. Hir
behéver S6dra Bohusbanan och Kinnekullebanan sirskilt fokuseras. Fardigstillande av E20 ska
sikerstillas inom ramen for Sverenskommelsen med Trafikverket, likasa de pagiende projekten inom
Vistlinken.

En bra grund f6r infrastrukturen i Vistra Gétaland dir sjofart, vig, jirnvig, flyg och
telekommunikation/bredband kompletterar varandra bidrar till bittre boende- och arbetsméjligheter i hela
Vistra Gotaland. Det dr ocksd viktigt att optimera anvindning av den infrastruktur vi har idag och ta vara
pé utvecklingspotentialen. Vira regionala flygplatser dr viktiga £6r langdistansresor och for néringslivets
utveckling, och ska kunna anvindas som testarenor vid utvecklandet av férnybara drivmedel till flyget.

I den regionala transportinfrastrukturplanen pekas viktiga prioriteringar ut som ska frimja och stédja en
fortsatt hallbar regional utveckling. Det syftar till att savil vardagsresor som arbets- och studiependling,
samt godstransporter ska fungera och utvecklas vilket 4r viktigt f6r att nd hog sysselsittning och en 6kad
andel kvalificerad tjanste-, och industriproduktion. Det dr ocksa viktigt att nd malen i
trafikforsorjningsprogrammet, vilket i sin tur forutsitter fortsatta statliga investeringar. Regional
medfinansiering far ske med stor restriktivitet och om det tillfSr sdrskilt mervirde f6r regionens invdnare.

Mal:

e Den regionala transportinfrastrukturplanen ska genomféras inom faststillda tidplaner

e Investeringar av nationellt intresse ska bekostas av staten
Uppdrag:

e Vistra Gotalandsregionen ska ta fram en tydlig prioritering for regionala jarnvigssatsningar som
bade tillgodoser stadens och landsbygdens behov
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Att resa kollektivt — tryggt och palitligt

Trygg, inkluderande och klimatneutral nystart for kollektivtrafiken

Kollektivtrafiken behéver en nystart efter att Folkhdlsomyndigheten slippt pa restriktionerna. Det kraftigt
minskat resande har genererat stora ekonomiska underskott f6r den samlande kollektivtrafiken i Vistra
Goétaland. Utmaningen dr att fa tillbaka alla de resendrer som valt annat resande. Vi vill att resendrerna ska
dterfa fortroende om att en resa med kollektivtrafiken ér trygg, inkluderande och klimatneutral. Nystarten
kommer ocksa handla om att 4 fler invénare att vilja andra alternativ, som ex cykel, i stillet f6r bil. Det
bredare synsittet pa hallbart resande hade pabdrjats innan pandemin, det ska vi férvalta for att fa fler att
fortsittningsvis vilja kollektivtrafiken.

Viistra Gotaland dr en vixande och omtyckt region, bdde att bo, studera och arbeta i. For att livet 1 Vistra
Gotaland ska fungera krivs en robust och effektiv infrastruktur och kollektivtrafik. Regionens satsningar
ska leda till att fler kan vilja kollektivtrafiken som forsta alternativ.

For oss dr en jamlik kollektivtrafik viktig. Manga kollektivtrafikresenirer har inte rdd att kbpa en
periodbiljett, fast de har behov av det. I stillet képer de enkelbiljetter hela médnaden. Denna ojdmlikhet i
kollektivtrafiken vill vi motverka. Dirfor féreslir vi att det genomfors en utredning om mdjligheten att
infOra ett mdnatligt pristak for resenirerna, dir maxbeloppet dr detsamma som periodkort. Vi dr vil
medvetna om svirigheten i att utreda ett manatligt pristak dd vi har tre zoner som ocksa kan kombineras
beroende pa hur biljettbdrarna reser. Nir utredningen om pristak ér klar kan den prévas mot andra
erbjudanden som Visttrafik har, som flexbiljetten.

Aven under kommande ar behéver kollektivtrafiken forstirkas for att fa tillbaka resenirerna som férsvann
under pandemin. Vi féreslir dirfor frysta biljettpriser f6r 2023. Det betyder inte att vi frin 2024 kommer
toresla en dubbel prish6jning f6r att kompensera frysta biljettpriser.

En viktig del 1 en aterstart av kollektivtrafiken dr att kraftigt 6ka andelen som betalar f6r sin resa. Det kan
uppnds genom ett fortsatt arbete fr att férenkla biljettinkép och gora det litt att gbra ritt. Viktigt dr
ocksa att ytterligare kraftigt utka antalet biljettkontroller som genomférs. Kontroller ska utforas i hela
trafiksystemet och genomféras i god dialog med och bra bemétande till resenirerna.

Rysslands invasion av Ukraina satte Sveriges och regionernas civilférsvar 1 helt nytt perspektiv.
Kollektivtrafiken dr en viktig del av civilférsvaret, som ska fungera dven i hindelse av eventuell allvarlig
samhallsstorning.

Okad trygghet for resenarer och personal

I kollektivtrafiken dr snabba och flexibla byten en del av resan. Men vissa knutpunkter och hallplatser
kinns f6r manga otrygga. Darfér maste trygghetsaspekten finnas med i trafikplaneringen. Vi har ocksa sett
en oroande utveckling med hot, vald och annan brottslighet som bade drabbar resenirer och personal.

Socialdemokraterna i Vistra Gotaland vill som ett led i en nystart av kollektivtrafiken géra en kraftsamling
for 6kad trygghet. For att na en hallbar trygghet vill vi gora trygghetssatsningar inom kollektivtrafiken f6r
att minska vild och hot mot bade personal och resenirer, med fokus pé utsatta knutpunkter och
héllplatser. Didr kan vi f6rebygga problematik med hot och vild genom insatser tillsammans med
trygghetsvirdar, sikerhetsvakter och 6kad samverkan med polisen.

Dirtor ser vi positivt pa f6rs6k med byabussar, mobilitetsprojekt samt dven anropstyrd trafik, som
Nirtrafik. For att behalla och locka till oss fler resenirer vill vi vara varsamma med indragningar av linjer

I dialog med kommunalférbunden och kommunerna vill vi utreda méjligheten med flexibel skolstart for
framfor allt gymnasieelever. Om kollektivtrafiken kan fi ner antalet fordon under peaktiderna som ligger
vid skolornas start och avslut gbr vi resendrerna en god tjdnst och dimpar kollektivtrafikens kostnader.
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Sommarlovskort och seniorkort

Vi vill att fler viljer tag, sparvagn, buss, eller cykel. For att det ska vara mojligt maste kollektivtrafiken vara
ett rimligt alternativ, inte minst ekonomiskt. Seniorer och unga ér ofta grupper som erbjuds kommunalt
subventionerade resandekort. Att dessa erbjudanden dr fortsatt attraktiva rent kostnadsmissigt och enkla
f6r kommunerna dr en viktig atgird. Darfor vill vi att regionens kommuner ska erbjudas att gora tillkép i
en, tvd eller i alla tre zonerna, A, B och C, for exempelvis sommarlovskort/seniorkort.

Mal:

e Trafikférsérjningsprogrammet dr grunden vid nystarten av kollektivtrafiken
e Kollektivtrafiken ska vara prisvinlig, tillgénglig, trygg och upplevas rittvis
e Kollektivtrafiken ska fortsitta striva efter jimlikhet

Uppdrag:

e Infira regional seniorbiljett.

e  Nirtrafik ska finnas 7 dagar i veckan i alla linets kommuner.

e Tillsammans med kommunerna och civilsamhillet arbeta for tryggare pendlingsnav och stationer.
e Tillsammans med kommunalférbunden utreda flexibel skolstart f6r gymnasieeleverna.

e Utreda mojligheterna att infOra pristak per manad f6r resenirer som inte kdper periodbiljett

e Tler busslinjer till industritita omraden dit manga dagligdags pendlar och méjliggér f6r
skiftesarbetare att vilja kollektivtrafik.
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Stod- och serviceverksamheter

Regionservice

Servicendimndens uppdrag dr att med hog kvalitet och god effektivitet stodja regionens verksamheter. En
effektiv intern serviceverksamhet har stor betydelse fér Vistra Gotalandsregionens férmiga att klara
uppdragen inom hilso- och sjukvird och regionutveckling.

Hilso- och sjukvarden star infor stora forindringar vilket innebdr att regionens kringresurser ocksa maste
vara beredda pa férindring. Genom 6kad samverkan med serviceverksamheter i andra offentliga
verksamheter kan Regionservice skapa bittre forutsdttningar att méta framtidens utmaningar och att
frigbra medel till kirnverksamheten.

Regionservice kan service och idr en stor leverantdr £6r all form av stéd inom regionens verksamheter sa
som stid, vaktmisteri, maltidsverksamhet och materialf6rsérjning. Men i regionens stora omfattning inom
olika verksamheter sa finns ingen enhetlig hantering av alla dessa tjinster. Ett stort arbete framéver ér att
samordna utbuden for att pa sa vis dra nytta av regionens storlek. Dirfér maste arbetet med att
implementera logistik och materialf6rs6rjning samt uppgiftsvixling finansieras och genomsyra regionens
verksamheter.

Medarbetarna inom samtliga stéd- och serviceverksamheter ska ges méjligheter till kompetensutveckling
och fortbildning. Dirfér krivs sirskilda satsningar £6r kompetensutveckling pa samma sitt som idag finns
for underskoterskor.

Mal:

* Genom ett samlat ansvar f6r samordning, produktion och leverans av serviceverksamhet inom
Viistra Gotalandsregionen ska férutsittningar skapas for att frigdra resurser till kirnverksamheten

* Regionservice ska ta initiativ till 6kad samverkan med andra offentliga parter.

Vastfastigheter

Fastighetsndimnden har som huvuduppgift att se till att Vistra Gétalandsregionens verksamheter kan
bedrivas i dndamadlsenliga lokaler, anpassade till verksamheternas behov och deras krav pa sikerhet och
funktion. De lokaler som regionen bedriver verksamhet i ska uppfylla kraven pa god tillginglighet f6r
personer med funktionsnedsittning. Fastighetsndmnden ska bedriva effektiv fastighetsférvaltning for att
begrinsa hyreskostnaderna.

Arbetet med energieffektivisering och minskad energiférbrukning ska fortsitta. Vid planering och
genomférande av ny-, om- och tillbyggnation ska klimatférindringarnas effekter pa verksamheter aktivt
beaktas och tas med i beslutsunderlagen. Fastighetsnimnden ska genom sin verksamhet frimja sd kallade
”vita Jobb” genom hela entreprendrskedjan.

Mal:

e Att med kunskap om invinarnas behov aktivt stédja regionens verksamheter med dndamalsenliga
lokaler, god milj6 och service samt f6rvalta och utveckla regionens fastigheter

e Att vid projektering och genomférande av fastighetsinvesteringar sirskilt beakta klimatférind-
ringarnas konsekvenser for verksamhet, personal och patienter/ brukare
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Vivarnar den fria kulturen

En kultur som inte 4r fri kan fétleda en hel nation. Alltid tidigare har vi s tydligt sett hur kontrollerad
media lurar och bedrar minniskor som sker i 6st. Arbetet £6r killkritik och mot faktaresistens ér
grundligeande f6r den fria asiktsbildningen och dirmed f6r demokratin. Liget i virlden blir allt hirdare
och trots att bide demokratin och kulturen dr vira viktigaste livlinor, sa dr det dessa livlinor som hotas just
nu. Konsten biade demokratins frimsta vapen och det som demokratin sjilv ér satt att forsvaral

Kultur ér viktigt, och dess betydelse dr storre dn all mitbar nytta. I grunden handlar det om att kunna vixa
som manniskor. Dirfér maste kulturen tillatas verka fritt utan risk for politisk styrning av det konstnirliga
innehallet. Att garantera den konstnirliga friheten 4r politikens viktigaste uppgift. Kulturpolitikens uppgift
att ge forutsittningar till en levande kultur med évergripande mal som kulturell jimlikhet och jimstilldhet,
okad tillganglighet och allas ritt och mdéjlighet att delta 1 och ta del av kultur. Men nir det giller konstens
och kulturens innehall ska politiken halla sig pd armslingds avstand.

En socialdemokratisk kulturpolitik har yttrandefriheten som utgangspunkt. I linder dir friheten inskrinks
ir det forsta angreppet nistan undantagslost riktat mot kulturens frihet, mot konstnirlig verksamhet och
journalistik. Vir demokrati méste dtererdvras varje dag. Vi kan inte ta den f6r given. Demokratin stdr i dag
infér tre utmaningar: ett demokratiskt utanférskap, ett hotat demokratiskt samtal och antidemokratiska
aktérer som utmanar samhallet. Vi ska ddrfér virna den fria kulturen och stédja var verksamhet pd en
demokratisk virdegrund.

En nystart for kulturen

Hela kulturlivets mangfald av verksamheter och aktérer har drabbats hirt av pandemin och
konsekvenserna riskerar att kvarstd under en ling tid framéver. Méinga kulturutévare har haft det vildigt
tufft under pandemin bade stora kulturinstitutioner till sma frilansande kulturarbetare. De professionella
kulturskaparna idr oundgingliga fér en levande kultur, och deras villkor och trygghet miéste forbittras. De
generella trygghetssystemen behdver utvecklas £6r att fungera bittre £f6r yrkesverksamma kulturskapare.
Dirtor dr det viktigt att vi ger stod till kulturlivet £6r att kunna starta upp igen. For att klara det méste
samarbetet med ndringsliv, civilsamhillet och Vistra Gétalandsregionen stirkas. Ett 6kat samarbete dr
nédvindigt £6r att utveckla kulturen och 6ka tillgingligheten till kulturella aktiviteter. Tillsammans kan vi
sdtta krav pd att jamlikhet och jimstélldhet genomsyrar alla kulturverksamheter.

En stor del av det kulturella arbetet i Vistra Gotalandsregionen genomférs av manga frilansande
kulturutévare. De befolkar vira scener, fyller dem med innehdll och méjliggdr £6r fler att delta. I
pandemins spar har vi sett att de 4r vildigt sarbara och vi méste utveckla ett stoéd f6r deras méjlighet till
férsorjning hotas.

Vira institutioner 4r en viktig del av det upparbetade kulturliv vi erbjuder i Vistra Gétalandsregionen. For
att na publiken under pandemin stilldes verksamheter om till digitala visningar. Nu maste vi se till att
locka tillbaka publiken till salongerna och ge verksamheterna ekonomiskt andrum f6r att kunna
vidareutveckla sig genom bdde fysiska och digitala verktyg.

En tillganglig kultur

Alla har ritt till en bildningsresa och kulturvanor skapas i barndomen. Tillgangen till musik, teater,
bildkonst och konstnirlig gestaltning kriver ett systematiskt och strategiskt arbete. Alla barn och unga i
Viistra Gotaland ska fa méjlighet att delta i kulturskolans verksamheter. Den ska darfér ges forutsittningar
att utvecklas langsiktigt och géras tillginglig pa jimlika villkor i hela regionen. Barn och ungas ritt att ta
del av konst och kultur, och att uttrycka sig i konstnirlig form dr f6r oss viktigt och hdgt prioriterat.
Diirtor vill vi fortsitta arbeta f6r att 6ka barn och ungas méjligheter att kunna ta del av en konst och
kultur i vérldsklass
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Bildningsresan borjar med spraket och litteraturen r en central inging till spraket. Att ta del av bocker,
lisande och fid moijlighet att utveckla sitt eget skrivande 4r en fraga om jaimlikhet.

Socialdemokraternas kultursyn utgir frin alla minniskors lika virde. Den svenska modellen bygger pa att
du, oavsett din bakgrund, ska kunna férverkliga dina drémmar och né din fulla potential. Alla méste kunna
ta del av och sjilv f4 mojlighet att skapa kultur £6r att leva ett gott och meningsfullt liv. Darfér maste
kulturen vara tillginglig f6r alla. Det handlar om allas rétt till respekt, om ritten att fi delta och hora till,
om allas ritt till orden, till bildning och skapande. Vistra Gétalandsregionen ska, med utgangspunkt i
minskliga rittigheter, arbeta for ett kulturliv som priglas av jamlikhet, jimstilldhet och interkulturell
dialog.

Idag finns det stora skillnader i Vistra Gétaland i friga om invanarnas deltagande i kultur-, idrotts-, och
téreningsverksamhet. Socialdemokraterna vill att Vistra G6talandsregionen ska bidra till att utjimna
skillnader genom att ta ett storre ansvar for kulturen och de kreativa niringarnas roll.

Folkbildning ar en angelagenhet

Civilsamhillet 4r en skola i demokrati och jamlikhet, och en motor for tillit och gemenskap. Genom att
stirka studieférbundens och folkhégskolornas uppdrag kan vi enklare nd det mélet. Civilsamhillet 4r en
viktig grundbult i det demokratiska samhillet, och maste ges goda férutsittningar f6r sin verksamhet.
Minniskor ska vara delaktiga och ta gemensamt ansvar f6r samhillets utveckling — inte som kunder eller
konsumenter, utan som samhillsmedborgare. Dirfér dr foreningslivet, folkbildningen och folkrérelserna,
trossamfunden, det professionella och ideella kulturlivet, biblioteken och kulturinstitutionerna alla sa
viktiga.

Idrotten dr av sirskild betydelse genom sin f6rmaga att kunna organisera sivil barn- som
ungdomsverksamhet som motionstrining och elitidrott.

En levande kulturregion

Vistra Gotalandsregionen dr och ska vara en levande och drivande kulturregion. Kultur ir en betydelsefull
faktor for tillvixt och utveckling i regionen. Ett rikt kulturliv och en levande kulturmiljé medverkar till ett
omrides attraktivitet, ger 6kad turism och arbetstillfillen. Dessutom dr kulturupplevelser viktiga f6r
individens vilfird och vilbefinnande. Vi vill skapa férutsittningar f6r att vidareutveckla vir levande
kulturregion.

Runt om i virlden lever konstnirer, journalister och 6vriga opinionspéaverkare farligt for att de utdvar sin
konst och ritt att yttra sin dsikt. Vistra Gotalandsregionen ska verka f6r att ta emot en fristadskonstnir i
egen regi och verka for fler kommuner kan ta steget att ta emot en fristadskonstnar.

Viistsverige har linge varit oerhort framgangsrik inom filmproduktion. For att klara av att bibehilla den
starka stdllning som vi haft och dir Film i Vist dr en stark motor maste vi klara av kompetensférsorjning
inom alla yrkesomraden inom filmproduktion. Via produktionsincitament som innebir produktionsrabatt
pa film- och tv-inspelningar i Sverige kan regionen genom marknadsféring littare £a fler filmproduktioner
till Vistsverige.

Genom institutionerna Film i Viast, Géteborgssymfonikerna, Regionteater vist och Géteborgsoperan har
Viistsverige fatt nationell uppmirksamhet och internationell lyskraft. Dessa har haft stora utmaningar att
ta sig igenom darets coronapandemi. Institutionerna har en viktig roll i att gora sin verksamhet synlig och
tillgdnglig 1 hela Vistra Gotaland. Genom tydliga mal och uppdrag till bolagen stirker vi vara institutioners
arbete.

I Vistra Gotaland finns flera museer, varav ett antal av stort nationellt intresse. Vi vill se dessa som noder
inom sitt omrdde med nationellt uppdrag. Genom att bygga vidare pa det kulturella arvet av design kan
Viistsverige stirka framtidens design.
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Mal:
e  Barn- och ungdomskulturen ska utvecklas
e Skapa forutsittningar fOr att stirka den fria kulturen
e Arbeta upp ett stéd for frilansande kulturarbetare

Uppdrag:

e  Utveckla regionens kulturinstitutioner till att na fler manniskor
e  Stotta fler att bli Fristadskommuner

e Sikra kompetensférsorjning inom filmindustrin
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Ledning och styrning

Att leda och styra en komplex organisation férutsitter att ledningen och medarbetarna vet vad uppgiften
ir och at vilket hall de ska striva. Styrsystem i enlighet med New Public Management (NPM) teorier som
idag priglar regionen har resulterat i att den administrativa sidan fortsitter att vixa utan stopp, med nya
uppdrag som fylls med nya tjdnster som kriver ny uppfoljning. Vi ser i dagsldget en 6verging fran "New
public management” till ”Tillitsstyrning” pa manga omraden i samhillet och vi ser att det dven 4r vigen
framat fOr styrning av Vistra Gotalandsregionen.

Tillitsdelegationen definierar tillitsbaserad styrning som:

"Tillitshaserad styrning och ledning dr styrning, kultur och arbetssétt med fokus pa verksambetens syfte och brukarens
bebow, ddr varje beslutsnivi aktivt verkar for att stimulera samverkan och belbetsperspektiv, bygga tillitsfulla relationer samt
sakerstilla formaga, integritet och hjalpvillighet.”

Utvecklingen hinger ihop med marknadiseringen av den svenska vilfirden. Marknadssystemet innebir att
det dr svart for regionens folkvalda att kunna ansvara fér den samlade styrningen och ledningen av den
regionala vilfardssektorn. Det édr dags att ta tillbaka den demokratiska kontrollen 6ver vilfirden. Ett steg i
detta dr den nya politiska organisationen som fattats beslut om som ska leda oss bort frin NPM till mer av
tillitsstyrning och mindre byrakrati.

Fokus i samtliga verksamheter ska vara att skapa virde fér invinarna i Vistra Gotaland.

En viktig del av en fungerade styrnings- och ledningssystem dr ocksd en modern informationsteknik som
underlittar, inte belastar, det dagliga arbetet. Digitaliseringens mdojligheter till effektivisering ska nyttjas
battre i verksamheten.

Ledningens engagemang och medarbetarnas delaktighet i verksamhetens planering och genomférande
miste stindigt utvecklas. Samtliga medarbetare och chefer ska kinna fértrogenhet med organisationens
virdegrund och de mél som styr verksamheten. Kunskap om arbetsmiljbansvaret ska stirkas hos chefer
och i ledningsorganisationen.

Som arbetsgivare miste regionen fértydliga regelverket kring och skirpa uppféljningen av bisysslor i hela
organisationen. Samtidigt som regionen maste virdesitta lojala och engagerade medarbetare fir ingen
tvekan rada om att illojal konkurrens inte far férekomma i organisationen.

Inom regionen (och dven utanfdr) sa finns manga goda exempel pé framgingsrik verksamhet. Dessa maste
bittre tas tillvara och lyckade processer, arbetsmetoder och verksamhetsutveckling ska tas tillvara inom
Ovriga verksamheter. Detta ska ske enligt ”Best practice”, en metod som ér framgangsrik ska anvindas pd
Ovriga liknande verksamheter om det inte gar att bevisa att det inte dr applicerbart. For att detta ska
fungera sa maste det skapas forutsittningar for verksamhetsnira och kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling.

Medarbetare och fortroendevalda ska kinna trygghet i att kunna sli larm om oegentligheter i
organisationen under anonymitetsskydd. En struktur som underlittar det ska skapas genom en sa kallad
whistleblower-funktion.

Delar av den regionala verksamheten bedrivs pd en konkurrensutsatt marknad. Regionen ska utveckla en
strategi f6r sin marknadsnirvaro och position. Ambitionen ska vara att bibehalla och stirka den egna
stillningen pd marknaden och agera som en koncern gentemot konkurrenterna.
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e Inférandet av den nya politiska organisationen ska ha fokus p4 tillitsstyrning och minskad
administration och byrikrati

e Storre fokus pa medborgare —innebir att styrningen ska fokusera pa att sikerstilla kvaliteten i
leverans till medborgare i verksamhetens uppdrag

e Oka medarbetarens frihet och eget ansvar — styrmodellen ska skapa méjlighet for medarbetare att
tinka nytt och ta ansvar for att fatta egna beslut for forbittring

e Dorbittra systemsyn for samverkan — modellen ska 6ka den sammanhallna styrningen i
organisationen genom att titta pd helhetsperspektivet for de professioner som behéver samarbeta
i tjnsteleverans till kund

e Regionstyrelsen i sin roll som dgare utformar tydligare regler f6r och uppféljning av bisysslor i
hela organisationen

e Regionens roll pd nationella och internationella arenor ska stirkas

e Dialogen med kommunerna ska vitaliseras och utvecklas for att stirka “kommunernas region”

Uppdrag:

e Forenkla malstyrningen

e  Sikerstill kravet pa kollektivavtal och sociala kriterier vid upphandling

e Utveckla den politiska styrningen genom bittre dialog med verksamheterna

e Beakta barn- och jimstilldhetsperspektivet vid utveckling av styrmodell

e Det regiondvergripande utvecklingsarbetet ska stirkas

e Anvind ”Best practice” fOr att skapa forutsittningar f6r verksamhetsnira och kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling

e Infor en s.k. whistleblower-funktion i regionen
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Ovriga verksamheter

Inom ramen f&r denna budget finansieras ocksa regionfullmiktiges egen verksamhet, revisorskollegiet,
patientndmnderna och arkivnimnden (gemensam nimnd med Géteborgs kommun).
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Ekonomi

Coronapandemin har paverkat ekonomin 1 hela vérlden sa ocksa i Sverige och i Vistra Gétaland. Tack
vare en handlingskraftig socialdemokratisk ledd regering s har ekonomin f6r regionen riddats av
statsbidrag av aldrig tidigare skidad storlek. For 2021 sd blev resultatet ett Gverskott pd 2,6 miljarder
kronor. De senaste tre aren har de sammanlagda Gverskotten varit 5,5 miljarder kronor.

Men det dr viktigt med en fortsatt ansvarsfull politik med god ekonomisk hushallning som ledstjirna.
Regionen kommer under kommande ar att std infér stora utmaningar. De linga kéerna, som fanns innan
pandemin men som blivit lingre, maste kortas. Kostnadsutvecklingen maste hallas under kontroll,
verksamhetens resultat och virdgarantinivierna uppritthallas och den egna produktionen 6ka. Dessa
utmaningar stiller krav pd handlings- och genomférandekraft. Det stiller ocksa krav pa beslutsamhet att
gbra de nédvindiga prioriteringar som behévs f6r att leva upp till invanarnas hogt stillda krav pa god,
siker och kvalitativ regional service. Den ekonomiska politiken maste praglas av kontinuitet och
férutsidgbarhet, men dven strivan efter 6kad produktivitet. Genom stindiga férbittringar och
effektiviseringar i vardagen beh6ver mer resurser frigbras. Ledningsorganisationen har ett sirskilt stort
ansvar for att fullfélja denna inriktning och tillimpa ett engagerat och nirvarande ledarskap.

Kriget i Ukraina har bidragit till stigande priser pd energi och méinga andra varor. Detta har fitt inflationen
att 6ka till nivier som vi inte sett pA manga ar. Det gbr att det ekonomiska liget dr mer osikert dn pd
linge. Till detta kommer prognosen fér Skade pensionskostnader som i dagsldget ligger pa 1,8 mdr kr f6r
regionen. Att lita detta ge fullt utslag i budgeten skulle innebiéra stora besparingar pa framfér allt Hilso-
och sjukvidrden vilket dr helt otdnkbart med tanke pa de linga kderna och de stora behov som finns, bl.a.
for att sikra personalférsérjningen. Regionen har en stabil ekonomi med 6ver 13 mdr kr i eget kapital och
vi dr 6vertygade om att en Socialdemokratiskt ledd regering kommer fortsitta att satsa pa vilfirden, vilket
det dven funnits en stor majoritet f6r i Sveriges riksdag. Med anledning av detta sa budgeterar vi i
dagslidget med underskott f6r de kommande tvd dren men kommer att dterkomma i budgeten som tas i
hést med justeringar.

Vi riknar med full indexupprikning om 3,8 % till Hilso- och sjukvérden vilket totalt ger ett tillskott pa
1 742 mnkr for 2023.

Finansiella mal

e Nettokostnaderna ska inte Sverstiga summan av skatteintikter och generella statsbidrag

e Det egna kapitalet ska som liagst uppga till 3 000 mnkr

e  Vistra Gotalandsregionen ska ha god betalningsberedskap genom snabb tillging till likvida medel
i enlighet med finanspolicyns faststillda ramar

e Vistra Gotalandsregionen ska bibehalla nuvarande kreditrating AAA

Skattesatsen
Skattesatsen foreslas oférandrad till 11 kr och 48 6re per skattekrona f6r planperioden 2023-2025.

Med en skattesats pa 11 kronor och 48 6re bedéms skatteintikter och generella statsbidrag uppga till:

Mnkr 2023 2024 2025
Skatteintidkter 51 925 53777 55658
Kommunalekonomisk utjimning 6 232 6470 6473
Summa statsbidrag 5766 5 881 5999
SUMMA 63923 66 128 68 130
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Utveckling av skatteunderlag och skatteintakter

SKR:s prognos for skatteunderlagsutvecklingen under perioden 2022 till 2025 framgdr av tabellen nedan
(april 2022):

2022 2023 2024 2025
4,3 % 5,0 % 3,7% 3,%

Effektivitetskrav

Budgetforslaget stiller inga generella effektiviseringskrav férutom pa Koncernkontoret med anledning av
den nya politiska organisationen. Vi har valt att fullt ut kompensera hilso- och sjukvirden genom att rikna
upp med ett index om 3,8 % f6r Gvriga verksamheter har vi valt att gbra en politisk prioritering att hilla
nere kostnadskompensationen och riknar upp dessa med 2,0 %.

Verksamheterna har dock i praktiken att beakta kostnadsutveckling, befolkningsékning samt det 6kade
behovet. Detta stiller sdrskilda krav pad fortsatt produktivitetsdkning och vardagseffektiviseringar.

Resursfordelningsmodellen

Vi har anvint féljande férdelningsnycklar f6r f6rdelning av regionbidrag till hilso- och
sjukvardsnimnderna:

Goteborgs hilso- och sjukvirdsnimnd 32,809 %
Norra hilso- och sjukvardsnimnden 16,789 %
Sédra hilso- och sjukvardsnimnden 13,290 %
Vistra hilso- och sjukvardsnimnden 20,909 %
Ostra hilso- och sjukvardsnimnden 16,203 %

Léne- och prisutveckling?

Bedémning av utvecklingen av priser, 16ner och andra kostnader utgar fran den prognos som Sveriges
Kommuner och Regioner redovisat i april 2022. Enligt prognosen giller fSljande prisindex under

perioden:
2022 2023 2024 2025
LPIK inkl. likemedel 27%  43%  21%  20%
LPIK exkl. likemedel 32%  51%  25%  24%

Avtalspensionerna stiger kraftigt 2023 och ligger kvar pd en hég niva under kommande 4r dven om
prognosen frin KPA pension visar en svag sinkning av kostnaderna 2024 och 2025. En del av
kostnadsékningen hanteras centralt genom att moderférvaltningens regionbidrag har héjts med en miljard
kronor 2023. 800 mnkr av den prognostiserade Skningen pd 1,8 mdkr 2023 hanteras genom en hojning av
de sociala avgifterna, som ingar som en parameter 1 LPIK. Med detta beaktat blir LPIK f6r 2023 inkl.
likemedel: 3,8 % och exkl likemedel: 4,4 %

2 For andra 4r under planperioden tillimpas schablonindexet enligt budgetunderlaget. Skilen ir att det finns en rad oklarheter i utvecklingen
framover vad giller skatteintikter, kostnadsutvecklingen samt andra paverkansfaktorer. Infor budget 2024 kommer ny provning att ske.

g > 2 p g yPp g
Ambitionen ér att &ven kommande ar f6lja SKR:s index.
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Vi har f6r budget 2023 valt att ge styrelser och nimnder inom hilso- och sjukvirden en upprikning med
3,8 %. Ovriga verksamheter har fatt en upprikning pa 2,0 %.
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Ramforandringar — tillskott, avdrag och finansiering

Nedan redogérs f6r de ramforindringar eller andra justeringar som giller f6r nimnder och styrelser.

Regionfullmaktige

Inga ramférindringar foreslas.

Regionstyrelsen

De forindringar som kommer att goras i den politiska organisationen kommer att innebédra méjligheter till
ett effektivare arbetssitt bade pa Koncernkontoret och hos utférarférvaltningarna. Ett rimligt forsta steg i
effektiviseringen 4r en minskning av Koncernkontoret med 10 procent.

VGR-IT och koncerninkép bér i det hir liget vara undantagna dven om dessa verksamheter ocksa
behover utveckla sina arbetssitt och skapa méjliga effektiviseringar. Fér Gvriga koncernkontoret ligger ett
effektiviseringskrav om minst 10 procent f6r 2023, motsvarande 60 mnkr eller 60—70 nettoarsarbetare.

Effektiviseringen ska inte genomféras som ett generellt sparbeting, utan minskningen ska ske dir effekten
av den nya politiska organisationen uppstir. Hela beloppet ér justerat i regionstyrelsens regionbidrag och
kan vid behov korrigeras mellan nimnder i efterhand.

Revisorskollegiet

Regionfullmiktiges presidium bereder revisionens regionbidrag. Forslaget dr 26,877 mnkr f6r 2023.

Personalutskottet

For att mojliggdra konkurrenskraftiga 16ner tillférs under budget- och planperioden 1 240 mnkr. Hur
férdelningen av medlen pd bista sitt kan ske ska bestimmas genom férhandlingar med de fackliga
organisationerna. Aviserade héjningar av Ob-tilldgget ska ingd i dessa férhandlingar. Regionbidraget 6kas
med 705 mnkr £f6r 2023 och sedan ytterligare 385 mnkr f6r 2024 och ytterligare 150 mnkr f&r 2025.

For att ta ytterligare steg mot malet att uppnd jimstillda 16ner tillférs 50 mnkr £6r 2023.
For laglonesatsningar i prioriterade grupper tillférs 50 mnkr f6r 2023.
For satsningar pa samtliga yrkesgrupper inom dygnet-runt-varden tillférs 375 mnkr £6r 2023.

For att forstirka bemanningen av IVA-sjukvarden tillfors ytterligare 20 mnkr ar 2023.

Halso- och sjukvardsstyrelsen
Andelen disponibla vardplatser maste 6ka, finansiering ska ske genom det riktade statsbidraget.

Styrelsens ram Skas med 75 mnkr under budget- och planperioden f6r en stirkt férlossningsvard.
Regionbidraget 6kas med 25 mnkr f6r 2023 och sedan ytterligare 25 mnkr f6r 2024 och ytterligare 25
mnkr f6r 2025.

Styrelsens medel pa 200 mnkr £6r fortsatt arbete med utveckling av den nira virden Sverfors till hilso-
och sjukvirdsnimnderna.

Indexupprikningen pa 3,8 % ger styrelsen ett tillskott pa 453 mnkr f6r 2023.

Halso- och sjukvardsnamnderna

Inga ramforindringar foreslas férutom indexupprikning pa 3,8 % vilket ger nimnderna ett tillskott pa
1 289 mnkr for 2023.
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Patientnamnd

Inga ramférindringar foreslas.

Arkivnamnden

Inga ramforindringar foreslas.

Fastighetsnamnden

Fastighetsnimndens ram faststills till 462,6 mnkr £f6r 2023.

Servicenamnden

For snabbare inforande av materialférsorjning 1 varden (MiV 2.0) tillfors servicendimnden ytterligare
16 mnkr ar 2023.

Namnd for Halsan och stressmedicin

Inga ramférindringar foreslas.

Regionutvecklingsnamnden

Regionbidraget 6kas med 10 mnkr f6r 2023 £6r att skapa férutsittningar for regionala verksamheter att
bereda plats f6r de med behov av arbetsmarknadsintroduktion eller praktik.

Regionbidraget 6kas med 10 mnkr £6r att forstirka regionens insatser f6r utveckling av samtliga
folkhégskolors arbete med bade fullféljda studier och arbetsmarknadsintroduktion.

Miljonamnden

Regionbidraget 6kas med 15 mnkr £6r 2024 mnkr £6r 6kade kostnader pa grund av ett nytt vixthus i
Goteborgs botaniska tradgard.

Kollektivtrafiknamnden

Vi foreslar frysta biljettpriser f6r 2023. Vir bedémning ér att det kommer kosta 110 mnkr som tillférs
kollektivtrafiknimnden.

Regionbidragen baseras pa Visttrafiks lingtidsprognos och innebir en 6kning med 3,5 procent
arligen under planperioden. Denna 6kning exklusive intdktsbortfall 6verensstimmer med
Trafikforsorjningsprogrammets intentioner om en dterhimtning av resandet nir pandemin har klingat
av. Intiktsbortfall orsakat av pandemin kommer att hanteras av riktade statsbidrag samt omhandertas
1 bokslutet.

Regionbidrag till kollektivtratikndmnden mnkr:
2023 2024 2025
Regionbidrag, mnkr 6 045 6290 6775

Kulturnamnden

Inga ramforindringar foreslas.
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Moderforvaltningen

Inga ramforindringar foreslas.

Folktandvarden

Ett avkastningskrav om 25 mnkr ldggs pa Folktandvarden.

Narhalsan

Ett avkastningskrav om 25 mnkr liggs pa Nirhalsan.

Koncernbanken

Inga ramforindringar foreslas.

Investeringsram

Foljande ramar giller f6r investeringar under budget- och planperioden:

2023 2024 2025
Total investeringsram, mnkr 6 000 6 000 5800

Resultat

Budgetens prognostiserade resultat f6r budget- och planperioden berdknas till:

2023 2024 2025
Resultat, mnkr -390,0 3218 +283,6

Likviditet och lanebehov

Viistra Gotalandsregionen ska ha god betalningsberedskap. Enligt drsredovisningen uppgar likviditeten per
den 31 december 2021 till 21 265 mnkr.

Vistra Gotalandsregionen har rating AAA fran Standard & Poor’s vilket ger goda forutsittningar f6r bra
lanevillkor. Regionfullmiktige har faststillt tydliga regler kring Vistra Gétalandsregionens finanspolicy och
upptagande av lan.

Under hésten 2019 beslutade regionfullmiktige (§ 168) att Vistra Gétalandsregionen ska ha en lineram
om 12 miljarder kronor och att regionstyrelsen far i uppdrag att genomfora uppldning. Detta innebir att
den totala utestiende laneskulden f6r regionen kan uppga till 12 miljarder kronor.

Enligt finanspolicyn har Vistra G6talandsregionen ett ansvar att verka f6r god etik. Vistra
Gotalandsregionen ska inte direktinvestera i bolag som upprepat eller medvetet bryter mot nagot av dessa
kriterier. Investeringar ska inte heller gbras i linder som dr f6remal for, av Sverige sanktionerad,
handelsblockad av FN eller EU. Vistra Gotalandsregionen ska i storsta méjliga utstrickning undvika att
investera 1 féretag vars huvudverksamhet, mer 4n 50 procent av omsittning, dr utvinning och férsiljning
av fossila drivmedel liksom féretag vars huvudverksamhet bestar av tjdnster till sidana bolag.
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Regionbidrag

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvardsstyrelsen

Hilso- och sjukvardsnamnderna
Norra halso- och sjukvardsnamnden
S6dra halso- och sjukvardsnamnden
Ostra hélso- och sjukvardsndmnden
Vastra hélso- och sjukvardsnamnden
Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd

Regionutveckling
Regionutvecklingsndmnden
Miljonamnden
Kulturndmnden

Kollektivtrafiknamnden

Serviceverksamheter
Fastighetsnamnden
Servicendmnden

Namnd Halsan & stressmedicin

Regiongemensamt
Regionfullmaktige
Regionstyrelsen
Regionstyrelsen
Personalutskottet
Revisorskollegiet
Patientndamnderna
Arkivnamnden
Koncernbanken

Moderforvaltningen

Summa
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Budget 2023
Regionbidrag

47 735,8
12 312,7
35423,0
5947,2
4707,7
5739,6
7 406,6
11621,9

8 285,0
1037,2

133,6
1069,2
6045,1

559,2
462,6
71,3
25,3

7733,2
94,3
4599,0
2412,9
2186,1
26,9
27,3
36,3
-302,1
3251,5

64 313,2

Plan 2024
Regionbidrag

48 715,5
12 584,0
36 131,5
6 066,1
4801,9
5854,4
7 554,7
11 854,4

8576,3
1057,9

137,8
1090,6
6290,0

696,5
598,0
72,7
25,8

8461,1
96,2
5226,0
2611,2
2614,9
27,4
27,9
37,0
-302,1
3348,7

66 449,3

Plan 2025
Regionbidrag

49714,8
12 860,7
36 854,1
6187,4
4897,9
5971,5
7705,8
12 091,5

9107,0
10791

140,5
1112,4
6775,0

588,4
487,9
74,2
26,3

8436,3
98,2
5331,5
2514,4
2817,2
28,0
28,4
37,7
-302,1
3214,6

67 846,5
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Forslag till beslut

Regionstyrelsen féreslar regionfullmiktige att besluta:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Faststilla regionbidrag till styrelser, nimnder och verksamheter f6r 2023 i enlighet med
foreliggande forslag till budget.

Faststilla inriktningen f6r aren 2024 och 2025 som underlag f6r den del av detalj budgeterna,
virdéverenskommelserna, uppdrag mm som avser 2024 och 2025.

Faststilla skattesatsen f6r 2023 till 11:48 Gre per skattekrona.
Faststilla i budgeten angivna prioriterade mal, fokusomriden med uppdrag samt finansiella mal.

Att Regionstyrelsen far 1 uppdrag att besluta om planeringsdirektiv till nimnder och styrelser £6r
2023 och 2024 samt inriktning f6r 2025 med den av regionfullmiktige faststillda budgeten och
flerarsplan som grund.

Att Regionstyrelsen bemyndigas att utifran investeringsram om 6 000 mnkr faststilla
investeringsplan och férdela lineramar £6r 2023.

Att Regionstyren bemyndigas att disponera medel inom koncernbanken och modertérvaltningen i
syfte att kunna fullf6lja samordningsansvaret och uppgiften om Svergripande ansvar f6r
verksamheter i egen regi.

Att Regionstyrelsen bemyndigas att faststilla fastichetsindex.

Faststilla ett koncernbidrag frin tandvardsstyrelsen pa 25 mnkr samt frdn styrelsen f6r Narhilsan
pa 25 mnkr.

Att Regionutvecklingsnimnden, kollektivtrafikndimnden, miljéndmnden och kulturnimnden ska
senast 30 september 2022 fatta beslut om uppdrag med mera till respektive verksamheter. Andra
ekonomiska fragor som paverkar annan férvaltning ska vara hanterade senast 31 augusti.

Att Servicenimnden ska senast den 30 september 2022 teckna serviceGverenskommelser med
berorda verksamheter.

Att Hilso- och sjukvardsnimnderna och hilso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att senast den
30 september 2022 hanterat eventuella utestiende Sverenskommelser som inte omfattas av redan
beslutade flerariga 6verenskommelser. Andra ekonomiska frigor som pdverkar annan férvaltning
ska vara hanterade senast 31 augusti.

Att Detaljbudgetar 2023 och planer f6r 2024-2025 f6r samtliga utférarstyrelser samt
servicendmnden, fastighetsnimnden och nimnden f6r hilsa- och stressmedicin ska vara beslutade
senast 30 november. Ovriga nimnder och styrelser undantas fran kravet pa att besluta om

detaljbudget. Besluten fattas f6r deras del av de nyinrittade nimnderna senast den 15 februari
2023.

Ge hilso- och sjukvirdsnimnderna, hilso- och sjukvardsstyrelsen, regionutvecklingsnimnden,
miljondmnden, kulturndmnden samt kollektivtrafikndimnden i uppdrag att sammanstilla samtliga
Overenskommelser, uppdrag och andra forpliktelser som dr fattade £f6r 2023 och 6verlimna dessa
till de nya nimnderna nir dessa inrittas.

Ge hilso- och sjukvardsnimnderna, hilso- och sjukvardsstyrelsen, regionutvecklingsnimnden,
miljéndmnden, kulturnimnden, kollektivtrafikndmnden, servicenimnden samt fastichetsnimnden
1 uppdrag att uppritta preliminira bokslut f6r 2022 och Sverlimna dessa till regionstyrelsen senast
31 december 2022.
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Att Regionstyrelsen bemyndigas att infér konsolideringen av koncernens detaljbudget 2023 och
planer £6r 2024 och 2025 granska ndmnder och styrelsers budgetar, ansvara fér samordnande
dialog och vid behov ge uppdrag till berérda styrelser och nimnder om férnyad prévning av sina
detaljbudgetar.

Att Regionstyrelsen bemyndigas att faststilla Vistra Gotalandsregionens detaljbudget f6r 2023
och planer f6r 2024 och .2025 och fatta beslut om tekniska justeringar av regionbidrag till
nidmnder och styrelser under forutsittning att drendena inte dr av principiell art.

Att Regionstyrelsen bemyndigas att vid behov faststilla andra tidpunkter £6r uppdrag och
detaljbudget.

Bemyndiga regionstyrelsen att vid behov produktionsstyra de delar av Vistra Gotalandsregionens
verksamhet som berdrs av tillginglighetsatgirder for att uppna malet om att uppfylla
virdgarantin.

Bemyndiga regionstyrelsen att vid behov omdisponera volymer och avsatta tillginglighetsmedel
mellan berérda styrelser och nimnder i syfte att uppfylla vardgarantin.

Bemyndigar regionstyrelsen att besluta om dndringar i ersittningsregler och i 6vrigt férindra och
forenkla regelverk med mera for att underlitta genomférandet och genomslaget £6r
tillgdnglighetsarbetet.

Uppdra at regionstyrelsen att fortsatt organisera arbetet for att uppna vardgaranti med samma
kraft som Regional Sirskild Sjukvardsledning kunnat agera under pandemin. Fokus pa besluten i
punkt 19 — 22 ska ligga pa att prioritera regionens egna sjukhus.

Besluta att avskilja 500 mnkr av Vistra Gotalandsregionens likviditetsférvaltning till
pensionsmedelsportfoljen.

Faststilla i §vrigt i budgeten angivna mal och fokusomriden samt inriktningar f6r 2023 samt plan
for 2024-2025.
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Resultatrakning
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Balansrakning

Balansrakning (mnkr) 2023 2024 2025
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 1068 1243 1289
Byggnader och Mark 24 865 26 631 27 951
Maskiner och inventarier 12 503 13 340 13981
Finansiella anlaggningstillgangar 1200 1235 1270
Summa anlaggningstillgangar 39636 42 449 44 491
Bidrag till infrastruktur 358 313 268
Omsattningstillgangar

Forrad 550 550 550
Kortfristiga fordringar 6 480 5082 3483
Kortfristiga placeringar 19615 21119 22921
Kassa och bank 500 500 500
Summa omsattningstillgangar 27 145 27 251 27 454
SUMMA TILLGANGAR 67 139 70013 72 213

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat -390 -322 284
Ovrigt eget kapital 13 201 12 811 12 489
varav resultatutjamningsreserv 165 165 165
Summa eget kapital 12 811 12 489 12773

Avsdttningar

Avsattning pensioner 28 551 31333 33527
Ovriga avsattningar 3996 3996 3996
Summa avsattningar 32547 35329 37523
Skulder

Langfristiga skulder 7543 7 828 8328
Kortfristiga skulder 14 238 14 367 13589
Summa skulder 21781 22 195 21917
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 67 139 70013 72213
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