ak :
WJ) Socialdemokraterna

VASTRA GOTALANDSREGIONEN

YRKANDE
2021-02-24

Diarienummer: Xxxx

Till

Personalutskottet

Initiativ om att erbjuda heltidstjanstgdring som norm i Vastra
Gotalandsregionen

Forslag till beslut
Personalutskottet beslutar enligt féljande:
1. Att Vastra Gotalandsregionen erbjuder heltidstjanster som norm

2. Att den personal som arbetar deltid erbjuds hogre tjanstgoringsgrad for att kunna uppna
heltidstjanst.

Bakgrund

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har tillsammans med Kommunal under en tid drivit
utvecklingsprojektet heltidsresan (2016-2024). Malet med projektet dr att heltidstjanster ska vara
norm inom vilfirdens verksamheter dir kvinnodominerade yrken dominerar.

Heltidstjdnstgoring har méanga goda effekter, bade f6r individen samt f6r samhallet i stort. Nar
fler medarbetare arbetar heltid minskar rekryteringsbehoven eftersom fler medarbetare ér pa sitt
arbete under en lingre tid. Arbetet blir dessutom mer attraktivt och jamstéilldheten 6kar pa sikt.
Vi vet 1 dag att det ar vanligare bland kvinnor 4n man att arbeta deltid vilket far manga negativa
pafoljder pa sikt, som lagre livsinkomster och liga pensioner som inte alltid ricker till.

Statistik visar pa att Vistra Gotaland ligger under rikssnitt- inte bara nir det giller 16ner, utan
ocksa nir det kommer till andelen medarbetare som arbetar heltid. I riket som stort arbetar
09,9% av de manadsavlénade heltid medan motsvarande siffra f6r VGR ligger pa 68,9%. 1
verksamhetsanalys f6r 2020 kan vi se att andelen heltidsanstillningar 6kat och lag pa 87,5% av de
manadslénade men inom primirvarden var andelen heltidsanstillda endast 76,7%.

Vi socialdemokrater anser att fler maste fa mojligheten att arbeta heltid och att heltidstjinst ska
erbjudas som norm i var region. Detta arbete maste ske parallellt med arbetet att stirka
grundlonerna for att komma upp till rikssnitt samt forbittra medarbetarnas arbetsmiljo sd att fler
vill och orkar arbeta heltid.

Janette Olsson (S)
Vice ordférande Personalutskottet



