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Motion angaende utbildningskrav
for vardbitraden i VGR

Bakgrund

Regionen har i uppdrag att leverera vard och omsorg i olika nivaer. Detta uppdrag ska
enligt lag utforas pa ett kvalitativt och patientsikert sitt. For att klara det krivs tillging
till kompetent och utbildad personal i tillrickligt antal.

I dag lider Vistra Gotalandsregionen (VGR) brist pa kompetens inom manga omraden
1 varden. Framtida behov av att rekrytera personal dr dessutom otroligt stort. Det
innebir dock inte att det f6r den skull dr rimligt att ge avkall pa sikerhet och kvaliteten
1 varden.

Att arbeta 1 den patientnira miljon ar ett kvalificerat arbete och kraver ratt
forutsittningar, kunskap och erfarenhet for att kunna leverera en god och patientsiker
vard. Det rimmar illa med det faktum att regionen 1 dag anvinder sig av vardbitriden
som utbildat sig i 10 dagar for ett arbete som kan innebara matningar, blodtryck,
duschningar, daglig hygien, provtagningar, samt sairomlaggningar. Pa 10 dagar ér det
inte mojligt att skaffa den kunskap som krivs for att géra en adekvat analys av
patientsikerheten. Att tillata att det sker ér att siga att dessa komplexa arbetsuppgifter
inte 4r en del av vardtillfallet.

2017 gjorde SKL. och Kommunal en avsiktsférklaring kring utbildning av vardbitriden
och underskoterska. Forra aret upprittade Skolverket en utbildningsplan fér
vardbitriden. Enligt Skolverket krivs 40 veckors utbildning for att klara jobbet som
vardbitride. Det dr mycket, mycket langt frain de 10 dagar som VGR finner tillrickligt.

VGR i sin egenskap av Sveriges stOrsta vardarbetsgivare borde vara bittre dn sahar.
Nir malet dessutom ir att bli Sveriges bista offentliga arbetsgivare forpliktigar det.
VGR behover visa att man tar sitt patientsikerhetsarbete pa allvar, och ga 1 brischen
for att all personal i vardnira arbete ska ha tillricklig utbildning och kompetens. VGR
borde ocksa ta pa sig ledartréjan och visa for andra regioner att 6verenskommelser
som gors mellan SKL och arbetstagarorganisation ir till for att f6ljas.

Invinarna i Vistra Gotaland ska vara garanterade att de méinniskor de moter innanfor
dorrarna pa sjukhusen har tillricklig utbildning for sitt arbete. Det ér de inte sa linge
VGR anser att 10 dagars utbildning ar tillrdcklig f6r vardnira arbete.

Forslag till beslut
Med anledning av ovanstadende f6reslas regionfullméktige besluta

att alla vardbitrdden som anstélls i VGR ska ha genomfért 40 veckors
utbildning enligt Skolverkets utbildningsplan och i enlighet med SKL:s
och Kommunals avsiktsforklaring.
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