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Lonerna i NU-sjukvarden maste hojas!

Varfor tycker Vistra Gotalandsregionens styrande borgerliga koalition att det 4r rimligt att en
operationssjukskoterska i NU-sjukvarden tjanar 6ver 2 000 mindre per manad an
operationssjukskoterskor pa andra hall 1 landet tjdnar, eller att en underskoterska ska ha runt 1
500 kronor mindre i grundlon dn kollegorna 1 6vriga Sverige? Tycker det borgerliga styret att
specialistlikarna pa Uddevalla sjukhus och Nil verkligen 4r manga tusen kronor ”simre” jamfort
med rikets specialistlikare?

Och hur tror det moderatledda regionstyret att rekryteringen av vardpersonal forbidttras av flera
tusen kronor mindre i grundlén — varje manad?

Vi socialdemokrater tycker att dessa loneskillnader 4r oacceptabla!l Det anstar inte Sveriges storsta
offentliga arbetsgivare — som ockséd har som uttalat mal att bli den basta — att vara 1 strykklass nar
det giller 16ner till sa viktiga yrkesgrupper! Skillnaden mellan l6nerna f6r vardpersonal anstilld
inom Vistra Goétalandsregionen har dessutom 6kat under de fem ar som regionen haft borgerligt
styre. Inte sa konstigt, i och for sig, eftersom sjukvarden inte har fatt upprikning av sina budgetar
ens for att ticka 6kade kostnader f6r nya l6neavtal, 4n mindre for att klara en 16neglidning.

Pa tisdag den 8 oktober ska regionfullmiktige ta stillning till Socialdemokraternas motion om att
uppritta en handlingsplan for hur vardlonerna Uddevalla sjukhus, Nil och regionens andra
sjukhus ska kunna na minst riksgenomsnittet. Men det moderatledda regionstyret siager nej till en
handlingsplan. Vi socialdemokrater har lagt drygt en halv miljard till héjda grundloner i varden 1
var och en av vara budgetar de senaste aren. Tillsammans handlar det om flera miljarder i
satsningar for héjda grundléner. Det moderatledda regionstyret har sagt nej dven till detta, och
sjalva har de lagt exakt noll kronor till h6jda grundloner. Visserligen infordes hojd ob-ersittning
(utan foregaende férhandling med berorda fack) for vissa grupper, men vad hjilper det dem som
inte jobbar nitter? Det kan inte vara rimligt att enda vigen f6r vardpersonalen att héja sin 16n gar
genom att jobba mer obekvam tid!

Under forra aret antogs en ny medarbetarpolicy av regionfullmiktige. Dir star bland annat:
”Vistra Gotalandsregionen har en gemensam l6nepolitik som ska bidra till att vi kan rekrytera
och behalla medarbetare med ritt kompetens. Lonerna ska vara jamstillda och
konkurrenskraftiga samt stodja karridrutveckling.” Det dr hog tid £6r regionens borgerliga styre
att visa att man varnar vardpersonalen pa annat sitt 4n genom fagra ord i en policy!
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