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Vardpersonalens loner maste hojas

Underskoterska (inklusive specialister) -2 000, grundutbildad/allmin sjukskéterska -6 350,
ambulanssjukskoterska -3 500, operationssjukskoterska -2 200, specialistlikare (inklusive
overlikare) -6 400 kronor.

Ovanstaende ar nagra exempel pa hur mycket mindre vardpersonal i Vistra Gotalandsregionen
(VGR) tjinade 1 mars i ar jimfért med riksgenomsnittet £6r respektive yrkesgrupp.

Det anstér inte Sveriges storsta offentliga arbetsgivare — som ocksa har som uttalat mal att bli den
basta — att vara i strykklass nar det giller l6ner till sa viktiga yrkesgrupper! Och mot bakgrund av
de underbudgeteringar och nedskirningar som pagar for sjukhusen ar det inte mycket som tyder
pé en forbittring — snarare det motsatta.

Denna l6neklyfta har 6kat ar for ar sedan M-styret tog 6ver. Visserligen inférdes hojd ob-
ersattning (utan foregaende férhandling med berérda fack) for vissa grupper, men vad hjilper det
dem som inte jobbar nitter? Det kan inte vara rimligt att enda vigen for vardpersonalen att hoja
sin 16n gar genom att jobba mer obekvim tid!

Socialdemokraterna i Vistra Gétalandsregionen har i budget efter budget lagt extrapengar —
minst en halv miljard per ar - for att héja grundlonerna. Vi har ocksa i var budget kravt att VGR
tar fram en handlingsplan for hur regionens vardloner successivt ska na upp till minst
riksgenomsnittet. Och givetvis avsitta pengar for det. Men det moderatledda styret har
konsekvent avvisat savil extrapengar till Il6ner som en plan for att hoja dem.

Under forra aret antogs en ny medarbetarpolicy for VGR av regionfullmaktige. Dar stir bland
annat: "Vistra Gétalandsregionen har en gemensam lénepolitik som ska bidra till att vi kan
rekrytera och behalla medarbetare med ritt kompetens. Lonerna ska vara jimstillda och
konkurrenskraftiga samt stodja karridrutveckling.” Vi socialdemokrater tycker att l6neldget i
regionen rimmar illa med denna skrivning. Vi limnade dirfér i november in en motion med krav
pa att en handlingsplan for 16nerna ska tas fram, tillsammans med de fackliga organisationerna,
samt att pengar avsitts for dndamalet.

Den 23 augusti ska regionens personalutskott ta stillning till motionen. Vi vet redan nu att den
styrande partikvintetten — M, L, C, KD och MP — inte kommer r6sta for den. De anser att
regionen redan har en plan, och den dr de néjda med.

Vi misstinker att vardpersonalen i VGR inte ir lika néjda. Det dr inte vi socialdemokrater heller.
Dirfér kommer vi att fortsatta ta strid for rimliga villkor och 16ner f6r vardpersonalen.
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