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Koncernens uppfoljningsrapport mars 2019, Vastra
Gotalandsregionen

Den moderatledda ledningen i Vistra Gotalandsregionen har nu presenterat sin forsta
uppfoljningsrapport f6r 2019. Vi kan notera att det finns fortsatt stora fragetecken kring
hur en ekonomi och verksamhet i balans kan nids under dret. Vi konstaterar ocksi att
den nedatgaende trenden under hela den férra mandatperioden fortsitter, och 1 vissa
avseenden forsimras.

Detta trots historiskt stora tillskott i form av generella och specialdestinerade statsbidrag
frain den s-ledda regeringen. Det ir dessa tillskott som doljer den moderatstyrda
ledningens oférmaga att hantera regionens ekonomi.

Regionen saknar dessvirre en handlingskraftig politisk ledning som med
eftertinksamhet och god framforhallning formar styra organisationen. Alla givna I6ften
sedan tilltradandet framstir nu som tomma ord utan faktiska resultat.

Uppfoljningsrapporten innehaller rader av beskrivningar och problemformuleringar,
men vi saknar konkreta ledningsatgirder 1 organisationen som visar pa
genomforandekraft, och en vindning av den negativa utvecklingen.

For oss socialdemokrater dr redovisade resultat foga forvanande. Vi har under lang tid
varnat f6r den moderatledda ledningens brist pa insikt om hur stabilitet kan skapas. Vi
konstaterar att den valda handlingslinjen med underfinansiering av basverksamheten i
budget efter budget skapat en underskottsekonomi pa samtliga sjukhus i regionen. All
kraft och energi i organisationen gar at att utforma verkningslosa atgardsplaner som
aldrig nar fram till avsedda effekter.

Akutsjukhusens berdknade underskott om 400 miljoner kronor med en betydande risk i
att resultatet kan fOrsimras ytterligare visar pd ett tydligt misslyckande. Med en hog
kostnadsutveckling ser vi inte tillrickligt med atgirder for att trenden ska kunna brytas
inom Gverskadlig tid.

Vi ser t6r hog kostnadsniva, otillricklig produktions- och kapacitetsplanering och
skenande kostnader for kopt vard. Kostnaden f6r hyrpersonal ér fortfarande allt f6r hog.

Trots Okade antal anstillda foérmar inte den moderatledda ledningen uppfylla
vardgarantin och oka tillgingligheten. Firre vardplatser, bristande kontinuitet och
fortsatta rekryteringssvirigheter inom nyckelgrupper skapar en nedatgaende spiral som
maste hejdas.



En ryckighet 1 personalférsorjningen dir det ena stunden ar f6r manga anstilla och den
andra stunden rader brist pd personal ger inte de anstillda och verksamheten en lugn
och trygg arbetsmiljo.

For att forsoka rada bukt med den ldga produktiviteten har det kopts vard f6r 91 miljoner
kronor mer dn budget, trots det har tillginglichetsmalen inte natts.

Dessa och manga andra oroande tecken inom hilso- och sjukvarden borde bara vara
nog for att vicka den moderatledda ledningen.

Vi saknar dessutom en ekonomisk analys och beredskap for att méta den forvantade
kostnadsutvecklingen inom kollektivtrafiken. Ljuspunkter i uppfoljningsrapporten finns
men dr beklagligt nog alltfér fa. Dessa finns framfér allt inom regionutvecklingsomradet.

Vira siutsatser:

Uppfoljningsrapporten bekraftar var kritik mot den moderatledda ledningens bristande
formaga att med de samlade ekonomiska och verksamhetsmissiga resurserna skapa
stabilitet och arbetsro i organisationen. Rapporten bekriftar dven det vi har befarat, det
vill sdga att punktinsatser inte leder till 6nskade resultat. Det dr bara genom systematiskt
arbete och langsiktighet som bestdende forandringar kan nas. Men det kravs ocksa tydlig
intern kommunikation, #dndamalsenlig organisering, genomforandekraft, effektiv
uppfoljning samt fokus pa maluppfyllelse.

Rapporten visar dessvirre att de 6vergripande malen inte nas fullt ut.

Avslutningsvis vill vi understryka att vi ar val varse om de utmaningar som regionens
hilso- och sjukvard star infor, och ser med stor 6dmjukhet pa det arbete som kravs for
att skapa stabilitet och kontinuitet. Det krivs nu ett handlingskraftigt styre som fattar de
beslut som behovs for att korta kderna, stilla om till en mer jaimlik vard, sdkerstalla en
mer rittvis fordelning mellan stad och land, hantera omstillningar inom personalen, anta
utmaningarna inom kollektivtrafiken och fa en ekonomi i balans.
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