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Med anledning av drendet Atgérder fér att minska
sjukhusens underskott och arbetssatt som stodjer sjukhusen

i arbetet med verksamhet och ekonomi i balans

| budgetdebatten i juni 2018 papekade vi att det grénblaa budgetforslaget innebar en underfinansiering av
sjukhusen for 2019. Vi upprepade pépekandet i debatten om tillaggsbudgeten i november 2018 och sé sent som i
februari i ar, i d&rendet om detaljbudget 2019, papekade vi anyo att budgeten inte haller. En budget som saknar
svar pa de utmaningar som verksamheten har att hantera.

Den grénbla budgeten innebar en ohallbar ekvation. Akutsjukhusens egna bedémningar av ingdende obalanser
uppgick till drygt 1,2 mdkr och de bedémde att drygt hélften skulle kunna omhandertas i liggande atgardsplaner.
| takt med stramare personalbudgetering flaggde flera sjukhus dessutom for risk for forsamrad tillganglighet. Att
samtidigt ge sjukhusen i uppgift att minska kostnaderna, dra ner pa personalen och att forbéttra tillganglighet och
kvalitet later sig helt enkelt inte goras. En 6kad tillganglighet kraver fler vardplatser som inte gar att kombinera
med stora ekonomiska neddragningar.

Aven personalorganisationernas hade synpunkter pa detaljbudgeten. Vistra Gétalandsregionens personal
uppvisar fortsatt hoga sjukskrivningstal och hog personalomséattning. Orsakat av hog arbetsbelastning, dalig
arbetsmiljo, oférdelaktiga arbetstider och laga loner. Lénerna for manga yrkesgrupper ligger bland de lagsta i
landet. En upprékning av budgeten med 2% tacker inte de l6nedkningarna som redan tecknade avtal ger. Detta
innebér ytterliga neddragningar i verksamheten. Det Socialdemokratiska budgetforslaget for 2019 innehdll flera
kraftiga satsningar pa personalen vilket &r avgérande for att kunna gora de forandringar som Kravs.

Vi har vid upprepade tillfallen papekat att de gronbla budgetforslagen leder at fel hall. Vi har kravt langsiktiga
och forutsagbara satsningar pa personalens loner, villkor och arbetsmiljo. Dessa krav har antingen métts med
kalla handen, eller kontrats med otillréckliga och senféardiga satsningar. Vi har krévt en fardplan for hélso- och
sjukvardens framtida inriktning och investeringar, men sett forslaget nedrgstat.

| vara budgetforslag for 2019 presenterades forslag till hur steg mot balans i ekonomi och verksamhet kan tas. Vi
foreslog bland annat en forstarkning av halso- och sjukvardsnamndernas resurser i syfte att bidra till ekonomisk
stabilitet, 6kad egen produktion och kortare vantetider samt minskad kopt vard. Forslag som lamnades utan
bifall.

Det som vi befarade har nu blivit sanning. Vardgarantin uppfylls inte, kderna &r langre an nagonsin och
underskotten pé sjukhusen fortsatter att 6ka i en allt snabbare negativ spiral. Efter tre ménader in pa 2019 s
uppgar sjukhusens samlade underskott till 234 Mkr vilket innebar, om utvecklingen fortsatter i samma takt, att
underskotten kan narma sig 1 miljard kronor vid arets slut.
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Vad &r da den styrande ledningens svar pa detta: Mer av samma och valdigt lite nytt. Att aterigen séga till
styrelserna for sjukhusen att revidera och halla budgeten, aterupprepa redan fattade beslut och hoppas att det ska
ge effekt visar tydligt att den grénbla ledningen tappat kontrollen.

Ldaget for regionen och framfor allt for sjukhusen &r allvarligt. For oss socialdemokrater &r det naturligt att ta
ansvar for att fa en ekonomi i balans men det far inte ske pa bekostnad av den véard som vara invéanare har ratt
till. Tvartom sa maste huvudfokus nu ligga pa att uppfylla vardgarantin och korta kderna.

| ett lage nar regionen behdver mer samarbete och en tydligare ledning for att peka ut en ny fardriktning sé& valjer
de gronbla att sta i talarstolen pa regionfullmaktige och tala om inbjudningar till méten. Det har ocksa skickats ut
pressmeddelande om dessa méten men en riktig inbjudan till dvriga partier hade fram tills i torsdags lyst med sin
franvaro.
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