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Till

Personalutskottet

VGR forbinder sig att f6lja den avsiktsforklaring
som SKL och Kommunal tagit angaende vardbitraden

Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar foljande:

1. Personalutskottet stéller sig bakom den avsiktsforklaring som SKL gjort med
Kommunal avseende vardutbildning
2. Personaldirektoren ges i uppdrag att vidta de atgarder som krévs for att

avsiktsforklaringen implementeras regiondvergripande

I april 2017 gjorde SKI. och Kommunal en gemensam avsiktsférklaring gillande bland annat
utbildning av vardbitriden. SKL skriver 1 sitt pressmeddelande: ”Parterna dr bland annat

overens om att forespraka en modell for yrkesutveckling som tydligt definierar de olika
nivaerna vardbitride, underskéterska och underskéterska med specialistutbildning.” 1
avsiktstorklaringen (bifogas) skriver man ocksa ”Viktiga bestandsdelar i detta dr bland annat
att synliggora vilka utvecklingsmailigheter som finns inom dessa yrken, verka for ett enhetligt
utbildningssystem och att underskoterskeyrkets status hojs.”

Den 2 maj 2018 deklarerade gymnasie- och kunskapsminister Anna Ekstrém (S),
Kommunals ordférande Tobias Baudin och SKI.:s ordférande I.ena Micko i ett gemensamt
utspel att "Nu dr en ytterligare en pusselbit klar, det vill sdga utbildningsinnehallet infor
arbete som vardbitride och underskéterska. I dag har Skolverket, pa regeringens uppdrag,

presenterat innehallet 1 yrkespaket till vardbitride och underskoterska.”

Den springande punkten i avsiktsforklaringen dr att samma regler kring definition av
kompetens och utbildningsnivder ska gilla i hela landet. De standardiserade nationella
yrkespaketen ska gora att utbildningen ska vara likvirdig i hela landet, sa att en utbildning
genomgangen i Goteborg eller Kalix ska ge kompetens att séka jobb i Stockholm eller Lund.
Ett av dessa yrkespaket giller virdbitriden.

Den utbildningsniva som avsiktsforklaringen har lagt sig pa vad giller vardbitraden dr 800
poing med foljande innehall:

e Viard och omsorg 1

e Medicin 1 - Fysiska utveckling genom livet, tecknen pa de vanligaste sjukdomarna
e DPsykologi 1 - Hur fungerar vi manniskor psykologiskt

e DPsykiatri 1 - Hur ser den psykiatriska varden ut


https://skl.se/tjanster/press/nyheter/arkiveradenyheter/saskakompetensenhojasivardochomsorg.11976.html
https://skl.se/tjanster/press/debattartiklar/debattartiklar/snabbarevagtilljobbinomfleravardyrken.15763.html
https://skl.se/tjanster/press/debattartiklar/debattartiklar/snabbarevagtilljobbinomfleravardyrken.15763.html

e Specialpedagogik 1 - Hur hantera funktionsnedsittning
e Hilsopedagogik — LLevnadsvanor etc
e FEtik och minniskans livsvillkor - Kultur och livsaskadning

e Yrkessvenska — Forkunskapskrav SFI samt grundldggande kunskaper om svenska
samhillet

Det dr rimligt att begira savil personalutskottet som Vistra G6talandsregionen i sin helhet
stiller sig bakom och féljer de 6verenskommelser som SKIL. gor, inte minst de som giller
personalpolitik, utbildnings- och kompetenskrav.
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