INTERPELLATION

Till personalutskottets ordférande Linn Brannstrom (M)
Vanersborg 2019-03-12

Vad gor det moderatledda styret for
att forbattra arbetsmiljon pa sjukhusen?

Bakgrund

Vi ser idag hur personalen pa vara sjukhus signalerar pa om den tuffa arbetsmiljé som
rader. Vi ser fler och fler exempel pa nyutexaminerade underskoterskor, sjukskéterskor
och ldkare arbeta bara nagot ar for att sen bli utbrinda och inte lingre klara av att ga
tillbaka till sina arbetsplatser. Det dr en orimlig situation, och knappast att
rekommendera for den organisation som striavar mot att bli en attraktivare
arbetsgivare!

Nyligen praktiserade jag, tillsammans med en partikamrat, pa Sahlgrenska
Universitetssjukhusets akutmottagning. Den verkliga verkligheten, bortom projektens
vackra ord, visade patienter som lag 6verallt i korridorerna, personal som sprang — ja,
bokstavligt sprang — med andan 1 halsen mellan patienterna. Det fanns en enda lakare
pa plats som skulle rodda hela akuten sjalv. Nar hen skulle ronda patienterna blev det
standiga avbrott, nir savil personal som patienter kallade pa hen. P4 3 timmar hann
hen ronda en enda patient. Den fértvivlan som sdgs 1 lakarens ansikte gick inte att
misstolka.

Vi vet att situationen ér likadan, eller liknande, pa regionens 6vriga akutsjukhus.

Det hir dr konsekvenser av den underfinansiering av sjukhusen som f6ljt i den
moderatledda regionmajoritetens spar i fyra ar, och som fortsatter. De dtstramningar
som sjukhusen tvingas gora jagar ivdg personalen och forsitter patienter i bade
riskfyllda och utsatta situationer.

Arbetsmiljolagen ar tydlig, det vilar ett tungt ansvar pa arbetsgivaren for att sikra de
anstalldas hilsa, saval psykiskt som fysiskt. Studie efter studie visar dessutom att en
fungerande och hallbar arbetsmiljé gor att anstillda bade mar och presterar bittre.

I Vistra Gotalandsregionens personalpolicy skrivs om vikten av en god arbetsmiljé.
Men det finns inget i den moderatledda majoritetens budget som vittnar om hur det
ska ske. Det finns inga pengar avsatta for indamalet; tvirtom fortsitter
underbudgeteringen vilket gor att sjukhusens ekonomi urholkas dn mer.

Om VGR ska uppfylla sin skyldighet enligt arbetsmiljolagen, att sikra arbetsmiljon f6r
det anstillda, krivs atgirder fran ledningen. Personalens arbetssituation maste st i
fokus. Klarar inte sjukhusen sin kompetensforsorjning kan inte patienternas sakerhet
garanteras. Det innebir i sd fall ocksa brott mot Hilso- och sjukvardslagen.



Mina fragor till personalutskottets ordférande, regionradet Linn Briannstrém (M) ar:

- Vad krivs for att ni i det moderatledda styret ska borja se allvaret i situationen pa vira
sjukhus?

- Vilka konkreta dtgirder planerar ni f6r att malet om att blir Sveriges bista offentliga
arbetsgivare ocksé ska omfatta personalen i sjukvarden?
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