Aven regionen maste forstd att
det kravs kompetens for att varda

Att varda sjuka minniskor eller personer med sirskilda behov kriver kompetens.

For ganska precis tva ar sedan gjorde Sveriges Kommuner och Landsting (SKIL.) och
fackforbundet Kommunal en 6éverenskommelse och avsiktsforklaring, kring vilka kompetenser
som ska finnas i den svenska varden och omsorgen inom Kommunals omrade. Den ér en viktig
markering som dven Vistra Gotalandsregionen (VGR) bor anamma, anser Socialdemokraterna
och Kommunal i regionen.

For ett ar sedan tog Skolverket fram en utbildningsplan utifran denna 6verenskommelse, dir den
torsta vardutbildningsnivan, vardbitride, dr en gymnasieutbildning som omfattar 800
studiepodng, det vill sdga ett lisar. Den f6ljs av grundutbildning till underskoterska, som omfattar
2 500 gymnasiepoang, eller pabyggnad via Komvux pa 1 500 poang. Direfter specialistutbildning
via Yrkeshogskolan. I avsiktsforklaringen finns ocksa planen pa att géra underskoterska till ett
legitimationsyrke, som den S-ledda regeringen just nu har under utredning. Denna
utbildningsplan bor implementeras ocksa i VGR, anser vi.

Syftet med hela 6verenskommelsen ér att starka och tydliggora vardande yrkens roll och renodla
utbildningarna. Det ska inte spela nagon roll var du utbildar dig, din kompetens ska vara gangbar
i sdvil Skévde som Kiruna eller Lund.

Underskoéterskor dr basen for sjukvarden och utan en stabil grund riskerar hela vardsystemet att
falla. Statistiska centralbyran berdknar att det kommer att saknas 161 000 underskoterskor till ar
2035. Dirtill behovs savil fler sjukskoterskor som likare. Som bekant gor sig bristen pa
kompetent vardpersonal redan gillande, med kéer, f6r fa vardplatser och instillda operationer.

Ska vi klara framtida behov och fa fler att s6ka sig till virden maste statusen hojas. Det dr
kvalificerade yrken med kvalificerade uppgifter. I takt med att vardbehoven Okar, inte minst pa
grund av en allt storre del dldre och multisjuka, kommer savil kraven pa som behoven av
hégkompetenta underskéterskor att 6ka. Dirfor behéver yrket renodlas. Arbetsuppgifter som till
exempel dela ut mat, bidda, hjilpa till med dusch och toalettbesok f6r de mindre sjuka, kan med
fordel lyftas av underskéterskor och utforas av kvalificerade vardbitraden. Stadning av salar,
pafyllning av materialférrad och enklare transporter finns duktiga och utbildade servicepersonal
som kan gora. Vissa behandlande uppgifter som i dag utférs av andra vardyrken kan, efter
utbildning, utféras av underskoterskor.

Genom att stirka savil servicepersonalens som vardbitridens och underskéterskors roller
forstiarks hela vardkedjan. Det dr en vinn-vinn-situation; hojd status ger fler kvalificerade
anstillda, h6jd kompetens, bittre arbetssituation och minskar risken for att det lagstadgade
sjukvardsuppdraget inte ska kunna uppfyllas.

Det har SKL insett. Det tycker vi att de styrande i Vistra Go6talandsregionen ocksa ska forsta.

Socialdemokraterna i regionens personalutskott la dirfér den 2 april ett yrkande om att Vistra
Gotalandsregionen ska f6lja SKL:s rekommendation, angaende utbildningsnivaer i varden.

Den styrande borgerligheten var dock inte redo att fatta nagot beslut. Vi kan bara hoppas att de,
nir frigan kommer upp igen efter beredning, férstar vikten av bade utbildning och att stirka
underskoterskans roll inom varden 1 Vastra Goétalandsregionen. Det dr viktigt f6r de anstillda,
men dnnu viktigare f6r dem allting handlar om, nimligen patienterna.
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