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Avsiktsforklaring mellan Svenska Kommunalarbetareforbundet
och Sveriges Kommuner och Landsting om kompetenshojning
i aldreomsorg och hilso- och sjukvard

Vilfardens behov av personal dr mycket stort de ndrmaste aren, och efterfragan ser inte
ut att minska. De kommande tio dren behdver 6ver en halv miljon nya medarbetare
rekryteras till kommuner, landsting och regioner.

Det ér en stor utmaning for kommuner, landsting och regioner att sdkra kompetens-
forsorjningen till dldreomsorgen, hilso- och sjukvarden och alla andra verksamheter
inom vélfarden. Antalet dldre som behover vilfardstjénster 6kar samtidigt som ménga
medarbetare gér i pension.

Arbetet som underskoterska har blivit mer avancerat bland annat till foljd av att fler
dldre med komplexa vardbehov vardas i hemmet. Inom hélso- och sjukvérden har den
medicintekniska utvecklingen gatt fort vilket ocksd paverkat arbetsinnehallet.

Béde underskoterskor och vérdbitraden kommer att behdvas inom dldreomsorg och
hélso- och sjukvérd framover. Samtidigt fortsétter soktrycket till vard- och omsorgs-
programmet att vara 14gt.

Parterna behdver mot bakgrund av detta gemensamt verka for att trygga kompetens-
forsorjningen genom att attrahera fler medarbetare till dessa yrken. Viktiga bestdnds-
delar i detta dar bland annat att synliggora vilka utvecklingsmojligheter som finns inom
dessa yrken, verka for ett enhetligt utbildningssystem och att underskoterskeyrkets
status hojs.

Det finns vidare en stor rekryteringspotential i gruppen av nyanlédnda personer som har
vardefull kompetens och erfarenhet.

Kommunal och SKL 4r mot bakgrund av ovanstdende dverens om

* Att forespréka en tydlig modell for yrkesutveckling dér de olika nivéerna
vérdbitrdde, underskoterska och underskoterska med specialistutbildning
definieras.

* Att verka for ett nationellt reglerat utbildningsinnehall for véardbitréden,
underskdterskor och underskoterskor med specialistutbildning.

* Att yrket vardbitrdde definieras samt att det fastslas vilken utbildningsniva och
vilket utbildningsinnehall som behdvs for yrket.

* Att verka for en nationell valideringsmodell. Vardbitradenas och
underskoterskornas kunskap ska valideras mot de faststéllda kurserna i vard- och
omsorgsprogrammet for respektive yrke.

* Att verka for fler utbildningsplatser med specialistinriktning f6r underskdterskor
pa Yrkeshogskolan.



* Att stddja forslaget i utredningen Nationell kvalitetsplan for dldreomsorgen
avseende att tillsédtta en utredning med uppdrag att utreda forutsittningarna for
genomforande av en skyddad yrkestitel for underskoterskor.
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