Sjukvard handlar om manniskor
- inte om marknadsanpassning

I ett vixande antal debattartiklar sitter personal i sjukvirden i Vistra Gotalandsregionen ljuset pa
den ohallbara situation som rader flera héll i den moderatledda regionens sjukvard. De senaste tva
belyser bristen pa vardplatser samt raidande personalpolitik. Det dr tva sidor av samma mynt: utan
personal, inga vardplatser - utan tillrdckligt antal vardplatser blir arbetsbérdan sa tung att
personalen flyr. Bada visar pa effekter av raidande moderatledda styrning av regionens hilso- och
sjukvard, dir det mest fundamentala for varden - langsiktig planering — hammas genom politiska
beslut.

Vi instimmer till fullo med Fanny Nilsson (GP 2 mars), nir hon skriver att "Krisen pa
akutsjukhusen och virdcentralerna idr i grunden en personalkris, och kommer fortsitta att vara
det tills ansvariga lyssnar till sin personal.” Ett exempel pa denna bristande forstdelse ar att det
moderatledda styret i varje budget sedan de tog 6ver 2014 har underbudgeterat sjukvarden,
genom att inte ge kostnadstickning ens f6r redan kinda 6kade utgifter, till exempel héjda 16ner.
Ett annat dr att M-styret, mot fackens vilja, beslutade sig for att héja OB-tilligget f6r
nattjanstgoring. Det kan ju tyckas vara en sympatisk insats, men eftersom det uppenbart skedde
utan verklig insikt om ldget ute 1 verksamheterna, blev det fel. Facken kordes over, redan
ingangna avtal om hogre OB-ersittning, dn den M-styret inférde, blev ogiltiga och de anstillda
forlorade istillet pengar, medan viktiga personalgrupper, till exempel ambulanspersonal, initialt
inte fick nagot alls. Dartill skickade man inte tillrickligt med pengar till sjukhusen for att de skulle
klara av att betala hojningen. I efterhand har en del justerats. Fler omfattas, men fortfarande star
stora grupper utanfor, bland dem personal som skéter medicinsk administration, mat,
transporter, stidning, I'T med mera. Det dr anstillda som ocksa de dr nodvindiga for att klara
varden. Dairtill har det lett till en vixande brist pa dagpersonal, eftersom fler sokt sig till nattjobb
for att fa bittre inkomst. Och det ar férodande for sjukvarden, eftersom merparten av virden
faktiskt utfors dagtid.

Om M-styret istillet f6r att och koka ithop egna recept hade lyssnat till personalen och dess
fackliga foretridare hade de fatt veta att det som i forsta hand efterfragas ar hojda grundloner,
rimliga scheman och en god arbetsmiljé. Det ér vad vi socialdemokrater far veta nir vi talar med
facken. Och det dr ocksé de satsningar vi har gjort — och gor — 1 vara personalpolitiska budgetar,
utéver att vi ger sjukvarden budgetupprikning med hela det index som riknas fram nationellt av
SKL, Sveriges kommuner och landsting.

Personalpolitiken ir ocksa grunden for den kritik mot vixande koer och brist pa vardplatser som
Likarférbundets representanter Karin Batelson och Heide Stensmyren f6r fram 1 sin debattartikel
(GP 2 mars). ”Det ir hog tid att vinda trenden och skapa fler vardplatser genom bittre planering
och battre villkor f6r personalen.” Vi hade inte kunnat uttrycka det battre sjilval

2011 tog vi socialdemokrater, under var tid som styrande i regionen, fram en strategi for hur
antalet vardplatser i regionen skulle 6ka per ar for att klara en vixande och dldrande befolkning.
2014 tog en moderatledd majoritet 6ver. Da fanns 3 400 6ppna vardplatser. Den av oss
framtagna strategin stoppades i en byralada.

En granskning i februari 2017 visade att trots 6kat behov och trots en smatt rekordartad
befolkningsckning hade vardplatserna minskat med narmare 500 mellan januari 2014 och januari
2017. Bara pa Sahlgrenska var de 233 farre.
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Sedan dess har platserna blivit dnnu férre, och invanarna fler. I dag intar Vistra
Gotalandsregionen en foga smickrande ”samts-i-klassen”-plats 6ver tillgang pa vardplatser.

Regionen behover en sjukvardspolitik som inte kramar en marknadsanpassad syn pa manniskor.
Fokus miste ligga pa minniskors behov, inte hur “16nsamma” de dr. Det giller savil patienter
som personal. Idag ska sjukhusen sinka sina kostnader for personal (lis: ha firre anstillda), de
har farre vardplatser och ska samtidigt ge fler patienter vard. Parallellt kops extern vard for stora
pengar och det hyrs in personal som kostar uppemot tre ganger sa mycket som den egna. Det ar
en ekvation skulle fa vilken matematiker som helst att klia sig 1 huvudet.

Vi socialdemokrater har i flera dr efterlyst en total Gversyn av det system som rader i hilso- och
sjukvarden idag. Tyvirr dr vi i minoritet. Tyvirr har vi hittills talat vi f6r dova 6ron. Vi kan bara
hoppas att lyhordheten for 16sningar har férandrats, mot bakgrund av att borgerligheten numera
styr 1 minoritet i regionen.
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