Hela regionen ska leva — saval stad som landsbygd

Det gar bra f6r Sverige. Tillvixten har varit rekordh6g. Statsskulden dr historiskt lag, och
investeringarna i forskning, utveckling och inte minst bostadsbyggande fortsitter att ligga pa
mycket héga nivder. Hundratusentals nya jobb har skapats sedan 2015 och antalet manniskor i
arbete ar det hogsta nagonsin.

Och nir det gir bra for Sverige gynnar det ocksa Vistra Goétaland. Andelen inskrivna hos
Arbetsférmedlingen i regionen har minskat, fran 7,5 procent 2014 till 6,2 vid senaste arsskiftet.
Ett utmirkt exempel dr min egen hemstad, Trollhittan, som i dag har en lidgre arbetsléshet dn
staden hade innan Saab-konkursen 2011. Detta trots ett h6gt mottagande av nyanlinda. Staden ar
ett gott exempel pa att tydliga politiska och strategiska mal och insatser gor skillnad.

Det har blivit nairmare 100 000 fler Viastra Goétalinningar de senaste fyra aren. Medellivslingden
fortsitter att 6ka. Alla har fatt 6kade inkomster under de senaste fem aren, men de med hogre
inkomster har fitt mest. Invdnarna ar 1 stort sett n6jda med sina liv och samhillsservicen och
demokratins funktionssitt, aven om ldget inte ér helt problemfritt, visar regionens nyligen
presenterade rapport. Mest n6jda ér édldre, gifta eller sambor samt kvinnor.

Det finns dock tecken pa att ojimlikheten och skillnaderna mellan olika grupper 6kar. Minst
n6jda med sina liv dr de med dalig hilsa, arbetslosa och ensamstiende. Unga vuxnas
vilbefinnande, framtidstro och optimism limnar en del Gvrigt att 6nska.

Vistra Gotalandsregionen har sedan regionbildningen 1998 ansvaret for strategisk planering, och
genomforande av de regionala utvecklingsinsatserna. Det dr ett ansvar man Overtagit fran staten.
Den nu gillande strategin, ”Vistra Gotaland 20207, ska under 2019 revideras. Arbetet fordrar
brett deltagande av offentliga, privata och 6vriga aktorer, for att pa bista sitt staka ut vigen for
den regionala utvecklingen fram till 2030. Utmaningarna finns fortsatt inom en rad centrala
omraden.

For oss socialdemokrater finns ndgra barande linjer viktiga i det forestaende arbetet. Att sidkra
ritten till utbildning och livslangt lirande, ritten till arbete och utveckling, ritten att ha mojlighet
att ta del av aktivt kulturliv och ett liv i hdlsa och valbefinnande ar centrala delar.

Det strategiska utvecklingsarbetet maste ta avstamp 1 att bela regionen och a/la manniskor ska ges
goda méjligheter. Vi vill dirfor sirskilt fokusera kring foljande punkter:

B Okade utbildningsméijligheter och bittre matchning mellan arbetslésa och
bristyrken. Det behovs satsningar inte minst for dem med lagst utbildning, och
distansutbildningar pa olika nivaer utifran lokala och regionala behov. Det beh6vs ocksa ett
aktivt samarbete mellan utbildningsanordnare, myndigheter och arbetsmarknadens parter,
samt forbattrad validering av arbetslivserfarenhet,

B Aktivt st6d till entreprendrskap och nyforetagande som skapar nya produkter och
tjanster. Samarbetet mellan ndringslivet och akademin behover stirkas. Forskning och
utveckling i framkant skapar 6kade mojligheter for en framtid med tillférsikt.

B Alla som kan arbeta ska ocksa arbeta. Vi behover bittre ta till vara utrikes foddas och
funktionsnedsattas kunskaper och arbetskraftspotential. Det giller savil kvinnor som man.
Aktorer 1 den sociala ekonomin ska ses som en virdefull resurs och tas tillvara.

B Intensifierat klimat- och miljoarbete med milet att nd uppsatta mal till 2030. Utslippen
maste minska genom aktivt stéd till utveckling av nya och klimatvinliga alternativ.
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B Hela regionen ska leva, sivil stad som land. En regional sammanhéllningspolitik behéver
tas fram och vara utgangspunkt for infrastruktursatsningar och kollektivtrafiksatsningar.
Detsamma giller kulturen, inte minst for barn och unga. Hir behovs bade bredd som spets.

Den regionala strategin ska bidra till minskade samhillsklyftor och hallbar utveckling och
framtidstro for hela regionen.

Vi vet vart vi vill komma, och med denna ansats gar vi in i utvecklingsarbetet under 2019.
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