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MOTION

Vénersborg 2018-11-27

Motion om starkt roll for servicemedarbetare

Bakgrund

Ratt person pa ritt plats — det dr en grundlidggande tes for varje arbetsgivare som vill ha
en effektiv och fungerande verksamhet. Dir proffsen far vara proffs utnyttjas
kompetens, resurser och arbetstid pa bista sitt. Och genom kompetensutveckling kar
ocksa virdet pa personalresursen.

I sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen pagar sedan en tid sa kallad uppgiftsvaxling,
dir sjukvardande arbetsuppgifter flyttas till andra eller nya yrkesgrupper. Det dr en bra
och rimlig utveckling f6r att kunna arbeta sa effektivt som mojligt. Det ger 6kad
tillginglighet till varden och innebidr ockséa i manga fall att de anstillda far mojlighet till
utveckling av arbetsuppgifterna och med det hogre kompetens och intressantare

arbetsuppgifter.

Men en vilfungerande, trygg och siker sjukvard handlar om mer dn de patientnira
arbetsuppgifterna. Stidning, matlagning och -servering, transporter, vaktmasteri och
ickemedicinska administrativa arbeten ar exempel pa sadana arbetsuppgifter. Det ar
arbetsuppgifter som ritt utférda av ritt person kan oka effektiviteten och
resursutnyttjandet i sjukvirden, men ocksa fa sjukvarden pa fall om de inte fungerar pa
bista sitt.

Vi vill se en tydlig plan f6r utveckling och starkt roll dven for dessa grupper. Att inritta
en ny yrkeskategori, vardbitriden, och lita denna ta Gver arbetsuppgifter som redan
anstillda servicemedarbetare skulle kunna gora dr inte en framkomlig vig pa sikt. Det
ar enbart ett sitt att bota symptom, inte grunden till problemet

Forslag till beslut
Med hanvisning till ovanstaende foreslas regionfullmaktige besluta

att en handlingsplan tas fram i samarbete med de fackliga
organisationerna kring uppgiftsvaxling och kompetensutveckling
for VGR:s servicemedarbetare

att pengar avsatts i budget for att uppfylla handlingsplanens mal
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Ledamot regionfullmaktige
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