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MOTION

Vénersborg 2018-11-27

Motion om regiongemensamt arbete
for halsoframjande scheman i sjukvarden

Bakgrund

I den av regionfullmiktige nyligen antagna medarbetarpolicyn star bland annat att
”Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska kinnetecknas av arbetsgliddje, bidra till
ett hallbart arbetsliv och ge forutsittningar f6r goda levnadsvanor. Vi ska frimja hilsa
med arbetsplatsen som utgangspunkt genom goda arbetsvillkor, ett gott arbetsklimat
och forutsittningar for personlig och professionell utveckling. Sa skapar vi
hilsofrimjande arbetsplatser som bidrar till ett tryggt arbetsklimat fritt fran krinkande
sarbehandling.”

Det ar kloka ord som ocksa behéver omsittas 1 praktisk handling.

I kraft av sin storlek och inte minst genom sitt ansvar som en av Sveriges storsta
sjukvardsarbetsgivare bér VGR vara savil forebild som foregangare, nir det giller att
skapa ett hallbart arbetsliv. Arbetsvillkoren i VGR maste vara sadana att manniskor
orkar, kan och vill jobba savil heltid som ett helt arbetsliv. Det dr inte rimligt att
minniskor ska arbeta sig sjuka, eller tvingas ga ner i arbetstid for att inte gora det.
Heltid 4r norm 1 VGR. Nir heltid inte 4r mé6jlig pa grund av att arbetstagaren riskerar
sin halsa édr det ett nederlag f6r VGR. Det dr ocksa en dalig 16sning f6r den enskilde,
som maste ga ner i16n och pa sikt drabbar det ocksa hens pension.

Det maste darfor skapas reella forutsittningar for att manniskor ska klara av att jobba
heltid. For detta dr scheman och arbetstiderna avgbrande.

Pa flera hall i sjukvarden 1 Vistra Gotaland har projekt genomforts och andra projekt
for hilsofrimjande scheman pagar. Det finns flera utmirkta exempel pa att det gar att
hitta fungerande l6sningar, med méjlighet till aterhdmtning savil under arbetstid som
pé fritiden. De projekt som utvirderats har visat pa goda resultat vad giller minskad
sjukfranvaro, ligre personalomsittning och 6kad arbetsglidje hos de anstillda. Savil
for arbetsgivare som anstillda dr det en vinn-vinn-situation; 4ven om projekt av denna
typ initialt och kortsiktigt kostar pengar finns lingsiktigt bade ekonomiska och
minskliga argument for att ga vidare.

Det dr hog tid £6r Vistra Gotalandsregionen att ta vara pa lirdomen och omsitta
kunskapen i regiongemensamma normer kring hilsofrimjande scheman. I dagslaget ar
det upp till varje férvaltning eller till och med avdelning att hitta sin egen 16sning. Det
ska givetvis finnas moijlighet till lokala och/eller individuella I6sningar, men det ska inte
vara avhingigt hur driftig ens chef 4r om man som regionanstilld ska ha arbetstider
som frimjar en framtida god hailsa.



Forslag till beslut

Med hanvisning till ovanstaende foreslas regionfullmaktige besluta:

att en ett regiongemensamt program for hélsoframjande scheman i
Véstra Gotalandsregionen tas fram i samarbete mellan HR och de
fackliga organisationerna

att pengar avsatts i budget for att uppfylla programmens mal inom
rimlig tid
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