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MOTION

Vénersborg 2018-11-27

Motion om handlingsplan for
konkurrenskraftiga grundloner i sjukvarden

Bakgrund

”Vistra Gotalandsregionen har en gemensam I6nepolitik som ska bidra till att vi kan
rekrytera och behalla medarbetare med ritt kompetens. Lonerna ska vara jimstallda
och konkurrenskraftiga samt stodja karridrutveckling.”

Sa star det 1 den medarbetarpolicy som nyligen antogs av regionfullmiktige.

Sadan ser inte verkligheten ut for de sjukvardsanstallda i Vistra Gotalandsregionen.
Grundlonerna nar inte ens upp till riksgenomsnittet.

Samtal med de fackliga representanterna, och undersékningar som regionens HR sjilva
gjort, ger vid handen att 16nerna ar en viktig faktor nir sjukvardsutbildade valjer att
limna VGR f6r andra arbetsgivare. Lonefragan dr darfor en avgorande faktur f6r hur
VGR ska kunna klara kompetensforsorjningen till sjukvarden, savil 1 dag som 1
framtiden.

Om VGR ska uppfylla sitt mal, om att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare, maste
darfor en tydlig handlingsplan utarbetas, som anger mal och vag for att na och behalla
minst riksgenomsnittet vad giller grundléner £6r regionens sjukvardsutbildade. Ingen
kan betala sina rikningar eller kopa mat med hjilp av fagra ord. Det giller dven dem
som inte arbetar obekvim arbetstid.

Forslag till beslut
Med hanvisning till ovanstaende foreslas regionfullmaktige besluta

att en handlingsplan tas fram i samarbete med de fackliga
organisationerna hur VGR:s sjukvardsloner ska kunna na
riksgenomsnitt

att pengar avsatts i budget for att uppfylla handlingsplanens mal
inom rimlig tid

Janette Olsson (S)
Ledamot regionfullmaktige

Jim Aleberg (S)
Ledamot regionfullmaktige

Claes Redberg (S)
Ledamot regionfullmaktige
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Ledamot regionfullmaktige



