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Sjukvardens pengar ska anvandas
for att forstarka egna personalen

I Sverige nar vi inom méanga omraden medicinska resultat i virldsklass. Men det finns
utmaningar. Fragar man patienterna ar brist pa kontinuitet ett problem, medan personalen vill ha
bittre arbetsvillkor. I bada fallen kravs att varden har en stabil och varaktig bemanning, utan
tillfalliga inhopp av hyrpersonal.

Sveriges kommuner och landsting har tagit varandra i hand pa att géra sig oberoende av
hyrpersonal senast januari 2019. Det kommer inte Vistra Gotalandsregionen (VGR) att klara.
Det ar forst nu, ”fem i tolv”’, som det M-ledda styret tagit fram en plan f6r hur regionen delvis
ska kunna gora sig oberoende; fran och med oktober ér stopp for hyrlikare utan
specialistkompetens pa sjukhusen i VGR och fran november stopp dven for att hyra in flertalet
ortopedspecialister samt narkoslikare och medicinska sekreterare.

Det finns manga skil till varfor VGR, liksom andra regioner och landsting, maste bli oberoende
av inhyrd personal. Ett huvudskil 4dr patientsakerheten.

Manga ir de patienter som vittnar om hur de varje ging de behover uppsoka varden mots av ny
personal. Det giller inte minst de kroniskt sjuka. Och varje ging maste de dra samma historia,
med risk for att nagot blir fel. Det 6kar risken for misstag i varden. Tryggheten i att mota samma
vardpersonal, som har god kunskap om mig som patient och mina behov, ar en viktig del 1 vard-
och likeprocessen som gar foérlorad.

For personalen innebir stindig hyrpersonal ocksa brist pa kontinuitet. Arbetskamrater som
kommer och gir kan inte ingd 1 team. Alla som nagon gang haft en vikarie pa sin arbetsplats vet
att samma ansvarstagande inte kan utkrdvas som gors pa en erfaren kollega. Kunskap om rutiner
pa arbetsplatsen saknas. Tid maste darfor liggas pa att informera, handleda och ibland dven
kontrollera. Méjligheterna till utveckling och kompetenshéjning begrinsas.

En annan aspekt dr den ekonomiska. Att hyra in personal ar dyrt. Kostnaden for till exempel en
sjukskoterska fran ett bemanningsféretag kostar upp emot tre ganger sa mycket en fastanstalld.
Under forra aret la regionen narmare 700 miljoner kronor pa inhyrd personal. Det dr mest i hela
landet. Det ér vildigt mycket pengar. Fér ungefir samma summa skulle vardpersonalens
grundloner kunna héjas till riksgenomsnittet, vilket sannolikt skulle minska
personalomsittningen, som ocksa den kostar regionen stora pengar. Vi misstinker med fog att
det inte heller ar sirskilt uppmuntrande f6r den egna personalen att ga parallellt med
bemanningspersonal som har tiotusentals kronor mer i 16n och mindre ansvar.

Det ir en utopi att tro att vi skulle klara oss helt utan extrapersonal. Det kan bli tillfilliga toppar 1
varden, folk blir sjuka, f6der barn och vill studera. Men vi socialdemokrater tycker att det ér ett
absolut krav att grundbemanningen utgors av fast anstilld och ordinarie personal, med rimliga 16ner
och goda arbetsvillkor. Vi vill ocksa se egna bemanningspooler i sjukvarden, dar fast anstéillda kan
ambulera mellan olika avdelningar pé sjukhusen och vardcentraler, f6r att ticka upp vid behov.
Det skapar 6kad kontinuitet och trygghet for savil anstillda som patienter. Det gynnar ocksa
arbetsgivaren, som till en ligre kostnad far 6kad kompetens.
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Det hir dr inga atgarder som ger en quick fix. Det l6ser inte de akuta problem med bemanning,
koer, stingda vardplatser och Gverbeliggningar vi nu ser pa SU, Kungilvs sjukhus, S6dra
Alvsborg sjukhus i Bords och alla andra akutsjukhus i regionen, men lingsiktighet och eftertanke
maste fa prigla sjukvarden. Det dr detta vi socialdemokrater har saknat under de fyra ar som gatt
under M-ledd majoritet i regionen. Det ar detta vi nu ser resultatet av.

Nu vintar en mandatperiod med ett M-lett minoritetsstyre. Vi socialdemokrater kommer att
fortsitta vara en kraftfull opposition med krav pa bittre villkor f6r personalen och 6kad
tillgdnglighet och trygghet for patienterna. Vi hoppas att det M-ledda styret lyssnar mer pa
personalen, patienterna och oss framéver.
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