&

Erfarenhet och kompetens maste
tas battre tillvara i regionvarden

En erfaren och hégkompetent personal dr grunden f6r en trygg, siker och tillganglig sjukvard.
Det ar den kunniga personalen som ar navet som hela sjukvarden bygger pa. Det kvittar hur
manga sjukhus vi bygger, hur mycket nya tekniska l6sningar som skapas och hur manga nya
forskningsrén som nas — utan kompetent personal stannar sjukvarden.

Det dr ocksa brist pa kvalificerad personal som gor att vardplatser maste stingas, operationer
stillas in och med det vixande kéer. For att fa balans mellan behov och till gang till personalen
behovs insatser pa flera fronter. Den S-ledda regeringen har gjort massiva insatser for att fa fler
utbildade. I Vistra Gétalandsregionen behéver sjukvarden mer pengar f6r att kunna anstilla fler
och hoja 16nerna, men ocksa satsningar for att behalla och forstirka den resurs som kompetens
och erfarenhet som vardpersonalen utgor.

Att jobba i sjukvarden ir spannande och intressant. Det édr utvecklande for den anstillde och den
insats som gors for andra minniskor kan inte Gverskattas. Men det dr ocksd mycket slitigt. Det
kan vara stressigt, innehaller manga arbetsuppgifter som sliter bade fysiskt och psykiskt och tiden
for aterhamtning ar ofta for kort. Det leder till att pa tok f6r manga duktiga ménniskor slits ut 1
fortid. Manga viljer att ga ner pa deltid, med ligre 16n och pa sikt en simre pension, andra blir
sjukskrivna och ytterligare en grupp viljer att helt limna varden f6r andra arbetsuppgifter. Det
giller inte minst anstillda som blivit lite till aren komna. I samtliga fall dr det beklagligt och
tragiskt, saval vad giller den rent manskliga aspekten av saken, som det resurssléseri som blir
konsekvensen. Och att ersitta den forlorade kompetens som lang erfarenhet och rutin innebar ar
svart. Regionen maste dérfor hitta vigar for att bade ta tillvara nuvarande anstillda pa ett bittre
satt och locka fler till dessa viktiga jobb.

Vi socialdemokrater har i vira budgetar de senaste aren avsatt pengar och lagt en rad forslag for
att h6ja 16nerna och skapa bittre arbetsvillkor for vardanstillda. Det har vi kunnat géra tack vare
de historiskt stora statsbidrag som den S-ledda regeringen skickat till Vistra Gotalandsregionen.
Eftersom vi har varit i opposition under samma tid, och den M-ledda majoritet som styrt
prioriterat annorlunda, har vara forslag inte omsatts 1 praktisk verklighet.

Men nu verkar ett av dem kunna forverkligas. Det handlar om att inritta sirskilda
handledartjinster, dir anstillda med ling erfarenhet och stor klokskap far dela med sig av sina
kunskaper till nyare anstillda och studerande pa praktik. Det dr en win-win-situation: Personal
orkar jobba kvar, nya far en battre och tryggare vig in i jobbet och regionen far forstirkt
kompetens.

Vi socialdemokrater dr tacksamma Over att Vistra Gétalandsregionens HR-avdelning ser
mojligheterna i vart forslag. Vi dr ocksa tacksamma 6ver de pengar till detta som den S-ledda
regeringen skickat till regionen. Nu hoppas vi att regionens borgerliga politiker ser potentialen 1
satsningen, och inte later det ga politisk prestige i fraigan, utan rostar for att genomféra vart
torslag.
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