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DET SKA VARA GOTT ATT LEVA!

Socialdemokratin ir en frihetsrorelse. Vi tror pa minniskors lika virde och politikens mojlighet
att bidra till att varje individ far méjlighet att uppfylla sin potential, fri fran alla former av fortryck
oavsett om det kommer ur ekonomiska, sociala eller politiska strukturer. Vir historia genomsyras
av kampen for ett jamstillt samhalle dir kvinnors lika villkor kommer till sin rétt. Vi har en
orubblig tro pa att nir manniskor gar samman blir hela samhillet starkare. Var yttersta mal-
sattning ar att alla, inte bara nagra fa, ska kunna leva ett bittre liv, kiinna frihet och framtidstro.

Nir individen 4r som mest utsatt ska samhillet vara som starkast. Déarfor tror vi pa en generell
vilfird som ar solidariskt finansierad, demokratiskt styrd och rittvist fordelad. Storleken pa din
planbok ska aldrig avgéra din tillgang till den offentliga vilfirden.

Socialdemokraterna i Vastra Go6talandsregionen ser som sin uppgift att skapa forutsittningar
tor fler jobb och utveckling samt en jamlik hilso- och sjukvard av hégsta kvalitet som ges efter
behov.

Ritten till arbete och utveckling ir en grundliggande férutsittning for jamlik hilsa. Att alla som
kan arbeta ocksé ska gora det dr var frimsta politiska prioritering. Det kriver en aktiv arbets-
marknads-, utbildnings- och matchningspolitik. Men det kraver ocksa att arbetsmiljon 4r god,
jamstilldheten dr en birande princip och att diskrimineringen i alla former mots med kraftfulla
atgirder. Facklig-politisk samverkan dr en férutsittning for fortsatt goda villkor pa arbets-
platserna. Ritten till arbete forutsitter ocksa ett framgangsrikt, framtidsinriktat och hallbart
niringsliv som ligger i framkant. Dirfor ska samarbetet med niringslivet skapa mojligheter till
fler jobb och nya innovativa produkter och tjanster. Digitaliseringens potential, men dven
konsekvenser, for befintliga och nya sektorer maste beaktas, och métas med aktiva insatser.
Utvecklingen inom den grona sektorn ger nya arbetstillfillen och dr var fantastiska mojlighet att
ridda jorden at kommande generationer.

For socialdemokratin innebir en jamlik hilsa att sakerstilla ratten till utbildning och livslangt
lirande. Upplysta samhillsmedborgare faller inte lika litt offer f6r morka understrémningar som
dmnar dela upp samhallet i vi-och-dom. Dirfor ska ritten till utbildning och livslangt lirande
garanteras genom resan livet, aven under arbetslivet.

Livet bestar inte bara av arbete. Alla ska ha ritt till meningsfullt kulturliv. Kulturaktiviteter nar
vara sjalar, tar vara kreativa formagor tillvara och utgor kittet 1 vart samhille. Genom kulturlivet
uttrycker vi var lingtan efter samhdorighet, var kritik mot orittvisor och var gladje 6ver livets alla
glidjefyllda stunder. Kulturen skapas vid varje tid av de individer som befolkar ett land. Darfor ar
kultur en métesplats £6r olika uttrycksformer, och berikar hela samhillet. Alla, inte bara nagra,
ska fa mojlighet att delta i samhalls- och kulturlivet. Sirskilt barn och unga ska ges moijlighet att
utveckla sin kreativa och konstnirliga formaga.

Nir livet dr som skorast ska vilfardssamhillet vara som starkast! Alla ska ha ritt till en jimlik och
jamstilld hilso- och sjukvard. En jamlik hilsa gar aldrig att na i ett ojaimlikt samhille. Dérfor
maste hilso- och sjukvardspolitiken vara en integrerad del av en samlad vilfardspolitik f6r att
minska klyftorna mellan minniskor i Sverige. Ingen annanstans kommer en solidarisk
vilfardspolitik sa vil till uttryck som inom hilso- och sjukvarden. Hilso- och sjuk-

varden far inte forvandlas till en marknad dir jakten pa ekonomisk vinst blir den férhirskande
principen. Socialdemokratin anser att privatisering och vinstintresse i hilso- och sjukvarden inte
ar svaret pa framtidens utmaningar. Dirfér beh6vs ett regelverk som sitter stopp for vinstjakten
vilfardssektorn.
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Hilso- och sjukvirden maste bygga pa principen om en sammanhallen vard som utgar ifran
patienternas behov — inte marknadens. Dirfér maste varden samordnas, inte styckas sonder

i konkurrerande delar. Resurserna maste anvindas till det de ar avsedda f6r. Alternativa drifts-
former ska aldrig utgora ett forstahandsval utan far férekomma om det tillfér sdrskilt mervirde,
eller f6r att méta tillfilliga behov.

Alla ska ha lika stor ritt till en tillgédnglig, modern, kompetent, kvalitativ och saker vard. Hilso-
och sjukvardens solidariska finansiering maste sikras lingsiktigt.

Vivill forma ett hallbart samhaille som erbjuder ett gott liv ocksa at dem som kommer efter oss.
Vir livsstil och konsumtion idag far aldrig ske pa bekostnad av kommande generationer. Alla ska
bidra till en hallbar och cirkulir ekonomi. Transporterna av minniskor och gods kan och ska
effektiviseras. Alla ska latt kunna ta sig till utbildning, arbete, fritidsaktivitet eller vardens olika
inrattningar, och dessutom gora det héllbart. Det forutsitter en tillganglig, sammanhallen, hallbar
och klimatneutral kollektivtrafik och infrastruktur. Mojligheterna att resa kollektivt i hela regionen
ska fortsitta utvecklas.

En vilfird 1 virldsklass gar inte att 4stadkomma utan engagerade medarbetare som sitter invanar-
nas behov frimst. Att erbjuda god och attraktiv arbetsmilj6 édr en férutsittning f6r att pa basta
sitt mota invanarnas forvantningar.

Detta framtidsprogram utgor vart ideologiska ramverk fér kommande mandatperiod och
innehaller konkreta politiska forslag inom respektive politikomrade.
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RATTEN TILL JAMLIK OCH JAMSTALLD HALSO- OCH SJUKVARD
— HALSAN SKA INTE VARA EN KLASSFRAGA!

I dagens Sverige ser vi stora skillnader 1 hilsa hos befolkningen. Barn som vixer upp med for-
dldrar med kortare utbildning far oftare simre hilsa senare i livet jimfort med de barn som vixer
upp 1 familjer med lingre utbildning. Det dr oacceptabelt att hilsa ska vara en klassfraga, och
darfor behovs reformer for att motverka denna negativa utveckling. Det dr ocksa oacceptabelt
att koer och vintetiderna vixer. Tillgingligheten maste 6ka och vintetiderna minska inom hela
hilso- och sjukvarden.

For en god hilsa kravs hilsofrimjande arbetssitt och samverkan pa alla nivder inom halso- och
sjukvarden. Det ska inte spela ndgon roll vilken bakgrund man har for att kunna fa en god livs-
kvalitet.

Det ar viktigt att satsa pa forebyggande arbete f6r att i den man det dr mojligt undvika sjukdom.
Om man trots allt blir sjuk krdvs en bra sjukvard av hog kvalitet utan ondédiga vintetider. Det
ska finnas littillganglig information, enkla kontaktvigar och alla har ritt till ett gott bemétande.

Hilso-och sjukvarden star infér omfattande utmaningar, vilket kraver langsiktiga, bade verk-
samhetsmissiga och finansiella 16sningar i bred politisk enighet. For att garantera en lika god

och jamlik samt jamstallt arbete 1 hela regionen ska omstillningsarbetet inom hilso- och sjuk-
varden, vilket har ett brett politiskt stod, fullféljas. Denna omstillning gar ut pé att effektivisera
for att klara dessa framtida utmaningar. Omstillningen bestar i att bygga ut den nara varden, men
ocksa att koncentrera vissa specialiteter for att garantera en hog kvalitet. Varden behéver ocksa
utveckla bittre digitala stodsystem fOr personalen, samt digitala vardtjinster. For att utveckla och
forbattra hilso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen behovs dirtill ett systematiskt arbete
med lokal verksamhetsutveckling och stindiga férbittringar inom varje verksamhet for att for-
bittra produktivitet och effektivitet samt arbetsmiljo.
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For att hilso- och sjukvarden ska fungera bra krivs ett gott bemé&tande och tillginglig informa-
tion. God samverkan mellan region och kommuner krivs for sitta patienten i fokus, dir dven
anhoriga far den information, rad och stoéd som beh6vs for att klara av svira situationer.

Allas ratt till en god halsa

For att uppna en god hilsa krivs det att minska de bakomliggande faktorer som orsakar sjukdom.
Samtidigt ar det viktigt att de faktorer som forbattrar méinniskors halsa lyfts fram.

Internationellt sett har befolkningen i Vistra Gotaland en god hilsa, hog levnadsniva samt en hog
torvintad livslingd. Trots detta dr de sociala skillnaderna 1 folkhalsa betydande, och samma posi-
tiva utveckling som ses i befolkningen som helhet saknas for vissa grupper. Inom ett antal geo-
grafiska omraden mar invanarna betydligt simre och har ligre forvintad livslingd jamfort med
snittet f6r Vastra Gotalandsregionen. Vi vill virna en jamlik, jimstalld och nira vard i hela
regionen, som ir grundliggande forutsittningar for att sluta de paverkbara hilsoklyftorna. For

att na en jamlik hilsa krivs riktade reformer och ett brett samarbete 1 samhallet. Det innebdr att
olika individer och grupper ska fa de insatser som behovs utifran sina forutsittningar.

Vistra Gotalandsregionen ska aktivt arbeta tillsammans med kommunerna och andra samhalls-
aktorer, for att hitta gemensamma prioriteringar som stirker invanarnas hélsa och didrmed bidrar
till den sociala hallbarheten.

For oss socialdemokrater dr det viktigt med en jimlik tandhélsa. Munhilsan i regionen ar gene-
rellt god, men socioekonomiskt ojamlik. Vi socialdemokrater vill att sirskilt fokus ska liggas pa
att minska ojamlikheten 1 tandhalsa hos barn, ungdomar, personer med funktionsnedsittning
samt aldre.

I Vistra Gotalandsregionen pagar for narvarande en utbildning, via kommittén for minskliga
rittigheter, fOr att samtliga verksamheter ska std vil rustade f6r att implementera FIN:s barn-
konvention. Utbildningen syftar till att ge 6kad kunskap om barnets minskliga rittigheter och
okad forstaelse for hur personal och verksamhet kan arbeta praktiskt med konventionen. Detta
arbete behover starkas for att na det 6vergripande malet f6r Vistra Gotalandsregionens barnratts-
arbete om att barns och ungas rittigheter ska beaktas och respekteras.

Vara prioriteringar:

% De paverkbara halsoklyftorna ska slutas inom en generation

% En sdker och rattvis forlossningsvard

% Barnrattsperspektivet ska belysas i alla politiska beslut

% Inrétta ett regionalt barnrattsforum i Vastra Goétalandsregionen

% Samverkan mellan kommun och region fér att ge alla barn samma forutsattningar
%  Etablering av fler familjecentraler och mottagningar fér unga vuxna

% Avgiftsfria lakar- och psykologbesdk pa ungdomsmottagningarna

% Ratten till ett socialt och aktivt liv for aldre

% Alla ska ha ratt till en god munhélsa

% Avgiftsfria besok hos tandhygienist fér alla dver 65 ar

“q’
Framtidsprogrammet 2018-2022 eﬁ Antaget av repskapet i Vist 2017-11-25 7




De paverkbara halsoklyftorna ska slutas inom en generation

De péverkbara hilsoskillnaderna ska slutas inom en generation. For att na dit krivs ett metodiskt,
konsekvent och lingsiktigt arbete samt uthallighet. Hilso- och sjukvarden maste stilla om till ett
mer forebyggande arbetssitt dir de olika vardnivaerna inom regionen och kommunerna sam-
verkar 1 hogre grad.

En sdker och rattvis forlossningsvard

Ritten till en sidker forlossning ska vara en sjilvklarhet 1 Sverige. Kvinnor ska aldrig behva oroa
sig Over att inte fa siker vard under graviditet, férlossning och eftervard. Oavsett vem du ar eller
var du bor ska du som blivande forilder kunna kinna dig trygg infér en férlossning. Inget annat
duger i var svenska vilfird. Det ska finnas férlossningsplats nir man behéver den och personalen
ska ha goda forutsittningar for att gora sitt jobb. Den som drabbats av en férlossningsskada ska
kunna fa ritt vard.

Barnrattsperspektivet ska belysas i alla politiska beslut

Enligt FN:s barnkonvention ska barns integritet respekteras. Att ta hansyn till och arbeta utifrin
ett barnrittsperspektiv dr nagot som Vistra Gotalandsregionen maste bli battre pa. Vi vill darfoér
att barnrittsperspektivet ska belysas i alla politiska beslut, t.ex. genom barnkonsekvensanalyser.

Inratta ett regionalt barnrattsforum i Vastra Gotalandsregionen

Vi vill inritta en regional plattform f6r stod och samordning av barnrittsarbetet i var region.
Syftet med ett barnrittsforum iér att stédja och samordna utveckling av héllbara strategier for att
implementera och tillimpa barnkonventionen. Ett regionalt barnrattsforum ér ett sitt att ytter-
ligare stirka arbetet med att tillgodose barns minskliga rittigheter och strategiskt arbeta for att
implementera barnkonventionen i regionens dagliga arbete.

Samverkan mellan kommuner och region for att ge alla barn
samma forutsattningar

Det ar hela samhallets ansvar att barn och unga fir en bra uppvixt. Darfér maste vi tillsammans
ta oss an de utmaningar som finns for att alla barn och unga ska fa samma forutsittningar. Ett
prioriterat omrade dr att alla ska fa likvardiga forutsittningar i skolan. I dag vet vi att det finns

ett samband mellan fullféljda studier och ett framtida gott och hilsosamt liv. Samverkan ska ske
pa alla nivaer mellan kommun och region for att hitta gemensamma prioriteringar dir barnet sitts
i centtum och inte riskerar att slussas runt mellan olika instanser och huvudmin. Vi vill se en
utvecklig dir berérda regionala verksamheter, sisom primirvard, barn- och ungdomspsykiatri
och habilitering, samverkar med skola, socialtjanst, forsakringskassa, polis och civila samhillet.
Detta i syfte att i tid sitta in de insatser regionen kan gora for att underlitta den unges vig genom
skolan.

Etablering av fler familjecentraler och mottagningar f6r unga vuxna

Under de senaste decennierna har den psykiska hilsan férsimrats avsevirt hos bade barn, ung-
domar, vuxna och dldre. Tidiga insatser dr avgérande fOr att frimja barns hilsa, trygghet och
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utveckling. Familjecentraler kan samordna insatser inom hilsa samt ge socialt stod f6r bade barn
och vuxna. Vi vill dessutom att folktandvarden medverkar vid familjecentralerna.

Vi ser aven att det finns ett glapp fOor vara unga vuxna, upp till 30 ar, som har ett mer omfattande
vardbehov dn vad som kan erbjudas pd ungdomsmottagningarna och vardcentraler. Vi vill darfér
sluta detta gap genom att etablera fler mottagningar for unga vuxna i Vistra Gotalandsregionen.
Det ar ocksa viktigt att ungdomsmottagningarna har ppettider som gor att de upplevs tillging-
liga och enkla att na.

Avgiftsfria lakar- och psykologbesdk pa ungdomsmottagningarna

For att forverkliga en jamlik halsa krivs en halso- och sjukvard med sa laga trosklar in till vard
som mojligt. Sarskilt viktigt 4r dessa laga trosklar f6r barn och ungdomar, och dir kan dven en lag
avgift innebira att ett besok inte blir av. Vi vill dirfor infora kostnadsfria likar- och psykolog-
besck pa ungdomsmottagningarna.

Ratten till ett socialt och aktivt liv for aldre

For att fa ett hilsosamt aldrande beh6vs social gemenskap, meningsfulla aktiviteter och goda
levnadsvanor. Det ir viktigt att uppmarksamma och behandla psykisk ohilsa hos dldre. Vi vill
darfor utveckla metoder for att snabbare uppmirksamma psykisk ohilsa hos dldre och utveckla
samarbeten mellan olika insatser inom bade kommun, region och intresseorganisationer for att na
ett mer hilsosamt dldrande. Vi beh6ver satsa for att dldre ska kunna leva ett gott liv.

Alla ska ha ratt till en god munhalsa

En god munhilsa ir viktigt bade for att se bra ut i munnen samt for att motverka uppkomsten
av vissa sjukdomar. En god och jimlik tandhilsa far inte vara en klassfraga. Det krivs ordentliga
krafttag i arbetet mot en jamlik munhilsa och dirmed en god hilsa f6r alla invanare 1 Vistra
Gotalandsregionen. Vi kommer darfor att vara padrivande for att tandvarden pa sikt ska inféras
1 det nationella sjukvardssystemet. Vi vill att folktandvarden far ett utdkat uppdrag att arbeta
hilsofrimjande och forebyggande. For att fa en bittre munhilsa f6r dem med stort behov av
tandvardsinsatser vill vi se en utbkad samverkan mellan folktandvarden och kommunerna for att
tidigt sdtta in ritt atgarder.

Avgiftsfria besok hos tandhygienist for alla dver 65 ar

Med forebyggande insatser kan édldre personers livskvalitet och hilsa forbiéttras. En god munhalsa
ar en viktig faktor som har stor betydelse for den allmanna halsan och pa s vis viktig utifran ett
folkhilsoperspektiv. Som ett led i att pa sikt géra tandvarden till en del av den allmédnna hilso-
och sjukvarden vill vi infora kostnadsfria bes6k hos tandhygienister for alla Gver 65 ar.
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EN TILLGANGLIG OCH HOGKVALITATIV VARD

Tillgdngligheten till hilso- och sjukvarden maste forbittras. Varden ska nas enkelt och snabbt.
Virdgarantin maste héllas. Den vard som erbjuds ska vara jamlik, kunskapsbaserad, effektiv,
patientfokuserad och halla hég kvalitet samt god sikerhet. Som patient ska du kunna kinna dig
trygg med att du far den vard du behover. Vi vill dirfor sikerstilla att all vard — savil diagnostik,
behandling som rehabilitering — ges utan onodig vantan.

Olika 6ppna vardformer ska erbjudas i stérre utstrickning och primirvarden ska vara invanarnas
naturliga férstahandsval, och vid behov guida till ritt vardinstans. For att oka tillgangligheten

1 varden krivs en utveckling av digitala vardtjanster. Vardguiden 1177 ska vara en sjilvklar vig in
till ratt vardniva. En valfungerande ambulanssjukvird ar en forutsittning f6r en god och tillging-
lig akutsjukvard. Vi vill fortsitta utveckla och 6ka tillgingligheten till 1177.

Det dr viktigt med en stark férsta linjens vard. Den vard som invanarna behéver ofta ska finnas
nira och sta for en kontinuitet 1 vardkedjan. Det dr viktigt att erbjuda en fast vardkontakt. Pri-
mirvarden ska i samverkan med en utbyggd hemsjukvard kunna erbjuda en god tillgianglighet
dygnet runt. De mest sjuka och utsatta grupperna i samhillet ska prioriteras och ges ett sirskilt
anpassat omhindertagande. For dessa grupper ar det sirskilt viktigt med en sammanhallen vard.

Vara prioriteringar:

@,

% Tillgangligheten maste 6ka och vantetiderna minska i hela regionen
< Den néra varden ska ha ett helhetsansvar

% Fler av primarvardens kvalls- och helgéppna mottagningar lokaliseras
i anslutning till sjukhusens akutmottagningar

% Nya digitala vardformer och tjanster ska utvecklas

% Avgiftsfria besok hos sjukskoterska pa vardcentralerna
% Sakerstalla tillrackligt manga vardplatser

% Tillgangtill vard i hemmet under dygnets alla timmar

% Sakerstélla en trygg och séker utskrivning fran sjukhusen

% Forskning och utveckling i framkant

Tillgangligheten maste 6ka och vantetiderna minska i hela regionen

De senaste dren har priglats av linga vintetider och simre tillginglighet inom hilso- och sjuk-
varden trots en skatteh6jning och 6kade statsbidrag. Detta skadar fortroendet f6r den offentliga
varden i Vistra Gotaland. Denna utveckling méste brytas for att fullt ut mota befolkningens
befogade férvantningar pa en god, jamlik och jamstilld vard i hela regionen.

Trenden med 6kat kop av privatvird och hyrpersonal maste ocksa brytas for att skapa battre
kontinuitet och langsiktighet.

Den nara varden ska ha ett helhetsansvar

Den nira varden ska kunna sta f6r kontinuiteten 1 vardkedjan och erbjuda en fast vardkontakt
och ett uppfoljningsansvar av den behandling som patienten far.

.‘QD
Framtidsprogrammet 2018-2022 @" Antaget av repskapet i Vist 2017-11-25 10




I patientens vardforlopp ska den nira varden ha ett helhetsansvar f6r hela vardprocessen. Den
fasta vardkontakten ska vara dit patienten enkelt och tryggt kan vinda sig fOr att fa svar pd sina
fragor och bli guidad till ritt instans. Detta ar ett viktigt led i att 6ka tillgangligheten for att saker-
stilla att alla minniskor fir ritt vird efter sina behov.

Vivill se 6ver de ekonomiska ersittningssystemen sa att dessa stodjer helhetsansvar och kontinui-
teten 1 patientens vardférlopp.

Fler av priméarvardens kvalls- och helgéppna mottagningar lokaliseras
i anslutning till sjukhusens akutmottagningar

Vintetiderna pa akutmottagningar ar for langa. En samlokalisering av jourmottagningar vid
akutsjukhusen, dér en snabbedémning gors sa att patienten hamnar pa ritt vardniva, kan vara
en atgird som kan provas for att avlasta sjukhusen. Genom forindringen kan dven tillgaingen
till rontgen och diagnostik Oka.

Nya digitala vardformer och tjanster ska utvecklas

Digitaliseringen paverkar alla omraden 1 samhallet och invanarnas férvintningar pa hur moderna
organisationer moter och interagerar med omvirlden ir stora. Aven virden ska anvinda digitali-
seringens mojligheter fOr att ge invanarna en effektiv, trygg och siker vard. I detta arbete ir det
viktigt att sdkerstilla att den sammanhallna varden ocksa dr sammanhallen utifran ett informa-
tionsutbyte sd som gemensamma journalsystem. Virden ska ligga i framkant i teknikanvind-
ningen som gor varden mer tillgdnglig och minskar invanarnas vig genom vardapparaten.
Digitala vardformer dir patienten kan méta varden pa distans, exempelvis via videosamtal, ska
utvecklas. Digitaliseringsarbetet 6kar dessutom mojligheterna att minska den administrativa
boérdan och underlittar effektivisering av rutiner och processer inom varden.

Avgiftsfria besok hos sjukskoterska pa vardcentralerna

Den 1 januari 2017 blev besok inom 6ppenviard avgiftsfri for alla personer 6ver 85 ar 1 hela
Sverige. Vi vill ga ett steg lingre 1 denna utveckling och erbjuda alla invanare avgiftsfria besék hos
sjukskoterska inom primirvarden. Detta dr en satsning som ligger i linje med regeringens arbete
med att fa patienter att s6ka vard pa ritt niva.

Sakerstalla tillrackligt manga vardplatser

Koer som uppstar pa akutmottagningarna beror till stor del pa brist p4 tillgang till vardplatser.
Nir du blir sjuk ska det finnas vard att fa, och om det ar akut sjukhusvard som krivs dr det en
forutsittning att det finns tillrickligt med vardplatser. Vi vill aktivt arbeta for att minimera 6ver-
beldggningar och placering av patienter pa andra avdelningar.

Tillgang till vard i hemmet under dygnets alla timmar

Minga patienter som soker sig till akutmottagningarna skulle istillet kunna fa tillgang till en god
vard hemma och pa si sitt slippa den oro och vintan som besoket pa sjukhus oftast innebir.
Genom att etablera fler mobila team kan fler patienter fa ritt vard i hemmiljé. Dessa ska sittas
samman och utrustas utefter vilka uppdrag de star infor, med tillgang till laikarkompetens.
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Sakerstalla en trygg och séker utskrivning fran sjukhusen

Nir varden av patienten pa sjukhus ér slutférd, ar det viktigt med en trygg och siker hemgangs-
process. Detta kriaver samarbete mellan sa vil olika aktérer inom regionen samt mellan region
och kommun. Genom att prioritera samarbete mellan olika verksamheter vid hemgang frigors
dven vardplatser till andra manniskor i behov, vilket 6kar tillgingligheten till bade akut-samt vard
efter operation.

Samma samverkans- och samarbetskrav ska gilla f6r privata utférare som erbjuder vard pa upp-
drag eller genom finansiering av Vistra Gotalandsregionen.

Forskning och utveckling i framkant

Forskning och utveckling (FoU) ir vart frimsta verktyg for att méta framtidens utmaningar. Har
behovs bade bredd och spets genom den forskning som bedrivs inom universitetssjukhuset, men
aven det forsknings- och utvecklingsarbete som bedrivs 1 den breda operativa verksamheten.
Spetsforskningen nds genom en god samverkan mellan klinik och den medicinska forskning som
sker inom bland annat Sahlgrenska akademin, dir universitetssjukhuset star sig vil i foérhallande
till andra konkurrerande universitetssjukhus i landet. Men spets kriver dven bredd och 1 samklang
skapar bredd och spets méjlighet att utveckla en god evidensbaserad vard, att ge 6kad méjlighet
till goda prioriteringar samt att Oka intresset for att utveckla arbetet inom varden som ett medel
tor personalrekrytering. Genom att aven Oka den verksamhetsnira forskningen som bedrivs inom
primirvard, tandvard och habilitering kan ocksa den nira och vardagliga varden utvecklas ytter-
ligare och dirmed locka fler unga akademiker till framtidens nira vard, nagot som gynnas om
personal inom halso- och sjukvard erbjuds mojlighet att forska inom ramen for sin anstallning,
Jamstalldhetsperspektivet ska sirskilt beaktas bade vid valet av forskningsprojekt och inriktning.
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VALFARDENS HJALTAR
— PERSONALPOLITIK SOM UTVECKLAR OCH ENGAGERAR

Viistra Gotalandsregionen dr en av landets storsta arbetsgivare, med sina ca 53 000 anstéllda. Det
ar en offentlig och skattefinansierad verksamhet och ska darfor vara en forebild for andra arbets-
givare, ett gott exempel, med arbetsplatser som erbjuder en bra arbetsmilj6, utvecklande arbete
och hog delaktighet f6r de anstillda. Sa dr det inte alltid i dag.

Socialdemokraterna ir ett feministiskt parti. Kvinnor och min ska ha samma makt att forma sam-
hillet och sina liv. For att na ett jamstéllt samhalle krivs ett langsiktigt och systematiskt arbete.
Loneskillnaderna mellan kvinnor och min ska minska. Jamstilldhetsarbetet ska vara en integrerad
del i ordinarie verksamhet och ett jimstélldhetsperspektiv ska finnas 6verallt dir beslut fattas,
resurser fordelas och verksamhet genomfors.

Vara prioriteringar:

% Sjukvardspersonalen ska ha konkurrenskraftiga 16ner

% Proffsen ska fa vara proffs

%  Goda arbetsplatser och friska medarbetare

% Utlandsutbildad sjukvardspersonal ska tas tillvara battre
% Sérskilda handledaranstallningar ska inrattas

% Sjukvarden ska bli oberoende av hyrpersonal
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Vistra Gotalandsregionen erbjuder manga olika typer av intressanta och utvecklande arbeten.
Manga trivs med sitt jobb, men inom vissa verksamheter upplever anstillda en hard arbets-
belastning och for tungt ansvar. En bra arbetsmiljé och hog delaktighet for alla medarbetare édr
en forutsittning for att Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska vara en attraktiv arbets-
givare. Vidareutbildning och kompetensutveckling dr viktig, savil for de anstéillda som f6r
regionen som arbetsgivare, inte minst inom varden, dir forskning och utveckling tagit stora kliv
framat. I dag gors insatser i form av bland annat specialistutbildningar pa betald arbetstid for
sjukskéterskor och underskoéterskor. Strukturerad yrkesintroduktion ges till underskoterskor och
sjukskoterskor for att méjliggora en bra start f6r de nyutexaminerade. Vi vill att detta utvidgas till
fler yrkesgrupper.

Sjukvardspersonalen ska ha konkurrenskraftiga [6ner

En oroande utveckling ses idag i form av 6kad personalomsittning. Tillsammans med arbets-
miljon och arbetets villkor dr 16nen en viktig faktor for att behalla och rekrytera personal. Det ér
darfor nodvindigt att paborja arbetet for att na konkurrenskraftiga I6ner. Vi vill ta fram en hand-
lingsplan och kommer att avsitta pengar i budget for att na detta mal.

Proffsen ska fa vara proffs

Virdpersonalens arbetstyngd har pa senare ar 6kat inte minst pa grund av att arbetsuppgifter som
inte dr direkt patientknutna har lagts pa dem. Vi vill ddrfor se en ordentlig 6kning av antalet
anstallda inom servicefunktionerna for att dels avlasta sjukvardspersonalen, dels renodla arbets-
insatserna. En 6kning av servicepersonalen dr ocksa en bra vig in pa arbetsmarknaden f6r manga
av dem som nyligen kommit till Sverige och inte har tillracklig och/eller validerad utbildning for
arbete i patientvarden.

Goda arbetsplatser och friska medarbetare

Sjukfranvaron och personalomsittningen dr hdg — och vixande — i delar av verksamheterna.
Hoga sjukskrivningstal ar tydliga signaler om att arbetsmiljé och dito villkor maste forbattras.
Det kostar mycket, bade i pengar och i onddigt slit for personalen, vilket inte sallan slutar i annu
fler sjukskrivningar och uppsigningar. Det dr en ond spiral som maste brytas.

Kompetensutveckling for chefer pa alla nivéder ar viktig for att astadkomma vilfungerande verk-
samheter, liksom 6kat inflytande och maijligheter till uppgiftsvixling f6r medarbetarna. Vi vill ta
fram en strategi fOr att arbeta med hilsofrimjande ledarskap.

I dag dr det relativt fa som har ofrivillig deltid i vara verksamheter. Det dr bra — heltid ska vara
norm i Vistra Goétalandsregionen. Men vi ser att de “frivilliga” deltiderna 6kar; facken vittnar om
att allt fler viljer att ga ner i arbetstid for att orka jobba, for att slippa bli sjuka av stress. Det ar
inte acceptabelt! Vi vill att regionen malmedvetet och strategiskt arbetar for att jobben utformas
sa att alla som vill arbeta heltid orkar arbeta heltid.

For sjukvarden kan utglesning av tjanstgoring pa helger och nitter vara en viktig vag att ga. Tid
for aterhimtning dr en avgérande faktor for att férebygga arbetsrelaterad ohilsa till f6ljd av
stress. Storre mojlighet maste dirfér ges for sjukhusen att anpassa arbetstiderna. Arbetstyngd och
kvills- och helgtjinstgoring bor dessutom prioriteras hogt 1 1onedversynerna. Vi kommer darfor
att arbeta for en utglesning av tjanstgoring pa helger och nitter.
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Utlandsutbildad sjukvardspersonal ska tas tillvara battre

Den resurs som utlandsutbildad hilso-och sjukvardspersonal utgor maste tas tillvara pa bésta satt
1 Vistra Gotalandsregionen. Nationella atgiarder som snabbspar for legitimationsyrken och for-
stirkta resurser for validering tillsammans med regionens insatser i PLUS-programmet, dir en
bred utbildning om kultur, lagar och sprak ingar, ir en bra grund f6r att utlandsutbildad halso-
och sjukvardspersonal ska komma till arbete i regionen. Insatsen bor utokas for att omfatta fler
legitimationsyrken 4n i dag,.

For att sikra framtidens vixande behov av personal ska Vistra Gotalandsregionen ocksa ta till-
vara den nationella satsningen pa trainee-platser och erbjuda méjlighet till praktik och feriearbete
till langtidsarbetslosa och ungdomar, vilket kan 6ka intresset for ett framtida arbetsliv inom vil-
tirdssektorn. Vi vill dirfor nyttja dessa mojligheter i betydligt storre utstrickning dn hittills.

Sarskilda handledaranstallningar ska inrattas

Viistra Gotalandsregionen behover manga medarbetare som ar handledare f6r nyanstillda. Vi vill
darfor infora sirskilda handledaranstallningar, pa heltid eller i kombination med arbete/pension.
Hir kan édldre medarbetare vara en sirskilt god tillgang, eftersom de har virdefull erfarenhet och
kompetens som behover tas tillvara, samtidigt som de kan ges moijlighet att trappa ner sin arbets-

tid.

Sjukvarden ska bli oberoende av hyrpersonal

Det ar viktigt f6r bade patienter och medarbetare att varden blir oberoende av hyrpersonal. Med
egna medarbetare skapar vi kontinuitet for patienterna. Det bidrar dven till tryggare vard med
hogre kvalitet, 6kad patientsikerhet och ldgre kostnader. Med egna medarbetare skapas ocksa
bittre forutsittningar for en god arbetsmiljo och ett lingsiktigt utvecklingsarbete.
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RATTEN TILL ARBETE OCH UTVECKLING

Arbetsmarknaden i Vistra Gotaland priglas fortfarande av traditionella och framgangsrika indu-
striféretag, bland annat inom fordonstillverkningen men dven kemi- och processindustrin. Sam-
tidigt vaxer fram nya och innovativa féretag med full kraft som utvecklar framtidens tekniker,
produkter och arbete. Samarbetet mellan det offentliga och niringslivet maste utvecklas for ett
niringsliv 1 framkant. Att klara kompetensutveckling och omskolning dr viktiga utmaningar for
att manniskor ska kunna gora sig anstallningsbara och att naringslivet ska klara f6rsorjning av

arbetskraft. Dir ér regionen en viktig motor for att skapa samarbete mellan olika akt6rer i sam-
hallet.

Viistra Gotalandsregionen bor samverka med andra aktorer for att inventera och bidra till att
behovet av rekrytering inom bristyrken tillgodoses genom aktiva atgirder. Detta 1 syfte att stirka
hela regionens kompetensforsérjning, matchning och lyfta regionala yrkesvux.

Vara prioriteringar:
% Inflytande 6ver arbetsmarknadspolitiken pa lokal och regional niva ska cka

—Battre matchning pa arbetsmarknaden
—Langtidsarbetslosheten ska aktivt motverkas i samarbete mellan regionen,
kommunerna och arbetsmarknadens aktorer
%  Regional digitaliseringsstrategi

%  Utveckla kreativa néringar, bescksnaringen och Life Science
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Inflytande over arbetsmarknadspolitiken pa lokal och regional niva ska 6ka

— Battre matchning pa arbetsmarknaden

I Vistra Goétaland finns ett stort glapp mellan de som s6ker arbete och de som soker arbetskraft.
Det behovs nya enklare vagar till jobb som ger varaktig etablering pa arbetsmarknaden. LO:s
forslag om Utbildningsjobb ar dirfér en modell som vi i Vistra Gotalandsregionen vill arbeta
upp samtidigt som Vistra Gotalandsregionen ska 6ka antalet anstillda inom ramen for Extra-
tjanster.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden i Vistra Gotaland kommer vara fortsatt stora. For att skapa
en bittre fungerande integration f6r de nyanlidnda krivs samverkan och aktiva insatser inom
arbetsmarknadspolitiken. En viktig fraga ér att matcha och ta vara pa kompetensen hos ny-
anlinda med efterfragan pa arbetsmarknaden. Matchningen mellan lediga jobb och arbetssékande
pé arbetsmarknaden ska underlittas med st6d av utbildningsinsatser utifran arbetslivets behov
och genom 6kad anstallningsbarhet.

Manga manniskor har en yrkeserfarenhet som ir viktig pa arbetsmarknaden. Det handlar bade
om de som befunnits sig linge pa svensk arbetsmarknad och de som har erfarenhet fran andra
linder. Idag finns det méanga arbetsgivare som signalerar brist pa ritt kompetens nar de ska
ny-rekrytera. Arbetet med validering ska breddas och férdjupas, samt att det vid behov erbjuds
mojlighet till kompletterande utbildning och kompetensutveckling. For att kunna vara fullt
anstallningsbara maste deras kunskap valideras och dokumenteras. Dirfor dr det viktigt att
regionen erbjuder ett snabbt och effektivt valideringssystem.

- Langtidsarbetslosheten ska aktivt motverkas i samarbete mellan regionen,
kommunerna och arbetsmarknadens aktorer

I takt med att ungdomsarbetslosheten sjunker, antalet lediga jobb 6kar och fler kommer i syssel-
sattning har arbetsmarknadslaget forbittrats 1 Vistra Gotaland. Men fortfarande krivs insatser for
dem som stér lingst fran arbetsmarknaden. Nira samverkan med och ett handslag mellan det
offentliga, akademin och niringslivet behovs fOr att nd mirkbara resultat.

For att langtidsarbetslosheten aktivt ska kunna motverkas behovs ett samlat ansvar och samord-
ning av nuvarande aktorer. Férutom de offentliga aktérerna — som kommuner, regioner,
migrationsverket med flera — beh6vs ocksa ett bra samarbete med naringsliv och civilsamhillet.
De omraden som behover fungera effektivt och samordnat dr boende, utbildning, hilso- och
sjukvard, arbetsmarknadsatgirder och ersittningsmodeller. En framgangsfaktor for ett lyckat
mottagande och en fungerande integrering ir att kunna arbeta med lokala 16sningar och pa ett
ibland okonventionellt sitt som i sin tur kraver ett lokalt handlingsutrymme. Vi vill ge samord-
ningsférbunden i uppdrag att ta ett ansvar f6r nyanlinda med framférallt forbittrad validering/
matchning.

Regional digitaliseringsstrategi

Digitaliseringens utvecklingstakt de senaste decennierna har varit snabb och haft stor betydelse
f6r samhillsutvecklingen. Vistra Gotalandsregionen maste ta vara pa det forindringstryck som
digitaliseringen ger och dra full nytta av de méjligheter som den nya tekniken skapar. Samtidigt
ska strategier utvecklas for att méta de grupper 1 samhallet som riskerar att halka efter. Att Vistra
Gotalandsregionen dr med och driver digitaliseringen dr viktigt for att klara av omstallningen till
morgondagens arbetsmarknad. Regionens digitaliseringsarbete ska leda till en enklare vardag for
medarbetare, invanare och 6vriga i samhallet.
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Arbetet ska dven ge en hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten. Vi vill att regionen tar
initiativ till en regional digitaliseringsstrategi i samverkan med linets kommuner.

Regionen maste vid upphandlingar, och i alla led, sikerstilla att I'T-systemen uppfyller de ade-
kvata krav pa datasidkerhet, dataatkomst och personlig integritet som respektive system kriver.

Utveckla kreativa naringar, bescksnaringen och Life Science

Inom Life Science utvecklas samarbetet mellan akademi, hélso- och sjukvarden och niringslivet

1 syfte att skapa nya tjanster och service. Forskning ger bittre vard for patienterna, en livskraftig
exportsektor och hégkvalificerade jobb 1 Vistra Goétaland. Regionen bidra till och ha en aktiv roll
1 den medicinska utvecklingen.

Att utveckla besoksnaringen skapar 6kad attraktivitet. Vi vill ex. arbeta for att aktorerna inom
turism och kultur mer aktivt arbetar for att forlinga sina turistsisonger genom att utveckla
bestksmal som attraherar breda grupper. Genom att stirka besoksniringen stirker vi ocksa
Viistra Gotalands tillvixt och arbetsmarknad. Vi ser det som en viktig dtgird for att stirka bade
stad och land.

RATTEN TILL UTBILDNING OCH LIVSLANGT LARANDE

Det livslanga lirandet blir allt viktigare 1 det kunskapsintensiva och komplexa samhalle vi lever i.
For att man i Vistra Gotaland ska kunna ta tillvara pa invinarnas resurser och férmagor maste
det finnas insikt och forstaelse hos saval anstillda, som fack och arbetsgivare for betydelsen av
det livslanga lirandet och dess koppling till konkurrenskraft, l6nsambhet, tillvixt och mojlighet till
personlig utveckling.

Vara prioriteringar:
% Insatser for livslangt larande pa regional niva

2
*

R
*

Folkbildningen ar en sjalvklar del av vuxenutbildningen

2

% Starta hégskolecentrum for distansutbildningar inom bade hégskola och yrkeshégskola

Insatser for livslangt larande

Det livslanga lirandet blir allt viktigare i den virld vi lever i. For att vi fortsatt ska kunna vara en
ledande kunskapsnation maste vi fokusera pa det livslinga lirandet. Dirfér maste vii Vistra
Gotalandsregionen skapa bra utbildningsplatser, 6ka arbetsmarknadsanknytningen och géra
insatser for att ta tillvara den kompetens som finns i hela Viastra Goétaland. Regionala yrkesvux
och yrkesutbildningar ska erbjuda ett brett utbud av utbildningar som motsvarar de behov som
finns i de olika regiondelarna. Regionens naturbruksskolor dr en viktig grund for att klara beman-
ning inom gréna niringar och darfor ska dessa utbildningar stirkas.

Det finns manga som vill studera pa universitet eller hdgskola men som har svirt att klara pend-
ling mellan hem och studier. Orsaken kan vara familjesituation eller 6nskemal att kombinera
arbete med studier. FOr att underlitta fortsatta studier vill vi att Vistra Gotalandsregionen stodjer
och stimulerar fler kommuner att starta hogskolecentrum f6r distansutbildningar inom bade hog-
skola och yrkeshogskola.
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Folkbildningen ar en sjalvklar del av vuxenutbildningen

Vi ser folkbildningen som viktig f6r bade civilsamhallet och vuxenutbildningen. Civilsamhallet far
ett tillskott av mangfald, demokrati och 6kat kulturdeltagande. For arbetsmarknadspolitiken blir
folkbildningens arbete med kompetensforsérjning ett viktigt instrument.

Vi ser det som betydelsefullt att folkhdgskolornas kursutbud och pedagogik anvinds for att mota
nya grupper med nya behov, erfarenheter och kunskaper. Genom att stirka resurserna till allméin
kurs ger folkhogskolorna moijlighet att ta emot fler antal studerande med sirskilda behov.

Studieférbunden har en mycket bred och omfattande verksamhet. Det dr darfor viktigt att
regionen i framtiden Skar sitt stod till studieférbunden i syfte att na nya grupper. Genom att ta
tillvara digitaliseringens mojligheter kan en spetsverksamhet utvecklas i hela regionen.

INFRASTRUKTUR FOR EN RUNDARE REGION

Ratt investeringar bygger Vistra Gotaland starkt och hallbart f6r framtiden. De statliga satsning-
arna pa underhdll av infrastruktur méste 6ka 1 Vastra Goétaland, dir dven investeringsbehoven ér
omfattande. Vi vill se satsningar som frimjar en rundare region. Vi behover aven foérbittra infra-
strukturen med kringliggande regioner och linder. Resenirer ska kunna lita pa att tagen gar i tid.
Vi vill méjlige6ra att mer av det langviga godset fraktas pa jirnvig. Saval fungerande arbetspend-
ling som palitliga godstransporter behdvs om vi ska nd hog sysselsittning och en 6kad andel kva-
lificerad industriproduktion.

Vara prioriteringar:

.
*

En hallbar infrastruktur for framtidens behov

*

—Driva pa for okat statligt underhall och investeringar inom infrastrukturen

En enkel och rattvis kollektivtrafik

R
L4

—Biljettsystem som ar rattvist och enkelt

—Ungdomsrabatten ska aterinforas

— Vi vill sénka biljettpriset for barn i grundskolealder till halften av
biljettpriset for vuxna.

—Sérskilda familjerabatter i lagtrafik

—Hemtagning av bestéllningscentralen’

—Smidigare kollektivtrafikresor inom och &ver lansgréansen

R
L4

Vara frémst i Sverige att stélla om till ett fossilfritt Vastra Gétaland

En hallbar infrastruktur for framtidens behov

Vi maste skapa en bra grund for infrastrukturen 1 Vistra Goétaland dér sjofart, vig, jarnvig, flyg
och telekommunikation utvecklas och kompletterar varandra. Att 6ka det statliga underhallet av
lansjarnvigar dr nédvandigt for att hela regionen ska kunna utvecklas. Effektiva och samordnade
l6sningar for godstrafiken ar ett viktigt mal for utveckling av transporter men dven for att bidra
till en omstallning till klimatsmarta trafiklosningar. For att gora ritt satsningar fordras fortsatt

! Bestillningscentralen dr funktionen for bestillning av firdtjinst. Idag dr det férlagd i utlandet.
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prioritering mellan olika insatser. Det eftersatta statliga investeringsbehovet maste atgirdas.
Regional medfinansiering far ske med stor restriktivitet och om det tillfor sirskilt mervirde for
regionens invanare.

90 procent av Sveriges utrikeshandel sker med sjofart och runt hilften av all containertrafik

1 Sverige gar via Goteborgs hamn. I Goteborg finns ocksa Nordens storsta allminna energi-
hamn dir hilften av Sveriges rioljeimport tas in. For att Goteborgs hamn ska fortsatt bibehalla
sin unika sdrstillning inom Norden maste fraigan vara en sjilvklar del av regionens aktiva
péaverkansarbete nationellt och europeiskt. For att behalla Vinersjofarten maste nya slussar
byggas i en ny strackning. Sjofarten som passerar slussleden anvinds i praktiken uteslutande f6r
utrikes transporter, inom branscher dir sjofartens storskalighet dr mycket kostsam att ersitta med
vig- eller jarnvigstransport. Nya slussar kan mojliggéra en storre slussdimension dn idag, vilket
innebir moijlighet att transportera med storre fartyg. Det forviantas ge minskade transport-
kostnader for naringslivet 1 Vistra Gotaland.

Vi vill stodja utvecklande och implementering av ny teknik i Vistra Gotaland. . Dar dr gods- och
persontransporter viktiga ur nya tekniska utvecklingsperspektiv. Genom att stimulera utveckling
av digitala mobilitetstjanster och trafikplattformar(i samspel med utveckling av bland annat sjilv-
korande fordon) kan ytterligare steg mot 6kat kollektivt resande tas.

En enkel och rattvis kollektivtrafik

Vistra Gotalandsregionen dr en vixande och omtyckt region, bade att bo, studera och arbeta i.
For att Vistra Gotalandsregionen ska fungera krivs en infrastruktur som klarar av en vixande
befolkning. En vil fungerande kollektivtrafik innebir att fler manniskor kan vilja bussen eller

taget som forsta alternativ till utbildning, fritid och arbete. Pa sa sitt 6kar framkomligheten pa

vara vagar, inte minst i Géteborgsomradet.

Kollektivtrafiken i Vistra Gétalands-regionen maste vara palitlig. Fler viljer att aka kollektivt om
de vet att tider halls. En bra, tillginglig och palitlig kollektivtrafik underlattar vardagslivet och ger
en Okad livskvalitet. Genom vil fungerande kollektivtrafik kan fler fa tillgang till arbete, studier
och ett rikare fritidsliv. For att underlitta f6r fler att aka kollektivt ska priserna justeras for att
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passa sa manga som méjligt. Ungdomsrabatten upp till 25 ar ska dterinféras i Vasttrafiks pris-
sortiment. Vi vill sinka biljettpriset f6r barn 1 grundskolealder till hilften av biljettpriset f6r
vuxna. Mojlighet att utveckla familjebiljett under lagtrafik dr prioriterat.

Idag dr Visttrafiks bestillningscentral som har hand om firdtjanst och sjukresor upphandlad.
For att bittre mota behov och forvantningar vill vi utreda hemtagning av bestéillningscentralen
1 egen regl.

Ett viktigt mal f6r Vistra Gotalandsregionen ar att fortsitta arbetet mot f6rdubblingsmalet.
Det innebir som mal att var tredje resa i Vistra Gotaland ska goras i kollektivtrafiken ar 2025.

Genom att fler viljer att resa kollektivt kan vi fortsitta stegen mot ett fossilfritt Vastra Gétaland
2030.

Vi vill erbjuda en tillginglig kollektivtrafik som dr enkel och prisvird att resa med.

ETT GRONT OCH HALLBART VASTRA GOTALAND

Den hallbara utvecklingens sociala, ekonomiska och ekologiska dimensioner dr var for sig viktiga.
Malet om en lingsiktigt hallbar utveckling ska vara utgangspunkten for alla beslut. En av de vik-
tigaste omstillningarna for att hantera klimatkrisen ér att ge fler ménniskor mojlighet att leva mil-
jovinligt och klimatneutralt. Omstéillningen mot ett hallbart samhille 4r en utmaning for att sikra
hilsa, jobb, god milj6 och social trygghet dven f6r framtida generationer, och hir behover Vistra
Gotalandsregionens arbete stirkas. Regionen har under méanga ar framgangsrikt arbetat strategiskt
med omstillningsarbetet inom den egna verksamheten och i samarbete med linets kommuner.

Arbetet framover behover ocksa fokusera pa att finna strategier for att arbeta med klimatférind-
ringarnas konsekvenser. For regionen ir kommande upphandlingar viktiga redskap for att fa 6kad
andel fossilfri fordonsflotta. Ett strategiskt klimatanpassningsarbete ska darfor initieras for att
mota framtidens utmaningar i verksamheten.

Vara prioriteringar:

% Utveckla regionens roll och medverkan i miljo- och klimatarbetet i vid mening

% En strategi for klimatanpassningsarbetet
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% Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska vara foregangare i miljoarbetet.
% Hallbar tillvaxt med nya jobb inom gréna och maritima naringar
% Vastra Gotalandsregionens ska starka hallbar och dkad livsmedelsproduktion

% Stimulera anvdndning och utveckling av férnybar energi, energieffektivisering
och férbattrade transporter genom bland annat upphandling

% Utveckla framtidens samhéllsstruktur genom stdd till hallbar stadsutveckling,

rena hav och ren luft

% Starka forutséattningarna for etablering av ett centrum for utveckling av fossilfria
branslen i Vastra Gotaland

Utveckla regionens roll och medverkan i miljo- och klimatarbetet i vid mening

Regionen ska 1 samarbete med kommuner, linsstyrelsen och andra intressenter vara padrivande i
milj6- och klimatarbetet inom territoriet. Arbetet behéver ocksa fokusera pé att de nationella mil-
jomalen ater lyfts upp pa agendan och utgor en utgangspunkt for samarbetet. Regionen ska ta ini-
tiativ till regionala miljémal tillsammans med kommunerna och linsstyrelsen for perioden 2020-
2030.

En strategi for klimatanpassningsarbetet

Klimatanpassning handlar om hur vi ska méta konsekvenser av de klimatférindringar som redan
har orsakats. Vi ser idag hur klimatet blir mer dramatiskt i var region. Skyfallen blir kraftigare,
blasten blir hardare och sommarens virmeboljor riskerar i framtiden bli oftare och lingre.

Det dr viktigt att vi ligger steget fore i arbetet att mota konsekvenserna av att miljéarbetet
historiskt har varit ligt prioriterat.

Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska vara foregangare i miljdarbetet

Regionen ska ga fére pa miljbomradet. Vi ska ta ett stort ansvar f6r miljéproblemen och bidra till
att utveckla framtidens klimatlosningar. Regionen ska aktivt driva miljofragorna bade i den egna
verksamheten och inom ramen for klimatstrategiarbetet med kommunerna. Det innebir att verk-
samheterna ska bedrivas resurseffektivt med fokus pa att minska sin miljépaverkan.

Men det innebir ocksa att ha en hallbar konsumtion som stimulerar till att ta ansvar, samt stodja
utveckling och innovationer. Ett viktigt led i detta ér att f6lja upp och fortsitta utveckla regionens
klimatvixlingsprogram i syfte att kunna styra mot ett mer hallbart resande for anstillda och
fortroendevalda.

Pa olika stallen i Sverige pagar utveckling av grona bostadsomraden. I Vistra Gotalandsregionen
vill vi bidra till den utvecklingen och vill medverka till att utveckla framtidens hallbara stider till-
sammans med kommuner, akademi, science parks och 6vriga aktorer i samhillet.

Hallbar tillvaxt med nya jobb inom grona och maritima naringar

Livsmedel, maritima och gréna niringar dr en viktiga branscher inom Vistra Gétalandsregionens
arbete for langsiktig héllbar utveckling. Fokus ligger pa utveckling av produktionen, kompetens-
forsorjning och goda matvanor. Konkurrenskraftiga, innovativa och hallbara maritima niringar
som kan bidra till 6kad sysselsittning, minskad miljobelastning och en attraktiv livsmiljé.

Malsittningen att utveckla Vistsverige till en av Europas ledande maritima regioner med sikte pa
innovation och miljéanpassad och hallbar utveckling ska fortsitta. God havsforvaltning, maritima
operationer och teknologier, marina livsmedel, maritim turism, marin energi, marin bioteknik ska
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dven i fortsattningen utgora utgangspunkter for det fortsatta arbetet. Malet ska vara att skapa fler
jobb och hogre tillvixt inom branschen.

Regionen ska fortsatt stodja forskning och utveckling av fornybar energi, energieffektivisering
och forbittrade transporter. Hir dr utveckling av biobaserade flygbrinslen ett viktigt utvecklings-
omrade.

Vi vill stirka forutsittningarna for etablering av ett centrum fo6r utveckling av fossilfria brinslen
1 Vistra Gotaland. Vistra Gotalandsregionen maste ta krafttag for att nd malet om ett fossil-
oberoende Vistra Gotaland 2030. Miljodriven utveckling i Sverige skapar arbete och tillvixt.

Vastra Gotalandsregionen ska starka hallbar och 6kad livsmedelsproduktion

Viistra Gotaland har manga gynnsamma forutsittningar for lantbruk, tridgardsodling, fiske och
vattenbruk. Livsmedelssektorn ar en viktig bransch i regionen och ger manga arbetstillfallen och
bidrar till hallbar utveckling. Med hallbar livsmedelsproduktion méts utmaningar inom klimat-
och miljdomradet. Darfor vill vi tillféra resurser f6r att stodja 6kad sysselsittning med fokus pa
kompetensforsorjning, branschens attraktivitet och utveckling av sma och medelstora foretag
inom grona hallbar livsmedelsproduktion. Genom det kan Vistra Gétaland fa en mer hallbar
konsumtion av livsmedel vilket frimjar folkhilsa och minskar miljépaverkan.

Utveckla framtidens samhallsstruktur genom stdd till hallbar stadsutveckling,
rena hav och ren luft

Genom sitt stéd till olika utvecklingscentra, sa kalladeScience Parks stodjer regionen utveckling
och innovation genom samverkan mellan niringsliv, akademi och offentliga och andra sambhills-
aktorer. De utgor viktiga nav for dynamisk utveckling runt om i regionen. Vi vill se en utveckling
dar klimat- och miljéfragor fokuseras mer genom utveckling av befintliga eller genom nya science
parks. Teknisk forskning dr avgorande f6r utveckling av hallbar utveckling och tillvaxt. Hir kan
Vistra Gotalandsregionen som en viktig regional aktor bland annat bidra till utveckling av hall-
bara stider, eller storre fokusering krig renare hav och luft.

Starka férutsattningarna for etablering av ett centrum for utveckling av
fossilfria branslen i Vastra Gétaland

Ett viktigt led i arbetet med ett fossilfritt Vistra Gotaland 2030 ar att minska transporternas
negativa miljopaverkan. Inte minst flyget dr ett viktigt framtida utvecklingsomrade. Regionen
kan genom aktiva insatser skapa forutsattningar for ett brett samarbete mellan offentliga aktorer,
niringslivet och akademin. Vi vill ta initiativ till etablering av ett centrum for utveckling av fossil-
fria brianslen i Vistra Gotaland.

Utvecklingen av elfordon och eldrivna motorvigar kan vara ytterligare ett omrade som behover
stod och utveckling. Hir kan regionen vara en viktig aktor 1 samarbetet mellan de olika narings-
grenar och akademin.
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RATTEN TILL MENINGSFULLT KULTURLIV

Kulturen ska priglas av mangfald, demokrati, kvalitet och interkulturellt utbyte i hela Vistra Got-
aland. Kulturen kan ge berittelser och synliggora de klassklyftor, kénsskillnader och utmaningar
mellan stad och land som finns. Kunskap om historien bidrar till ménniskors identitet och trygg-
het.

Genom att delta i kulturella utbyten motverkas stereotypa forestallningar vilket medfér 6mse-
sidig forstaelse och respekt f6r de olikheter som berikar vart samhaille. Kulturen ska nd nya mal-
grupper och inkludera samhillets mangfald. Kulturarvet utgors av vad tidigare generationer
skapat och hur vi i dag uppfattar, tolkar och for det vidare. Kulturarvet ér inte statiskt utan nagot
som stindigt férandras och omformuleras. Kulturen har ocksa en avgérande betydelse for att
starka folkhalsa och Oka kinslan av sammanhang,.

Studieférbunden har stor betydelse for att mojliggora utveckling av och deltagande 1 kulturlivet.
Regionens samarbete med studieférbunden dr positivt och ska utvecklas.

Vara prioriteringar:
% Barnens ratt till kulturaktiviteter
%  Starka regionens kulturinstitutioner

% Stodja fler kulturformer

Barnens ratt till kulturaktiviteter

Barns och ungas ritt till kultur ska fortsatt prioriteras i den regionala kulturpolitiken. Vi vill arbeta
for att 6ka barns och ungas mojligheter att ta del av konst och kultur.
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Regionen ska leva upp till ambitionerna i FN: s barnkonvention, dir barn och ungas ritt att ta del
av konst och kultur, och att uttrycka sig i konstnirlig form understryks.

Starka regionens kulturinstitutioner

Viistra Gotalandsregionen dr den ledande kulturregionen i landet. Genom institutionerna Film

1 Vist, G6teborgssymfonikerna, Regionteater vist och Goteborgsoperan har Vistsverige fatt
internationell lyskraft. Vi vill stirka dessa kulturella nav genom fortsatta utvecklingsinsatser.
Institutionerna har ocksa en viktig roll i att gora sin verksamhet tillginglig 1 hela Vistra Gotaland.

I Vistra Gotaland finns flera museer, varav ett antal av stort nationellt intresse. Vi vill se dessa
som noder inom sitt omrade med nationellt uppdrag.

Stodja fler kulturformer

Kultur kommer till uttryck i manga olika former. Regionen ger stod till fler kulturprojekt och till
manga verksamheter. For att stirka kulturens alla uttryck vill vi stédja fler kulturformer.

For att tillgdngligheten inom kulturlivet ska bli battre kravs att aktorer pa bade lokal, regional och
nationell niva samverkar narmare. Vart krav ar att jamlikhet och jimstalldhet genomsyrar region-
finansierade kulturverksamheter. Fria kulturformer ser vi som ett sitt att uppmuntra konstnarlig
spetskvalitet och nytinkande, samt att skapa mojligheter fOr att testa nya idéer pa kulturomradet.
Den fria kulturen ska ocksa ses som ett demokratiuppdrag.

“"Valet star mellan
VINSTJAKT och
OMTANKE i valfarden.
For mig gar alltid
manniskors behov
fére marknadens
intressen.”

Helen Eliasson (S)
Regionrad i opposition
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‘Qe/ Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET
| VASTRA GOTALANDSREGIONEN
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SVENSKA

MODELLEN

SKA UTVECKLAS
INTE AVVECKLAS

Ak .
‘éﬂ Socialdemokraterna
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