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Varfor vill inte det moderatledda
regionstyret hjalpa fler till jobb?

Det gar bra for svensk ekonomi! Tillvixten dr historiskt hég, jobben fler och de arbetsl6sa blir
allt farre.

Men det ir inte alla som kan dra nytta av framgangssagan. Klyftan 6¢kar mellan dem som har jobb
och dem som star utanfor arbetsmarknaden. Att vara lingtidsarbetslés med kort eller ingen
utbildning och begrinsad arbetslivserfarenhet ar definitivt ingen merit i ett CV.

For att motverka denna klyfta inrdttade den S-ledda regeringen de sa kallade extratjansterna, en
variant av de gamla beredskapsjobben. Syftet dr att ge arbetslosa erfarenhet, skaffa sig ett nitverk
och en fot in i arbetslivet, for vidare fird i livet mot studier och/eller jobb. For nyanlinda 4r det
en bra vig for att lira sig spraket och den svenska kulturen. Arbetsuppgifterna handlar om att
gora sadant som inte kraver utbildning och som inte gors eller gors i otillrickligt omfattning.

Det hir dr en vil beprévad metod for att rusta arbetslosa, som anvints sedan depressionen pa 30-
talet. Sa sent som under 80-talet anvindes beredskapsjobbet fOr att fa ner ungdomsarbetslosheten
och 1983 hade 60 000 unga i Sverige ett beredskapsarbete att ga till, istallet fOr att sitta passiva
hemma. Till skillnad frain dem i Fas 3 fick beredskapsarbetarna en 16n som gick att leva pa och
hjulen kunde darfor hallas rullande pd méanga plan.

Trots att Vistra Gotaland har den hogsta tillvaxten 1 Sverige star tusentals manniskor i regionen
utanfor arbetsmarknaden. Det dr unga, det dr lagutbildade och det ir nyanlinda. Fér dem skulle
ett beredskapsjobb kunna vara avgérande for framtiden — fa en chans att komma in i arbetslivet,
fa erfarenheter och nya kunskaper och foridla de kunskaper de redan har.

Dirfor dr det ytterst mirkligt att dagens beredskapsjobb, extratjinster, méts av ett sa kompakt
motstand, inte minst fran borgerligt hall.

Vi har i en motion till regionfullmiktige foreslagit att Vastra Gotalandsregionen pa allvar bistar i
arbetet att motverka klyftan pa arbetsmarknaden, genom att inrdtta moderna beredskapsjobb i
regionen. Vi vill ocksd, genom samarbete med linets kommuner, utveckla och skapa fler
beredskapsjobb i regional och kommunal forvaltning. Det hir ér ett forslag helt 1 linje med det
Sveriges kommuner och landsting (SKL) uttryckt: "For ett annu bittre resultat behovs framforallt
tva saker. Dels behéver kommuner, férvaltningar och myndigheter samarbeta nira med varandra.
Dels behéver olika insatser utga fran den enskildes situation — ju mer individanpassat desto
battre.”

Men den moderatledda regionmajoriteten siger nej.
Vi socialdemokrater undrar varfér M-ledningen inte vill hjilpa fler invdnare till jobb.
Alex Bergstrom (S)

Regionrad

Patrik Karlsson (S)
2:e vice ordférande i regionutvecklingsnédmnden

Lena Malm (S)
Ledamot i regionutvecklingsndmnden
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Kontaktuppgifter:

Alex Bergstrém
E-post: alex.bergstrom@vgregion.se
Mobil: 0706-93 24 44

Patrik Karlsson
E-post: patrik karlsson@vgregion.se
Mobil: 0704-67 70 05

Lena Malm
E-post: lena.m.malm@vgregion.se
Mobil: 0709-70 83 36
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