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S-kansliet

Att bara prata om atgarder i varden
hjalper varken personal eller patienter

— Allt sedan den moderatledda majoriteten tilltradde har den pratat om att
det ska bli lugn och ro i varden. Men prat |6ser inga problem, det kravs
verkliga atgarder, tydliga insatser och god styrning och ledning och det ser
vi valdigt lite av fran de ansvariga.

Det sidger Hakan Linnarsson (S), regionrad i opposition, med anledning av den
debatt om sjukvarden som holls i Nordstan 1 Goteborg i dag, anordnad av tidningen
Goteborgs-Posten. Forutom Héikan Linnarsson (S) medverkade regionridet Jonas
Andersson (L), ordférande 1 regionens halso- och sjukvirdsstyrelse, Daniel Bernmar
(V), kommunalrad Goteborgs stad, samt representanter for personal och patienter.
— Det vi ser ér tva forlorade ar, dir sjukvarden inte ens fatt kompensation for redan
framférhandlade l6neavtal och 6kade kostnader, samtidigt som regionen gor en
rekordvinst. Det dr inte rimligt, siger Hakan Linnarsson (S).

Den moderatledda majoriteten har vid upprepade tillfillen hivdat att mycket av
problemen i sjukvarden beror pad att kommunerna inte tar hem sina fardigbehandlade
patienter.

— Det dar stimmer inte. Antalet vardplatser i regionen har minskat — Jonas
Andersson siger sjilv att det saknas ungefir 10 procent av de platser som behovs —
samtidigt som befolkningen bara i Goteborg 6kat med runt 50 000 personer under
den moderatledda majoritetens tid vid styret. Trots det ligger det inte fler
tardigbehandlade patienter kvar pa sjukhusen i dag an det gjorde 2014, nir antalet
platser var flera hundra fler, siger Hakan Linnarsson (S).

Personalflykten fran regionens sjukvard var en av huvudfrigorna i debatten. Hir blev
Jonas Andersson (L) svaret skyldig, menar Linnarsson.

- Det majoriteten lyfter fram som ”sina” satsningar dr sidant som vi
socialdemokrater inledde under vir tid i ledningen, till exempel utbildning f6r
sjukvardspersonal pa betald arbetstid, arliga potter for jamstillda I6ner m m.
Sjilvklart gliads vi at att satsningarna fortsitter, men det hade varit klidsamt om
majoriteten hade kommit med egna atgarder ocksa.

- Allt var inte guld och gréna skogar under vir tid i ledningen. Vi borde ha lyft
sjukvardslonerna generellt, vi borde ha satsat mera pa arbetsmiljon och vi skulle ha
sett Over arbetsvillkoren bittre. Vi la dirfor forslag 1 var budget for 2015, vi gjorde



detsamma for 2016, men de rostades ner. I budget f6r 2017 la vi 6ver en kvarts
miljard pa hojda sjukvardsloner, utdver satsningar pa jamstillda loner, forbattrad
arbetsmiljo och schysstare arbetsvillkor. Men majoriteten rostade nej. Nu star vi infor
beslut om budget f6r 2018. Vi kommer att fortsitta att slass for bittre villkor f6r
vardpersonalen. For personal och patienters skull hoppas vi att majoriteten denna
gang inte sager nej, siger Hiakan Linnarsson (S).
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