
 

 

Västra Götalandsregionen har ambitionen att bli Sveriges bästa offentliga arbetsgivare. 

Detta är en bra ambition för att kunna rekrytera personal i den tuffa konkurrensen som 

råder och på så sätt kunna leverera hälso- och sjukvård som är tillgänglig och av hög 

kvalitet till invånarna. 

Många vårdcentraler har rekryteringssvårigheter vad gäller läkare. Det finns redan en 

del morötter vid anställning i svårrekryterade områden som exempelvis lönetillägg och 

en 13:de månadslön efter att ha jobbat 12 månader. Det behövs mer insatser. 

Socialdemokraterna i Västra Götalandsregionen vill utreda möjligheterna för ett 

gratifikationssystem som gäller för specifikt utpekade vårdcentraler och där den 

utbetalade gratifikationen inte belastar den enskilda vårdcentralen utan betalas ut av 

Närhälsan centralt. Ett exempel kan vara en extra månadslön efter att ha jobbat i 24 

månader, ytterligare utbetalning efter 36 månader och så vidare. 

Vi tror att detta också kan vara ett sätt att leva upp till den strategi som Västra 

Götalandsregionen tagit tillsammans med alla andra regioner och landsting om att vara 

oberoende av hyrpersonal 1 januari 2019. 


