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MOTION

Vénersborg 2018-01-30

Motion om gratifikationssystem
for Narhalsans vardcentraler

Vistra Gotalandsregionen har ambitionen att bli Sveriges bista offentliga arbetsgivare.
Detta édr en bra ambition for att kunna rekrytera personal i den tuffa konkurrensen som
rader och pa sa sitt kunna leverera hilso- och sjukvard som ir tillgénglig och av hog
kvalitet till invanarna.

Manga vardcentraler har rekryteringssvarigheter vad giller likare. Det finns redan en
del morétter vid anstallning i svarrekryterade omraden som exempelvis 16netilligg och
en 13:de manadslon efter att ha jobbat 12 méanader. Det beh6évs mer insatser.

Socialdemokraterna i Vistra Gétalandsregionen vill utreda méjligheterna for ett
gratifikationssystem som galler f6r specifikt utpekade vardcentraler och dir den
utbetalade gratifikationen inte belastar den enskilda virdcentralen utan betalas ut av
Nirhilsan centralt. Ett exempel kan vara en extra manadslon efter att ha jobbat i 24
manader, ytterligare utbetalning efter 36 manader och s vidare.

Vi tror att detta ocksa kan vara ett sitt att leva upp till den strategi som Vistra
Gotalandsregionen tagit tillsammans med alla andra regioner och landsting om att vara
oberoende av hyrpersonal 1 januari 2019.

Forslag till beslut:

Med hanvisning till ovanstaende foreslas regionfullmaktige besluta

Att Utreda foérutséttningarna att infora ett gratifikationssystem
for Narhalsans vardcentraler

Karin Engdahl (S) Janette Olsson (S) Jim Aleberg (S)

Ledamot regionfullmaktige Ledamot regionfullmaktige Ledamot regionfullmaktige



