
 

 

Många yrkesgrupper som Västra Götalandsregionen rekryterar utbildar sig på 

universitet eller högskola. Under denna tid bildar många familj och rotar sig på 

utbildningsorten. Västra Götalandsregionen behöver anställda som jobbar i hela Västra 

Götalands geografi. För att locka personer att ta en tjänst utanför högskole- och 

universitetsorter gäller det att det ska bli bra för hela familjen.  

Västra Götalandsregionen är inte ensam om detta. Både kommuner och företag 

behöver anställda med högre utbildning. Redan idag finns det exempelvis företag som 

har sin tillverkning på en ort och kontor med civilingenjörer på annan ort.  

Det borde finnas intresse hos kommuner och företag kring en gemensam lösning.


