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Var satsning pa personal och patienter fortsatter

Inom kort kommer savil den moderatledda majoriteten som Socialdemokraterna i Vistra
Gotalandsregionen att presentera sina budgetar f6r 2018. Vi hoppas att majoriteten har
inspirerats av de manga viktiga forslag for vira medarbetare som S hade i budget f6r 2017, och
som ir nédvindiga for att klara varden och personalf6rsorjningen:

e En kvarts miljard till héjda 16ner, med sikte att na riksgenomsnitt for vardpersonalen
e En fortsittning pa var satsning for jamstéllda l6ner, med 50 miljoner kronor

e Minskad helgtjanstgoring, battre arbetsvillkor och -milj6

e Utbildning pa arbetstid med bibehillen 16n for fler yrkesgrupper

e Mer vird och minskad administration

Om de hade genomforts hade ldget i dag varit ett helt annat.

I budget f6r 2018 fortsitter vi att foresla nddvindiga insatser f6r medarbetarna. Satsningarna
underlittas av de manga hundra miljoner som kommit i nya statsbidrag genom den S-ledda
regeringen.

Utover hojda 16ner behdvs kraftfulla atgirder for att inte fler blir sjuka av sitt jobb. Vi vill satsa
pa att utbilda regionens chefer i hilsofrimjande ledarskap, for friskare arbetsplatser. Vi vill att
sjukhusen ska fa resurser for att minska helgtjanstgoringen, forbittra arbetsvillkoren och anstilla
mer servicepersonal sa att vardpersonalen 1 hogre grad kan dgna sig at patienterna.

Vi jobbar f6r att varden ska fa arbetsro, inte nya sparbeting.

Vira anstillda behover fa fler kollegor med ritt kompetens pa ritt plats. Och som dessutom ar
tillsvidareanstillda — inte vikarier eller inhyrda. Det rader brist och hard konkurrens inom vissa
yrkesgrupper, inte minst inom varden. Dirfor behovs utékade utbildningssatsningar fran savil
staten som Vistra Goétalandsregionen. Vi dr overtygade om att med god personalpolitik kan
regionen bli en eftertraktad och uppskattad arbetsgivare, som minniskor soker sig till istillet f6r
ifran.

Stirkt personalsituation inom varden forbittrar ocksa for patienterna. Regionen maste sikra att
det finns tillrdckligt manga 6ppna vardplatser, savil nu som i framtiden. Vi vill ocksa se satsning
pé den nira varden och pa mobila sjukvardsteam som gor att manga sjuka slipper ligga pa sjukhus
och istillet kan vara kvar hemma under trygga former. Vi socialdemokrater tycker att det ar
orimligt att patienter ska beh6va ringa atskilliga samtal for att fa vard, och vill dirfér inritta ett
centralt kokansli. Fér oss dr det ocksa sjalvklart att den offentliga virden ska prioriteras och alltid
se till att den som dr 1 stérst behov av vard alltid ska komma f6rst och att jamlikhet och rittvisa,
for savil personal som patienter, ska rada.
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Kontaktuppgifter

Helen Eliasson

E-post: helen.m.eliasson@vgregion.se
Mobil: 0761-41 02 69

Karin Engdahl (S)
E-post: karin.engdahl@vgregion.se
Mobil: 0709-10 29 07
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