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Overbelaggningar ger arbetsmiljdproblem

Bakgrund

En rapport nyligen frin HR, angaende sommarsituationen pa sjukhusen, visar att
overbeliggningarna natt all time high under 2019.

Bara det senaste aret har beldggningsgraden i den somatiska varden okat med 6
procentenheter — fran 103 till 109 % — under sommarens vardagar. ”Ett visst inslag av
overbeliggningar under perioder kan férekomma utan att patientsikerheten behéver
forsimras. En forutsittning ar att den genomsnittliga belaggningsgraden 6ver tid haller
sig kring max 90 %7, skriver HR i rapporten.

Men 90 % ir vildigt langt fran 109 %.

”Denna hoéga beliggningsgrad utgor en kiand patientsikerhetsrisk och innebdr en hog
arbetsbelastning for vara medarbetare”, skriver HR 1 rapporten.

Det dr ju inte heller sa att 6verbeldggningar enbart dr en sommarforeteelse. Personal vi
traffar uttrycker det som att “numera dr det sommar aret runt pa sjukhusen”. Och det
ar latt att forsta ndr en tittar pa antalet vardplatser. Sedan det moderatledda styret tog
over efter valet 2014 har antalet disponibla vardplatser pa regionens sjukhus minskat
med nastan 800. Detta trots att befolkningen i Vistra Gétaland under samma period
okat med 6ver 100 000 personer.

Ett exempel finns inte sa langt harifran, Sahlgrenska, som férutom att vara
goteborgarnas sjukhus ar saval hela regionens som landets sjukhus. Det ar ett sjukhus
som ocksa dr viktigt dven utanfor landets grinser. I november 2014 fanns dir 1 554
disponibla vardplatser inom somatik. I november 2019 hade de minskat till 1 231.
Samtidigt har befolkningen bara 1 Goteborgs stad 6kat med narmare 50 000

manniskot.

De firskaste offentliga siffrorna, frin november, visar att antalet tillgingliga vardplatser
1 regionen fortsitter att minska och med det dven &verbeliggningarna. Snittet i
november for hela regionen lag pa 96 %,

Denna kroniska 6verbeliggning gor att personalen far illa. Vi ser det bland annat 1 att
korttidsjukfranvaron 6kar. Vi hor ocksé fackens beskrivningar av hur allt fler av deras
medlemmar 6vervager att limna VGR till f6ljd av alltfor tuffa arbetsvillkor.

¢ Mot bakgrund av ovanstaende ar mina fragor till dig, Linn Brandstrom (M):

HR papekar, vilket ar val kant, att dverbeldaggning innebar patientrisker och
tung arbetsbelastning.

Vad tanker du vidta for atgarder for att dverbeldggningarna pa sjukhusen
minskar?
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