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Verkliga personalsatsningar
ar mer an hojda OB-tillagg

Drygt en halv miljard till h6jda grundléner 1 varden (utéver centrala avtal), 50 miljoner arligen for
att na malet om jamstillda l6ner och en laglonepott pa 50 miljoner kronor — det ar vad de
anstallda 1 Vistra Gotalandsregionen (VGR) gar miste om, sedan den moderatledda majoriteten i
regionen sagt nej till det socialdemokratiska budgetférslaget.

Sjukvirden gar ocksa miste om att fa budgetar som ticker redan kinda kostnadsokningar, till
exempel nya centrala l6neavtal. Istillet far sjukhusen brottas med sparplaner for att klara att
himta hem sina underskott pa — i dagsliget — 6ver en halv miljard kronor.

I debattartiklar har vi nyligen fatt lisa hur den moderatledda majoriteten, genom olika foretridare
fran de fem partierna — M, L, C, KD och MP — slar sig for brostet och talar om sina satsningar pa
personalen. Det ar inte utan att vi stiller oss fragande till den verklighetsbeskrivningen.

Lat oss forst gora klart att vi tycker att hojda OB-tilligg 1 grunden dr bra. Men det 4r just som det
later — ett tilligg. Det dr inte en hojning av basen for inkomsten, det vill sdga grundlénen. Det gor
att den dag man inte lingre kan eller orkar jobba obekvim arbetstid férlorar man hela
“personalsatsningen”. Vi socialdemokrater vill se bade hojning av grundlonerna och premiering
av dem som jobbar kvillar, helger och nitter. Vi satsar pengarna. Vi anger ett mal om
konkurrenskraftiga 16ner. Men den verkliga férdelningen och nivaerna for var varje yrkesgrupp
och person ska bestimmas i férhandlingar mellan facken och arbetsgivaren — det ar inget vi
politiker ska ligga oss i. Sa fungerar den svenska modellen och den ska utvecklas, inte avvecklas.

Lonen ir en viktig faktor for att fa anstallda att bade vilja stanna kvar i regionens sjukvird och fa
nya att soka sig till den, men minst lika viktigt 4r det med en god arbetsmiljé, med scheman som
ger tid till aterhdmtning bade pé arbetstid och pa fritiden. Vi vill lata proffsen vara proffs. Den
som ir vardutbildad ska dgna sin tid dt att varda, inte géra en massa andra arbetsuppgifter. Det
gor att det beh6évs minniskor som ar proffs pa att stida, pa att transportera, pa administration
och mycket annat. Det dr ocksa viktiga jobb for att halla hog niva och god kvalitet 1 varden. Dir
ser vi dock en dnnu storre efterslipning vad giller 16ner. Var laglonesatsning riktar sig fraimst till
dessa grupper. Utan duktigt servicefolk stannar varden!

Vi vill att vardens anstallda i VGR ska fa fler arbetskamrater. Den S-ledda regeringen gor
satsningar for att ytterligare 14 000 personer ska kunna anstillas i sjukvarden, av dem drygt 2 000
1 VGR. Det ir nédvandigt for att klara framtidens vardbehov.

Valet i september ir en folkomréstning om valfarden. Vi socialdemokrater gor satsningar pa
kortare kéer och 6kad tillginglighet till varden och bittre 16ner och arbetsvillkor for all personal 1
sjukvarden. For oss kommer det alltid fore sinkta skatter f6r manniskor som redan har det gott
stallt!
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