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Hyrpersonal gor ingen trygg

Ska du och jag fa vard nir vi behéver den krivs det att det finns personal pa plats. Det dr ocksa
viktigt for kvaliteten och sidkerheten i varden att det i huvudsak ar samma personal vi méter vid
bestken. Sa ser det dessvirre inte alltid ut i dag; allt f6r manga berittar om att de moter olika
likare och sjukskéterskor pa vardcentraler och sjukhus varenda giang. Det skapar ingen trygghet —
det skapar det motsatta.

Manga av dagens problem i varden — instillda operationer, stingda vardplatser och vardkoer —
beror 1 hog grad pa brist pa personal. Under ménga ar har detta 16sts tillfalligt” med inhyrd
personal. Men hyrpersonal har kommit att bli en mer och mer permanent 16sning, trots att det
inte dr ndgon bra 16sning f6r egentligen ndgon mer dn bemanningsféretagen.

For att en gang for alla komma bort fran de problem som stafettlikare och annan hyrpersonal
innebir har samtliga landsting och regioner i Sverige antagit en 6verenskommelse om att bli
oberoende av inhyrd personal fran den 1 januari 2019. Alla landsting och regioner har tagit fram
handlingsplaner for att klara detta atagande, sa ocksa Vistra Gotalandsregionen. Om inte detta
mal uppnas ar det ett stort bakslag for regioner och landsting, men framférallt ett
kvalitetsproblem for alla de patienter som inte far tillgang till kontinuitet i varden.

Siffrorna for hur Vistra Gotalandsregionen lyckas med detta ger tyvirr inte anledning till
hurrarop. Istillet for att minska har kostnaderna f6r hyrpersona 6kat, och ir i dagsliget 84
miljoner kronor hogre jamfért med 2016. Trots 16ftet till de andra landstingen och regionerna om
att minska sitt beroende av hyrpersonal koper alltsa Vistra Gotalandsregionen mer!

Detta oroar mig mycket. Dirfor stillde jag en friga till regionstyrelsens ordférande Johnny
Magnusson (M) pa regionfullmiktigemétet den 21 november. Min fraga 16d:

" Ar du nijd med hur arbetet med att uppné oberoende av hyrpersonal har gatt hittills i 1 dstra
Gotalandsregionen?”

Johnny Magnusson (M) svarade att han inte var n6jd, men han sag heller inget storre problem
med att kostnaderna for hyrpersonal 6kar. Svaret gor att jag oroar mig Annu mer.

Kompetens- och personalforsorjningen ar nyckeln for att klara av att bedriva sjukvard av hog
kvalitet. Det giller att som arbetsgivare leverera arbetsplatser av god kvalitet, med rimliga villkor,
konkurrenskraftiga 16ner och maoijlighet till kompetensutveckling for att fi medarbetare att savil
stanna kvar som soka sig till jobben i sjukvarden. Jag vill att Vistra Gétaland ska vara en
foregangare saval i rollen som arbetsgivare som i férmaga att klara av att uppfylla den nationella
6verenskommelsen att bli oberoende av hyrpersonal. Hir krivs skidrpning!
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