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Om heltid ska vara norm i varden
maste arbetsvillkoren forbattras

Pa senare tid har mycket fokus i debatten legat pa vira pensioner. Dels har det handlat om de
manga hundralappar mera som hundratusentals fatt, genom att den S-ledda regeringen sankt
skatten pa pensioner och bostadstilligg och att pensionerna hojts. Men diskussionen har ocksa
handlat om nivan pé pensioner och sirskilt de allra ligsta. Trots att regeringen hojt ocksa for
dessa har manga det mycket tufft. Hir behovs ytterligare dtgarder pa bade ling och kort sikt.

“Fattigpensiondren” dr oftast en kvinna som under sitt arbetsliv arbetat deltid for att klara av den
tuffa balansen mellan arbete, barn och hushill. Eftersom all pension baseras pa vad du har tjinat
— det handlar som bekant om uppskjuten 16n — blir deltidsarbete en pensionsfilla. I Vistra
Gotalandsregionen ar heltidsanstallning norm. De ofrivilliga deltiderna édr niastan borta — den som
vill jobba heltid kan i allminhet fi det. Anda 4r det 6ver 7 000 personer som jobbar deltid. Frigan
ar varfor sa manga viljer deltid, trots att 16nen blir svarare att leva pa och i sin férlingning att
pensionen blir ldg. Det finns sjilvklart nagra som av sjukdom eller studier inte kan jobba heltid,
och ett antal som anvander sin lagstadgade ritt till deltid f6r att de har sma barn. Men dessa
ricker inte for att forklara alla deltider i regionen.

Jag oroar mig Over att manga av gar ner 1 arbetstid for att inte arbeta sig sjuka. Min oro bekriftas
av de fackliga foretridare som jag triffar. Resultat fran medarbetarenkiter visar ocksad att manga
anstallda upplever att arbetstakten dr for hog. Ett antal ser deltid som enda méjligheten for att
orka. Da idr inte deltiden frivillig, utan pa grinsen till tvingande. Det dr inte acceptebelt!

Forra aret skrev jag darfér en motion, med forslag om att dels ta reda pa hur méanga dessa
trivilliga” deltidsanstillda dr 1 Vistra Gotalandsregionen, dels att en regiongemensam plan tas
fram for hur arbetsvillkoren kan forbattras sa att fler vill och orkar jobbar heltid.

Tyvirr nadde jag inte dnda fram till den moderatledda majoriteten. Vid regionfullmiktigemotet
senast togs beslut om att kartligga férekomsten av denna frivilliga” Gvertid, men inte att
atgirder battre sitts in. M-styret tycker namligen att det redan gors tillrdckligt. Det dr verkligen
jattetrakigt att konstatera att intresset fOr att varda regionens viktigaste resurs, personalen, inte ir
storre 4n sa hos de styrande partierna och SD.

Vi vet att det i framtiden behovs étskilliga manga tusentals fler anstallda for att klara varden och
omsorgen i Sverige. Det dr dirfor nédvindigt, for allas var skull, att vilfardsjobben blir
attraktivare, med bittre arbetsvillkor, god arbetsmiljé och konkurrenskraftig 16n. Att vara anstilld
1 nagon av Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska innebara att ha ett jobb en orkar ha pa
heltid under hela arbetslivet, och fram till en bra pension.
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