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Protokollsanteckning angaende hojd
ob-ersattning foér vardpersonal

I de socialdemokratiska budgetforslagen for saval 2017 som 2018 och 2019 finns
satsningar pa uppemot en halv miljard kronor till 16nehéjningar f6r sjukvardspersonal.
Det ar reella och malmedvetna satsningar och malet ér att na niva pa lénerna som
atminstone motsvarar riksgenomsnittet.

Vi gOr dessa satsningar eftersom det star klart efter samtal med de fackliga
organisationerna, och efter rapporter om orsaker till varfor sa stor andel av
vardpersonalen viljer att limna Vistra Gotalandsregionen, att lag 16n ér ett av
huvudskilen. En lag 16n anges ocksa som ett bekymmer nir det giller att rekrytera ny
personal, sirskilt inom en rad bristyrken.

Vira lonesatsningar har mojliggjorts inte minst tack vare de manga hundratals miljoner
kronor som kommit till Vastra Gétalandsregionen, och fortsitter att komma, 1 form av
nya statsbidrag frin den socialdemokratiskt ledda regeringen. Det ér statsbidrag som
varit och dr avsedda for just de andamalen: att utveckla valfirden och virden och
stirka sjukvardspersonalen.

Parallellt har vi gett sjukvarden upprikning enligt SKL:s index, for att inte urholka de
l6nesatsningar vi gor.

Den moderatledda majoriteten i Vistra Gotalandsregionen gor inget av ovanstaende.

Att h6ja grundlonen dr nédvindigt eftersom Vistra Gotalandsregionen ligger under
rikssnittet f6r 16n £6r allt f6r manga vardyrken. Inga ekonomiska satsningar finns f6r
detta i den beslutade budgeten f6r 2018. Att na riksgenomsnitt for 16ner ar nédvandigt
tor att behalla kompetens och kunna rekrytera ny.

Hojd ob-ersittning paverkar inte grundlénen. Att héja en ersittning for en specifik
grupp sjukvardsanstillda utan att forst ha sikrat grunden ser vi inte som en framkomlig
vig, vare sig nir det giller att behélla kompetens eller rekrytera ny. Det finns bristyrken



och belastade grupper som inte arbetar obekvim arbetstid. Aven dir méste
ekonomiska incitament till for att minska personalomsittningen och stirka mojligheten
att rekrytera. Dessa satsningar saknas helt i den moderatledda majoritetens budget.

Vi ser ocksd att det finns yrkesgrupper som jobbar natt som ir nédvindiga f6r varden
som inte ges hojd ob-ersittning. Det ér inte bra.

Den svenska modellen ir ett signum for vart samhalle. Ett av dess fundament ér att
l6nesittning och ersittningar avgors efter férhandlingar mellan arbetsgivare och
lontagarnas fackliga organisationer, och direfter stadfasts i kollektivavtal. Vi ser inga
skil till varfor detta ska raseras, sa som majoriteten nu vill gora nir det giller
Virdforbundets hojda ob-ersittning. Att sluta kollektivavtal med alla berérda
fackforbund — inte bara ett — torde vara sjilvklart f6r den som anser att denna princip
ska fortsatta gilla pa den svenska arbetsmarknaden. Vi beklagar att den moderatledda
majoriteten i Vistra Gotalandsregionen viljer att inte stilla sig bakom denna princip.
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