
 

För att nå ett jämställt samhälle, måste en feministisk agenda genomsyra alla politiska 

områden. Det gäller inte minst näringspolitiken. Här finns flertalet utmaningar. Inom 

Västra Götalandsregionen uppskattas 33 % av alla nyföretagare vara kvinnor, 

trots målet om att hälften av alla nya företagare år 2020 ska vara kvinnor. Därför 

krävs starkare krafttag. 

Ett ökat kvinnligt företagande är en viktig del av att stärka kvinnors ekonomiska 

makt. Dessutom innebär en ökning av kvinnligt företagande också en ökad 

ekonomisk tillväxt och konkurrenskraft för vår region. När kvinnor stöttas till att 

starta, driva och utveckla företag kan nya affärsidéer tas till vara, samtidigt som nya 

affärsmodeller kan utvecklas. Det innebär därtill att kvinnor kan använda sin 

kapacitet, kompetens och kreativitet för nya karriärmöjligheter. Dock visar 

halvtidsutvärderingen för VG2020 att nyföretagande bland kvinnor inte är en 

uppåtgående trend. Olyckligtvis ligger regionen klart efter den nivå som krävs för 

måluppfyllelse. 

Som framgår av regionens handlingsplan för jämställd regional tillväxt, så får företag 

som ägs och drivs av kvinnor inte lika mycket offentligt ekonomiskt stöd som mäns. 

Därför måste utdelning av regionala utvecklingsmedel vad gäller innovationer och 

entreprenörskap verka kompensatoriskt för att komma till rätta med 

snedfördelningen. Ett viktigt verktyg för att uppnå målen om jämställt företagande är 

därför Västra Götalandsregionens program för entreprenörskap 2018-2020. När 

programmet för entreprenörskap skulle antas under Regionutvecklingsnämndens 

sammanträde 2017-12-08, lyfte S-gruppen värdet av ett tydligt 

jämställdhetsperspektiv - utan gehör från majoriteten. Med tanke på de utmaningar 

som har nämnts, ansågs därför majoritetens ovilja att ta större krafttag inom området 

som anmärkningsvärt. 

Mot bakgrund av ovan nämnda är mina frågor till Regionutvecklingsnämndens 

ordförande Birgitta Losman (Mp) följande: 
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 


