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Chefer med "korkort” kan styra
regionens arbetsmiljo at ratt hall

”Att vara chef dr en position, att vara ledare ér en relation”. Citatet uppges tillhéra Helge
Brattgird, en giang biskop 1 Skara stift. En klok man; den korta meningen innehiller sa mycket av
det som behovs i1 dagens arbetsliv. Det giller dven for Vistra Gotalandsregionen, som ir en av
landets storsta arbetsgivare med sina drygt 53 000 anstillda. Vi socialdemokrater vill att denna
stora arbetsgivare ska ga fore och visa viagen for andra, vara ett féredome med sin personalpolitik
och styras med ett hilsofrimjande ledarskap.

Viistra Gotalandsregionen har satt som mal att bli Sveriges mest attraktiva offentliga arbetsgivare.
For att na det kravs ett malinriktat arbete. Dir spelar chefer pa alla nivaer en viktig roll. En stor
utmaning fOr vara chefer dr att ha ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Regionen har hdga
sjukskrivningstal och en stor del av dessa beror pa psykisk ohalsa. Kraven pa en god
organisatorisk och social arbetsmilj6 vilar tungt pa alla chefer, inte minst inom varden. Det ar
illavarslande signaler nir personalomsittningen pa vara akutsjukhus ligger pa svindlande 14,5
procent! Det om nagot vittnar om att nagot maste goras, och goras snart.

En god arbetsmilj6 och vettiga arbetsvillkor ar tva hérnstenar for att anstallda ska ma bra, trivas
och vilja stanna kvar pa en arbetsplats. Hir maste regionen som arbetsgivare vara lyh6rd
gentemot anstillda och fack, men ocksa f6r chefernas roll. Det dr, nir allt kommer omkring,
cheferna som ir arbetsgivarens forlingda arm. En arbetsgivare som vill na resultat maste darfor
ge sina chefer de verktyg som krivs, och ett av de viktigaste verktygen édr kunskap.

Ett modernt chefskap kriver en gedigen introduktion f6r uppdraget och direfter kontinuerlig
fortbildning. Utbildning 1 halsofrimjande ledarskap och hilsofrimjande schemaldggning dr nagra
av de kompetenser som behover fa ett storre fokus for att skapa bittre arbetsvillkor, sikra
arbetsmiljon, fa ner sjukskrivningarna, 6ka trivsel och genom det minska personalomsittningen.
Det finns introduktion att fa f6r nyblivna chefer, det finns uppsatta kriterier och en enhetlig
process vid anstillning av chefer. Men detta ricker inte. Det beh6vs djupare kunskap och
kompetens for att inte bara ha positionen chef, utan skapa relationen som ledare, som Helge
Brattgird sa klokt talade om.

Vi socialdemokrater har darfor foreslagit att regionen infor en utbildning, gemensam f6r hela
regionen, som leder till ett “korkort” for chefer. En langsiktig utbildning i moduler, som ger den
kunskapsbaserade och insiktsfulla kompetens som krivs av en chef hos ”Sveriges bista offentliga
arbetsgivare”, med ett hilsofrimjande ledarskap som ledstjirna.
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Kontaktuppgifter

Karin Engdahl

E-post: karin.engdahl@vgregion.se
Mobil: 0709-10 29 07

Maria Brauer
E-post: mariabrauer@telia.com
Mobil: 0709-50 09 71

Janette Olsson
E-post: janette.olsson@stenung.stenungsund.se
Mobil: 0709-10 29 07

Gabriel Veble
E-post: sossegagge@gmail.com
Mobil: 0735-70 13 71
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