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En historisk satsning pa personalen
- f6r vardens och manniskornas skull

I dag limnar vi, Socialdemokraterna i Vistra Goétalandsregionen, in vart forslag till budget f6r
2018. Aven i 4r ir vara huvudlinjer: Sikra virden, stirk personalen och minska klyftorna.

Vistra Gotalandsregionens storsta ansvar dr sjukvarden. Det dr ett stort ansvar, gentemot savil
patienter och anhoriga som dess drygt 42 000 vardanstillda. Och det ér ett ansvar som vaxer —
befolkningen 6kar och blir allt dldre, det medicinska kunnandet 6kar och tekniken utvecklas. Vi
star infér en nédvindig och viktig forindring av sjukvarden. Malet dr att ge en bittre, mer
tillgénglig och sikrare vard.

Men oavsett hur vardsystemet ser ut finns det en sak maste prioriteras fraimst: personalen. Har vi
inte tillrdckligt med vardpersonal med ritt kompetens klarar vi inte att 16sa varken dagens
problem eller utveckla framtidens vard. Personalen ir vilfirdens hjiltar. Det dr hog tid att det
syns i deras lonekuvert.

Vi ser 1 dag hur allt fler ur personalen viljer att limnar vara sjukhus. I vira samtal med fackliga
representanter anges stindigt samma skil: Lonen dr £6r lag och arbetsvillkoren f6r ddliga. Och de
har ritt. Flera av vara viktigaste yrkesgrupper nar inte ens upp till riksgenomsnittet i 16n. Vi ser
ocksa att manga blir sjuka till f6ljd av en for tung arbetsborda. Vistra Gotalandsregionen ar en av
Sveriges storsta arbetsgivare och har som mal att bli den bésta. D4 galler det ocksa att det blir mer
verkstad och mindre snack.

I var budget ligger vi en halv miljard, 500 miljoner kronor, under tva ér for att héja l6nerna mot
riksgenomsnittet for en rad yrkesgrupper. Dirtill gér vi en ldglonesatsning pa 70 miljoner kronor.

Vira anstillda behover ocksa tid for dterhimtning, och tid att umgas med familj, vinner och
barn. Vi vill dirfor att verkliga anstringningar gors f6r att minska helgtjanstgdringen pa vara
sjukhus. Det beh6ver ocksa bli fler som delar pa den dagliga bérdan. De vardanstillda behéver
fler kollegor — och kollegor med ritt kompetens. Det giller sarskilt de avdelningar och
verksamheter dir personalomsittning och ohilsan dr mycket hég. For att klara tillfalliga
arbetstoppar — och minska kostnaderna f6r dyr bemanningspersonal — vill vi utéka sjukhusens
egna personalpooler. Pa bade kort och lang sikt krdvs 6kade utbildningsinsatser, savil inom
regionen som i kommuner och via statliga satsningar och i samarbete mellan alla tre
sambhillsnivier.

Till skillnad fran den moderatledda majoriteten ger vi dessutom verksamheterna full tickning f6r
de 6kade kostnader som vi vet kommer, till exempel redan framférhandlade 16neavtal. Det gor
att vara lonesatsningar inte urholkas. Vi ligger heller inga sparkrav pa sjukvarden, utan ger den
finansiering som krivs for att uppdraget som ges fran oss politiker ska kunna genomféras. Vi
ocksa stor tillit och fortroende till medarbetarna att de dr kompetenta nog att skéta verksamheten
pé bista sitt. Dirfor ligeer vi flera forslag for att minska detaljstyrning och onddig byrakrati.

Dessa satsningar kan vi gora fraimst tack vare de manga hundratals miljoner som den S-ledda
regeringen tillfért — och kommer att tillfora — Vistra Gotaland i form av nya statsbidrag. Genom
att lata dessa pengar komma personal och verksamhet till del, istéillet f6r att samlas pa hog, gar
det att gora stora forbittringar.
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Vi socialdemokrater dr ett starkt ansvarsbarande parti, med vilja till breda politiska hallbara
l6sningar for framtiden. Men vi dr inte beredda att kompromissa kring jamlikhet och rittvisa
villkor. Vi ir ett parti i opposition i regionen. Vi har inte makten att sjdlva astadkomma alla
torbattringar vi 6nskar. Men vi kan lova att vi kommer att géra vad vi kan for att gbra Vistra
Gotaland till en dnnu battre, mer jamlik och rittvisare region att leva i.
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